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18.291 dni

1,580,342,400 sekund
26,339,040 minut
438,984 ur

18,291 dni

Kaj je to?
Vse Stevilke predstavljajo 50 let casa zapisanega v razlicnih
Casovnih enotah.

50 let je minilo od ustanovitve Obrtnega zdruzenja, ki so ga
nasi predhodniki ustanovili 16. aprila 1976, do praznovanja
Skofjeloske obrtno-podjetniske zbornice 15. maja 2026.

»We stand on the shoulders of giants ...« je dejal angleski
filozof v 12. stoletju.

In danes nasa zbornica »stoji na ramenih nasih predhodni-
kov«, ¢e malce korigiramo njegovo izjavo.

Delovanje nase zbornice, v obsegu kot je danes, ne bi bilo
mozno brez njihovih investicij v zborni¢ne nepremicnine v
osemdesetih in devetdesetih.

Tiste generacije odhajajo v pokoj, novih mladih ¢lanov pa ni
toliko, da bi se ¢lanstvo v zbornici povecevalo.

Caka nas e precej dela na tem podroéju ...

Urednik

LOSKA OBRT je glasilo Obmo¢ne obrtno-podjetniske zbornice Skofja Loka.
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PETDESET LET POVEZOVANIJA,
DELA IN PODJETNISKEGA

DUHA

Obmoécna obrtno-podjetniska zbornica Skofja
Loka je s slavnostno prireditvijo obelezila 50
let delovanja. Jubilej je bil priloznost za zahvalo
vsem generacijam obrtnic, obrtnikov, podjetnic in
podjetnikov, ki so v petih desetletjih soustvarjali ra-
zvoj zbornice, lokalnega gospodarstva in Sirsega sko-

fieloskega prostora.

V petek, 15. maja 2026, je Obmo¢na
obrtno-podjetniska zbornica Skofja
Loka slovesno obelezila 50 let delova-
nja. Visok jubilej je zdruZil ¢lanice in
¢lane zbornice, predstavnike lokalnega
okolja, gospodarstva, stanovske orga-
nizacije ter $tevilne goste, ki so skupaj
pocastili pet desetletij povezovanja obr-
tnikov in podjetnikov na Logkem.

Praznovanje je bilo namenjeno pogledu
v preteklost, zahvali vsem, ki so gra-
dili temelje zbornice, in poudarku po-
membne vloge, ki jo imajo obrtniki in
podjetniki pri razvoju lokalnega okolja.
V petdesetih letih je OOZ Skofja Loka
postala pomemben prostor povezova-
nja, zastopanja interesov in podpore
¢lanom, hkrati pa tudi pomemben glas
8kofjelogkega gospodarstva.

Predsednik OOZ Skofja Loka in pred-
sednik DrZavnega sveta Republike

Slovenije Marko Lotri¢ je v svojem
nagovoru poudaril, da obrtnitvo in
podjetnidtvo nista zgolj dejavnosti,
temve¢ predvsem zgodba ljudi. Govoril
je o obrtnikih in podjetnikih, ki skrbijo
za zaposlene, prenagajo znanje na mlaj-
e generacije in pogosto gradijo podje-
tja kot Zivljenjsko zgodbo svojih druZin.

Ob tem je izpostavil, da je skofjeloski
prostor Ze od nekdaj prepoznaven po
znanju, ustvarjalnosti, natanénosti in
delavnosti. Prav te vrednote so skozi
desetletja pomembno oblikovale gospo-
darski utrip obmo¢ja in ostajajo temelj
za prihodnost.

V nagovoru se je dotaknil tudi izzivov,
s katerimi se obrtniki in podjetniki so-
ocajo danes. Med njimi so zahtevna za-
konodaja, visoki stroski, pomanjkanje
kadrov, tehnoloski prehodi in geopoli-
ti¢ne negotovosti. Kljub temu se po nje-

govih besedah prav v tak$nih razmerah
vedno znova pokaze mo¢ podjetniskega
duha. Obrtniki in podjetniki nikoli niso
¢akali idealnih pogojev, ampak so znali
poiskati resitve, se prilagoditi, vlagati v
znanje in vztrajati.

Posebno pozornost je namenil tudi mla-
dim, mentorstvu ter sodelovanju med
Solstvom in gospodarstvom. Priho-
dnost obrti in podjetni$tva bo namrec
odvisna tudi od tega, kako uspesno
bomo znali prena$ati znanje na mlajse
generacije ter jim pokazati, da imajo
podjetnigka pot, delo z rokami, znanje
in vztrajnost izjemno vrednost.

»Dokler bo na Skofjelogkem toliko zna-
nja, podjetnosti in spostovanja do do-
bro opravljenega dela, se nam za priho-
dnost obrti in podjetni$tva ni bati,« je

poudaril Marko Lotrié.
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Slavnostni govornik, predsednik Obr-
tno-podjetniske Slovenije
Blaz Cvar, je poudaril, da 50 let delova-
nja zbornice simbolizira izku$nje, mo-
drost, vztrajnost in zaupanje. Izpostavil
je, da za tak$no zgodbo stojijo generaci-
jeljudi, ki so vsak dan dokazovali, da sta
delo in podjetnost vrednoti, na katerih
rastejo skupnost, razvoj in prihodnost
kraja.

zbornice

Obrtnike in podjetnike je oznacil kot ti-
ste, ki ne ¢akajo na bolj3e ¢ase, temveé
jih ustvarjajo sami. Posebej je poudaril
tudi pomen povezovanja in moc¢ne sta-
novske organizacije. Posameznik tezko
premika sistem, povezani pa lahko do-
sezemo velike spremembe, zato je po
njegovih besedah klju¢nega pomena
moc¢na in povezana zbornica, ki zna
opozoriti na tezave gospodarstva ter
hkrati predlagati konkretne resitve.

V imenu vseh Zupanov z obmo¢ja OOZ
Skofja Loka je zbrane pozdravil Zupan
Ob¢ine Skofja Loka Tine Radinja. V
svojem nagovoru je izpostavil pomen
dobro razvitega lokalnega gospodarstva
za #ivljenje na Loskem. Poudaril je, da
prav zaradi obrtnikov in podjetnikov, ki
zagotavljajo delovna mesta in prispeva-
jo k razvoju lokalnih skupnosti, prebi-
valci Skofje Loke in obeh dolin ostajajo
v domacem okolju. Zahvalil se jim je za
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njihov prispevek ter jim tudi v priho-
dnje zagotovil podporo ob¢in.

Priznanja za prispevek
k razvoju zbornice in
obrtnistva

Pomemben del slavnostne prireditve
je bila podelitev priznanj. OOZ Skofja
Loka je ob 50-letnici podelila posebne
zahvale za podporo in sodelovanje pri

razvoju podjetniskega okolja na Lo-
skem. Prejeli so jih zupan Ob¢ine Skofja
Loka Tine Radinja, Zupan Ob¢ine Go-
renja vas - Poljane Milan €ade%, zupan
Obtine Ziri Franci Kranjc, zupan Ob-
¢ine Zelezniki Marko Gasser in nacel-
nik Upravne enote Skofja Loka Iztok
Hostnik.

Posebne zahvale za pomemben pri-
spevek k razvoju in ugledu zbornice so
prejeli tudi nekdanji predsedniki OOZ
Skofja Loka Franc Sifrar, Milan Haf-
ner, Joze Misson in Andrej Karlin
ter nekdanji sekretarki Slavica Kalan
in Helena Sajevic. Posebno zahvalo za
podporo in sodelovanje pri razvoju pod-
jetniskega okolja na Loskem je prejela
tudi Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije.

00Z Skofja Loka je podelila tudi prizna-
nja za pomemben prispevek k razvo-
ju, povezovanju in krepitvi obrtnistva
in podjetni§tva na Loskem. Bronasta
priznanja so prejeli Petra Plestenjak
Podlogar, Katarina Klemencic, Da-
mijan Krzisnik, Valerija Vaupotic,
Tadej Frakelj, Solski center Skofja
Loka, Razvojna agencija Sora in Ra-
dio Sora. Srebrno priznanje je prejela
Tatjana Novak, zlati priznanji pa An-
ton Bevk in Tomaz Mlakar.
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Dogajanje na nasi zbornici

Najvisje priznanje OOZ Skofja Loka —
posebno priznanje, kipec — je prejel Ivo
Janez Jelenc za dolgoletno predano
delo, dejavno sodelovanje in pomem-
ben prispevek k razvoju ter ugledu OOZ
Skofja Loka. V ¢asu, ko je bil $e aktiven
¢lan zbornice, je vodil Sekcijo trgovcev,
po upokojitvi pa ostal tesno povezan
z zbornico kot dolgoletni predsednik
Sekcije upokojenih obrtnikov. Svoje
znanje, preudarnost in ¢ut za odgovor-
nost je zbornici namenjal tudi kot ¢lan
Nadzornega odbora ter ¢lan razli¢nih
odborov in komisij.

Priznanja je ob jubileju podelila tudi
Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je, in sicer za uspe$no delo na podro&u
obrti in podjetnistva ter predano delo v
stanovski organizaciji. Bronaste kljuce
OZS so prejeli Borut Erznoznik, Po-
lona Golija, Uros Jenko, Miha Lav-

tar, Boris Mesec, Matjaz Miklav¢,
Peter Podobnik in Tomaz Potoénik.
Srebrna kljuca sta prejela Franc Dem-
Sar in Jernej Jezersek, zlate kljuce pa
Milan Hafner, JoZze Misson in Mar-
ko Lotrié.

Posebno priznanje OZS je ob 50-letnici
prejela tudi Obmocna obrtno-pod-
jetniska zbornica Skofja Loka za
dolgoletno povezovanje obrtnikov in
podjetnikov ter krepitev obrtno-podje-
tniskega zborni¢nega sistema.

Pogled v prihodnost

Praznovanje 50-letnice OOZ Skofja
Loka je bilo ve¢ kot le obelezitev viso-

—

tno-podiEtnlska zhornic:

kega jubileja. Bilo je srecanje generacij,
izraz spostovanja do vseh, ki so v pre-
teklosti gradili temelje zbornice, in za-
hvala sedanjim ¢lanicam in ¢lanom, ki
s svojim znanjem, delom, pogumom in
vztrajnostjo Se naprej soustvarjajo ra-
zvoj Skofjeloskega.

Obmot¢na obrtno-podjetnigka zbornica
Skofja Loka se iskreno zahvaljuje vsem
¢lanicam in ¢lanom, prejemnicam in
prejemnikom priznanj, gostom, podpor-
nikom ter vsem, ki so v petih desetletjih
prispevali k razvoju zbornice in obrtno-
-podjetniskega okolja na Loskem.

Naj bo praznovanje 50-letnice spodbu-
da za nadaljnje povezovanje, sodelova-
nje in pogumen pogled v prihodnost.

Foto: Eva Miheli¢
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SKUPSCINA 00Z SKOFJA LOKA
POTRDILA USPESNO LETO IN ZACRTALA
JUBILEJNO PRIHODNOST

Skupscina O0OZ Skofja Loka je potrdila poslovanje 2025, program dela
in financninacrt 2026, sprejela sklep o nakupu dodatnega prostora ter
za mandat 2026-2030 ponovno izvolila predsednika Marka Lotrica.

V Galeriji Franceta Miheli¢a v Kasti je
31. marca 2026 potekala skupna seja
Skupé¢ine OOZ Skofja Loka - 5. seja
skupséine za mandatno obdobje
2022-2026 in 1. seja skupscine za
mandatno obdobje 2026-2030. Seja
je bila vsebinsko pomembna, saj so po-
slanci pregledali opravljeno delo v pre-
teklem letu, sprejeli klju¢ne planske do-
kumente za leto 2026, potrdili razvojno
pomemben nakup dodatnega poslovne-
ga prostora in izvolili vodstvo zbornice
za novo $tiriletno obdobje.

Stabilno, odgovorno in
razvojno leto 2025

Leto 2025 je bilo za OOZ Skofja Loka
leto stabilnega, odgovornega in razvoj-
no usmerjenega delovanja. Kljub zah-
tevnemu poslovnemu okolju, ki so ga
zaznamovali povisani stroski poslova-
nja, zakonodajne spremembe in nadalj-
nja digitalizacija poslovnih procesov, je
zbornica ohranila svojo vlogo pomemb-
ne podporne institucije za obrtnike in
podjetnike na Skofjelogkem.

Eden izmed osrednjih poudarkov leta je
bila strokovna podpora ¢lanom. Zborni-
ca je izvedla veé kot 1.500 svetovanj
in podpornih storitev, pri emer so
se najpogostejsa vprasanja nanasala na
dav¢no zakonodajo, obracunavanje pri-
spevkov, delovnopravne postopke, za-
poslovanje tujcev, registracijske postop-
ke, podroé¢na zakonodajna vprasanja in
druge vsakodnevne izzive podjetnikov.
Tak$na individualna podpora ostaja ena
najpomembnejsih dodanih vrednosti
¢lanstva, saj podjetnikom omogoca var-
nejSe poslovanje, hitrejde prilagajanje
spremembam in ve¢jo pravno varnost.

Zbornica je bila zelo aktivna tudi na

podro¢ju strokovnih
srecanj in dogodkov. V letu 2025 je pri-

izobrazevanja,
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pravila ve¢ kot 80 strokovnih dogod-
kov, seminarjev, delavnic, predsta-
vitev in srecanj, ki se jih je udelezilo
skoraj 3.000 udelezencev. Program je
bil oblikovan glede na potrebe ¢lanstva
in aktualne razmere v gospodarstvu,
poseben poudarek pa je bil namenjen
davénim novostim, delovnopravnim
vpradanjem, zaposlovanju tujcev, mar-
ketingu, digitalizaciji, umetni inteligen-
ci ter delu z mladimi.

Pomemben del delovanja je bilo tudi re-
dno informiranje ¢lanstva. OOZ Skofja
Loka je izdala 11 $tevilk Informator-
ja, pripravila 2 stevilki glasila Loska
obrt, izvedla 50 oddaj Obrtno-pod-
jetniski utrip na Radiu Sora ter
okrepila prisotnost na spletni strani in
druzbenih omreZjih. S tem je zbornica
dodatno utrdila svojo vlogo informacij-
skega, povezovalnega in razvojnega sre-
dis¢a za malo gospodarstvo na Logkem.

Presezki: od podpore
¢lanom do povezovanja
skupnosti

Med pomembnejdimi presezki leta
2025 velja izpostaviti projektno delo,
ki je zbornici omogoc¢ilo iritev storitev
za ¢lane in krepitev podpornega okolja
v regiji. 00Z Skofja Loka je nadaljevala
sodelovanje v projektu SPOT Svetova-
nje Gorenjska, kjer je bilo preko portala
SPOT oddanih 1.188 vlog in urejenih
336 pooblastil. Zaradi ukinitve toé-
ke SPOT registracije na Upravni enoti
Skofja Loka se je pomen te podpore 3e
povedal.

Zelo odmeven je bil tudi Teden obrti in
podjetnistva na Loskem - TOP 2025,
ki je ponovno povezal gospodarstvo,
izobrazevalne institucije, mlade in lo-
kalno skupnost. Program je vklju¢eval

predavanja, delavnice, okroglo mizo,
predstavitev podpornih institucij, ak-
tivnosti za mlade in tradicionalno raz-
stavo izdelkov dijakov Solskega centra
Skofja Loka. Zbornica je tudi letos mla-
dim ustvarjalcem podelila denarne na-
grade ter s tem ponovno poudarila po-
men tehni¢nih, obrtnih in podjetnigkih
znanj za prihodnost regije.

Poseben poudarek je imelo tudi sodelo-
vanje z mladimi. Dogodek Skupaj gra-
dimo kariere je ponovno povezal dijake,
3ole, podjetja in podporne institucije.
Mladim je omogoc¢il stik z delodajalci,
vpogled v poklice prihodnosti in ne-
posredno sre¢anje z gospodarstvom. V
okviru dogodka je sodelovalo okoli 80
podjetij, kar potrjuje, da je povezova-
nje izobrazevanja in gospodarstva ena
klju¢nih razvojnih usmeritev $kofjelo-
skega prostora.

Med najbolj izpostavljenimi zgodbami
leta 2025 je bila tudi aktivna vloga zbor-
nice pri prizadevanjih za ohranitev in-
validskega podjetja CSS d.o.0. iz Sko-
fje Loke. Zbornica je skupaj s partnerji,
lokalnim okoljem in gospodarstvom
odigrala pomembno povezovalno vlo-
go. Primer je pokazal, kako pomembna
jelahko mo¢lokalnega povezovanja, ka-
dar gre za ohranjanje delovnih mest in
odgovornost do skupnosti.

Uspesno se je nadaljeval tudi kulinari¢-
ni projekt Okusi Skofjeloskega. Festi-
val je z ve¢ kot 2.800 postrezenimi
meniji v januarju 2025 ponovno doka-
zal, da ima $kofjelosko obmoc¢je izjemno
kulinari¢no ponudbo in da lahko pove-
zovanje gostincev, lokalnih sestavin ter
kakovostne promocije pomembno pri-
speva k prepoznavnosti obmo¢ja.

Finan¢no odgovorno
poslovanje

Poslanci skupééine so se seznanili tudi
s finan¢nim poslovanjem zbornice za
leto 2025. Poslovanje je bilo stabilno
in finanéno uravnotezeno, leto pa se
je zakljucilo s pozitivnim rezultatom.
Skupni prihodki so znagali 302.059,43
EUR, skupni odhodki pa 299.859,60
EUR, kar pomeni presezek prihodkov
nad odhodki v vigini 2.199,83 EUR.

Nadzorni odbor je po pregledu poslo-
vanja ugotovil, da so bili prihodki in
odhodki v vecini postavk usklajeni s fi-
nan¢nim planom, da je bilo poslovanje
pregledno in zakonito ter da zbornica
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tudi v prihodnje ostaja finanéno stabil-
na institucija.

Volitve za mandat
2026-2030

Leto 2026 je za OOZ Skofja Loka tudi
volilno leto. Clani so izbirali svoje pred-
stavnike po strokovnih sekcijah ter v
organih zbornice, skup$¢ina pa je na
seji potrdila mandate novoizvoljenim
poslancem skup$¢ine in predsednikom
strokovnih sekcij.

Na tajnih volitvah je bil za predsednika
00Z Skofja Loka za mandatno obdobje
2026-2030 ponovno izvoljen Marko
Lotri¢. Skupécina je na njegov predlog
potrdila tudi ¢lane Upravnega odbora:
Boruta ErznoZnika, Borisa Mesca,
Jerneja Jezerska, Polono Golija,
Milana Hafnerja, Urosa Jenka,
Miho Lavtarja, Matjaza Miklavca in
Petra Podobnika.

Funkcijo predsednika Nadzornega od-
bora bo tudi v novem mandatu opra-
vljal Tomaz Potocnik, za ¢lane pa so
bili imenovani Katarina Klemenéic,
Julijana Kokelj, Marko Peternel in
Matjaz Prijatelj. Za poslanca OOZ
Skofja Loka v Skupi¢ino OZS je bil izvo-
ljen Boris Mesec.

V novem mandatnem obdobju je prislo
tudi do nekaterih sprememb pri vode-
nju strokovnih sekcij. Sekcijo instala-
terjev je prevzel Jozef Triler, sekcijo

gostincev in zivilcev Petra Klemenéi¢,
sekcijo lesarjev Anze Strzinar, sekcijo
gradbenikov Marko Bradesko, sekcijo
avtoserviserjev pa Franc Guzelj.

Pomembna razvojna
odlocitev: dodaten
prostor za Clane in
dogodke

Skupséina je na seji sprejela tudi po-
memben sklep o nakupu dodatnega po-
slovnega prostora nad Kavarno Homan.

Odlo¢itev o nakupu ni zgolj nepremic-
ninska nalozba, temve¢ pomemben ra-
zvojni korak zbornice. Novi prostor bo
namenjen ¢lanom in bo lahko postal
dodatna tocka srecevanja, povezovanja
in izmenjave izkugenj. Predviden je kot
prostor za druZenje, izvedbo manjsih
dogodkov, sretanj sekcij, delavnic, izo-
braZevanj, svetovalnih sre¢anj in drugih
aktivnosti, ki bodo e dodatno pribliza-
le delovanje zbornice ¢lanom.

S tem zbornica krepi tudi svojo vlogo
Zivega sti¢is¢a obrtnikov in podjetni-
kov v sredis¢u Skofje Loke. V jubilejnem
letu, ko OOZ Skofja Loka obelezuje 50
let delovanja, je odlo¢itev o dodatnem
prostoru simbolna in razvojna hkrati:
izhaja iz spo$tovanja premozZenja in pri-
zadevanj preteklih generacij, obenem
pa ustvarja nove moznosti za prihodnje
generacije ¢lanov.

Leto 2026: jubilejno,
razvojno in stratesko
pomembno leto

Skupséina je sprejela tudi program dela
in finan¢ni nadrt za leto 2026. Letosnje
leto je za OOZ Skofja Loka posebno, saj
zbornica obelezuje 50 let delovanja.
Jubilej je bil v programu dela opredeljen
kot eden osrednjih strateskih poudar-
kov leta, saj povezuje pogled na bogato
tradicijo organiziranega obrtnistva in
podjetnistva na Skofjeloskem z jasnimi
razvojnimi usmeritvami za prihodnost.

Osrednji jubilejni dogodek je bila slav-
nostna akademija ob 50-letnici 002
Skofja Loka, ki je potekala 15. maja
2026. Dogodek je bil priloznost za
poklon vsem generacijam obrtnikov,
podjetnikov, funkcionarjev, ¢lanov,
partnerjev in sodelavcev, ki so v petih
desetletjih soustvarjali zbornico ter jo
razvili v pomembno podporno, povezo-
valno in razvojno institucijo malega go-
spodarstva na Loskem. Jubilej je hkrati
poudaril, da zbornica tudi danes ostaja
trdno vpeta v lokalno okolje ter usmer-
jena v prihodnost ¢lanstva.

Del jubilejnega leta je tudi priprava
posebne publikacije, s katero Zeli zbor-
nica predstaviti razvoj svoje organiza-
cije, kljuéne mejnike, projekte, ljudi in
dejavnosti, ki so zaznamovali 50 let
delovanja. Jubilejna komunikacijska
linija se nadaljuje tudi skozi vsebine v
Informatorju, Loski obrti, radijskih od-
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dajah in na druzbenih omrezjih, s ¢éimer
zbornica utrjuje svojo prepoznavnost in
pripadnost ¢lanov.

Ob jubileju pa program dela za leto
2026 ni usmerjen le v praznovanje,
temve¢ predvsem v nadaljnji razvoj. Te-
melji na krepitvi zastopanja interesov
malega gospodarstva, razvoju sveto-
valnih in podpornih storitev, poglablja-
nju sodelovanja z mladimi in izobraze-
valnimi institucijami, delu z mladimi
podjetniki, aktivnem projektnem delu,
digitalni preobrazbi, uporabi umetne
inteligence, spodbujanju Zenskega pod-
jetnidtva ter utrjevanju vloge zbornice
kot osrednje razvojne tocke podjetni-
$tva na Loskem.

Pomemben del programa ostaja zasto-
panje interesov ¢lanov. Zbornica bo
spremljala zakonodajne spremembe,
sodelovala pri oblikovanju Zahtev slo-
venske obrti in podjetnistva ter opo-
zarjala na vpraSanja, ki neposredno
vplivajo na poslovno okolje obrtnikov
in podjetnikov. V naértu so najmanj
3 usklajevalna srecanja z Zupani,
poslanci in predstavniki drzave,
poseben poudarek pa bo namenjen in-
frastrukturnim projektom, cestnim po-
vezavam, dav¢ni zakonodaji in delovno-
pravnim vpraSanjem.

Na podro¢ju ¢lanstva si zbornica zasta-
vlja cilj pridobiti najmanj 20 novih
¢lanov. Ob tem bo poudarek namenjen
krepitvi ugodnosti ¢lanstva, vegji ak-
tivaciji sekcij ter pridobivanju ¢lanov
tudi iz storitvenih, razvojnih in drugih
sodobnih dejavnosti. Cilj je, da zbornica
ostane mo¢éna, $tevil¢éna in vklju¢ujoca
gospodarska skupnost, ki bo znala za-
stopati tako tradicionalne obrtne de-
javnosti kot tudi novej$e podjetniske
profile.

Svetovalna dejavnost bo tudi v letu
2026 ena temeljnih nalog zbornice.
Naértovanih je najmanj 1.200 izve-
denih svetovanj in podpornih stori-
tev, nadaljevanje postopkov SPOT ter
organizacija specializiranih svetovalnih
dni s podro¢ja davkov, zaposlovanja
tujcev, delovnih razmerij in drugih ak-
tualnih tem. S tem Zeli zbornica ¢lanom
e naprej zagotavljati hitro, strokovno
in uporabno pomo¢ pri vsakodnevnem
poslovanju.

Na podrodju izobrazevanja in strokov-
nih dogodkov program predvideva naj-
manj 20 strokovnih izobrazZevanj,
2 strokovni ekskurziji, 2 dogodka
v sodelovanju z drugimi 00Z ali
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institucijami, nadaljevanje delavnic s
podrogja digitalizacije in umetne inteli-
gence, sofinanciranja individualnih iz-
obrazevanj ter razstavljanja na sejmih.
Znanje, prilagodljivost in dostop do
aktualnih informacij bodo tudi v priho-
dnje klju¢ni dejavniki konkurenénosti
podjetij.

Velik poudarek bo namenjen mladim,
poklicnemu izobraZevanju in mladim
podjetnikom. Zbornica bo nadaljevala
sodelovanje s Solskim centrom Skofja
Loka in Gimnazijo Skofja Loka, poma-
gala pri vajenigkih in u¢nih pogodbah
ter spodbujala zanimanje za tehni¢ne,
obrtne in podjetniske poklice. Med
naértovanimi aktivnostmi so izvedba
dogodka Skupaj gradimo kariere,
ve¢ sre¢anj Kluba mladih podjetni-
kov, promocija tehni¢nih in obrtnih
poklicev ter podelitev denarnih nagrad
dijakom Solskega centra Skofja Loka v
sklopu TOP 2026. Posebna pozornost
bo namenjena tudi mladim podjetni-
kom, ki potrebujejo podporo pri prvih
poslovnih korakih, razvoju poslovnih
idej, mrezenju, dostopu do informacij
in krepitvi podjetniskih kompetenc.

V letu 2026 bo zbornica okrepila tudi
aktivnosti na podro¢ju digitalizacije
in uporabe umetne inteligence. Di-
gitalna orodja, avtomatizacija, umetna
inteligenca in nove tehnologije vse bolj
vplivajo na poslovanje tudi najmanj-
gih podjetij, zato bo zbornica ¢lanom
pribliZzevala uporabne, prakti¢ne in ra-
zumljive vsebine s tega podro¢ja. Nacr-
tovana so izobrazevanja, delavnice in
svetovalne vsebine, ki bodo podjetni-
kom pomagale pri u¢inkovitejsi uporabi
digitalnih orodij, pripravi promocijskih
gradiv, izbolj$anju poslovnih procesov,
komuniciranju s strankami ter varni in
smiselni uporabi umetne inteligence v
vsakodnevnem poslovanju.

Pomemben poudarek programa dela bo
tudi Zensko podjetnistvo. Zbornica
zeli dodatno spodbuditi povezovanje
obrtnic in podjetnic, izmenjavo izku-
genj, medsebojno podporo ter vidnost
uspesnih Zenskih podjetniskih zgodb
na Skofjeloskem. Aktivnosti na tem
podrogju bodo namenjene mreZenju,
strokovnemu razvoju, promociji podje-
tnic ter odpiranju prostora za pogovor
o izzivih, s katerimi se zenske sre¢ujejo
pri vodenju, razvoju in rasti podjetij.

Tudi projektno delo ostaja pomembna
razvojna platforma zbornice. Med nacr-
tovanimi aktivnostmi so sodelovanje v

novem ciklu projekta SPOT Svetova-
nje Gorenjska, izvedba Tedna obrti in
podjetnitva na Loskem — TOP 2026,
organizacija kulinari¢nega festivala
Okusi Skofjeloskega, sodelovanje v
Kreditni shemi, nadaljnje sodelovanje
v LAS Loskega pogorja, kandidiranje
na najmanj enem dodatnem razpisu za
razvoj podjetnistva ter aktivno vkljuce-
vanje v nadaljevanje projekta Digi info
tock, ¢e bo razpis potrjen.

Program dela za leto 2026 vkljutuje
tudi nadaljevanje bogatega druzabnega
in povezovalnega programa. Naclrto-
vani so udelezba na Zimskem sre¢anju
obrtnikov in podjetnikov z druzinami,
veldnevni izleti za aktivne ¢lane, izleti
za upokojene dlane, glasbeni koncert
s podelitvijo priznanj jubilantom, gle-
daliska predstava oziroma druZabno
srefanje, decembrski koncert, predno-
voletno sre¢anje upokojenih ¢lanov ter
obisk Bozi¢ka z obdaritvijo otrok. Ti do-
godki niso le druzabne narave, temveé
imajo tudi pomembno povezovalno in
poslovno funkcijo, saj krepijo zaupanje,
pripadnost in medsebojno sodelovanje
¢lanov.

Povezovanje ostaja temel]
delovanja

Novoizvoljeno vodstvo prevzema man-
dat v ¢asu, ko se malo gospodarstvo so-
oca s §tevilnimi izzivi — od zakonodaj-
nih sprememb in kadrovskih potreb do
digitalizacije, stroskovnih pritiskov in
spreminjajo¢ih se poslovnih modelov.
Prav zato bo vloga zbornice kot povezo-
valne, svetovalne in razvojne institucije
$e naprej izjemno pomembna.

00Z Skofja Loka bo tudi v prihodnje
gradila na strokovnosti, finanéni odgo-
vornosti, sodelovanju in zaupanju ¢la-
nov. Leto 2025 je pokazalo, da zbornica
zna povezovati, podpirati in odpirati
razvojne priloznosti. Leto 2026 pa je
z jubilejem 50-letnice, z odlo¢itvijo o
dodatnem prostoru za ¢lane ter z okre-
pljenimi poudarki na mladih podjetni-
kih, digitalizaciji, umetni inteligenci in
zenskem podjetnistvu Ze pokazalo, da
zbornica svojo prihodnost gradi na tr-
dnih temeljih preteklih generacij, pove-
zovanju ¢lanov in jasni razvojni usme-
ritvi.
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00Z SKOFJA LOKA DO LETA 2030
ZNOVIM (STARIM) VODSTVOM

Zacetek leta 2026 je bil na 00Z Skofja Loka zaznamovan z volitvami.

V okviru volitev in izvedenih volilnih
zborov so ¢lani izbirali svoje predstav-
nike po strokovnih sekcijah ter v organe
zbornice. Proces je potekal v duhu ak-
tivnega sodelovanja in odgovornosti do
nadaljnjega razvoja obrtni$tva in podje-
tni$tva na lokalni ravni.

Novoizvoljeni ¢lani upravnih organov
bodo tudi naprej skrbeli za povezo-
vanje ¢lanov ter krepitev podpornega
okolja za obrtnistvo in podjetnistvo.
Pred njimi je mandat, v katerem bodo
pomembni tako stabilno delovanje
zbornice kot tudi prilagajanje izzivom
sodobnega poslovnega okolja.

Na nivoju OOZ Skofja Loka so bili izvo-
ljeni in imenovani:

Predsednik zbornice in ¢lani Upravnega

odbora (U0):

1. Marko Lotri¢, Selca - predsednik

2. Borut Erznoznik, Ziri - podpredse-
dnik, zastopa interese ¢lanov iz ob-
modja Obéine Ziri

3. Jernej Jezersek, Gorenja vas - pod-
predsednik, zastopa interese ¢la-
nov iz obmo¢ja Ob¢ine Gorenja
vas-Poljane

4. Boris Mesec, Selca - podpredse-
dnik, zastopa interese ¢lanov iz ob-
modja Ob¢ine Zelezniki

5. Peter Podobnik, Skofja Loka - pod-

predsednik, zastopa interese ¢la-

nov iz obmo¢ja Ob¢ine Skofja Loka

Polona Golija, Selca

Milan Hafner, Skofja Loka

Uro$ Jenko, Skofja Loka

Miha Lavtar, Skoﬁa Loka

6.
7.
8.
9.

Anze Strzinar
Sekcija lesarjev

Franc Guzelj
Sekcija avtoserviserjev

10. Matjaz Miklav¢, Skoﬁa Loka

Predsednik in ¢lani Nadzornega odbora:
1. Tomaz Potoé¢nik, Gorenja vas -
predsednik

Katarina Klemend¢ic, Skoﬁa Loka
Julijana Kokelj, Ziri

Marko Peternel, Gorenja vas
Matjaz Prijatelj, Skofja Loka

Uk woN

Predsedniki sekcij:

1. Sekcija avtoprevoznikov: Tadej Fra-
kelj, Skofja Loka

2. Sekcija avtoserviserjev: Franc Gu-
zelj, Skofja Loka

3. Sekcija frizerjev: Valerija Vaupoti,
Skofja Loka

4. Sekcija gostincev: Petra Klemendic,
Gorenja vas

5. Sekcija gradbenikov: Marko Brade-
ko, Gorenja vas

6. §ekcija ingtalaterjev: Jozef Triler,
Skofja Loka

7. Sekcija kovinarjev in plastiéarjev:
Tomaz Mlakar, Ziri

8. Sekcija lesarjev: AnZe Strzinar, Go-
renja vas

9. Sekcija rfiéunovodij: Katarina Kle-
mendi¢, Skofja Loka

10. Sekcija za domaco in umetnostno

obrt: Petra Plestenjak Podlogar,
Skofja Loka

11. Sekcija upokojenih obrtnikov: Ivo
Janez Jelenc, gkoﬁa Loka

Poslanec 00Z Skofja Loka
v Skupscino 0ZS:

Boris Mesec, Selca

Jozef Triler
Sekcija instalaterjev

Marko Bradesko
Sekcija gradbenikov

Clani uredniskega odbora Loske obrti:

1. Franc Demsar, Vodice - odgovorni
urednik

Milan Hafner, Skofja Loka
Petra Klemenéi¢, Gorenja vas
Marko Lotri¢, Selca

Boris Mesec, Selca

Tomaz Mlakar, Ziri

Peter Podobnik, Skofja Loka
Petra Dolenc, Skofja Loka

©® N Uk W

Clani Odbora za izobraZevanje:

1. Uros Jenko, Skofja Loka — predsed-
nik
Tomaz Mlakar, Ziri

3. Tomaz Poto¢nik, Gorenja vas

V leto$njem letu se je iztekel mandat
organom OZS v obdobju od 2022 do
2026, zato so v aprilu in maju poteka-
le volilne skups¢ine vseh 30 strokovnih
sekcij. Vse so bile uspesno izvedene, nji-
hovi poslanci pa so izbrali nove sestave
upravnih odborov sekcij in nove pred-
sednike sekcij, katerih aktivnosti bodo
sedaj potekale v prihajajo¢em manda-
tnem obdobju od 2026 do 2030.

Med ¢lani so tudi taki, ki prihajajo iz ob-

modja OOZ Skofja Loka:

1. Sekcija lesnih strok: Uro§ Jenko,
Skofja Loka — podpredsednik sek-
cije

2. Sekcija avtoserviserjev: Barbara
Benedik, Zelezniki — ¢&lanica UO
sekcije

3. Sekcija frizerjev: Valerija Vaupoti,
Skofja Loka — ¢lanica UO sekcije

4. Sekcija gradbincev: TomaZz Poto¢-
nik, Gorenja vas - ¢lan UO sekcije

5. Sekcija kovinarjev: Tomaz Mlakar,
Ziri - ¢lan UO sekcije

6. Sekcija vzdrzevalcev tekstilij: Anze
Sinkovec, Skoﬁa Loka - ¢lan UO
sekcije

Petra Klemencic
Sekcija gostincev in Zivilcev

LoSka obrt — junij 2026



IZVOLJENI CLANI UPRAVNIH ORGANOV STROKOVNIH SEKCILJ IN SKUPSCINE OOZ SKOFJA LOKA 2026-2030

Ime sekcije

»Sekcija avtoprevoz«

Clani IO sekcije

Gregor Bergant
Klemen Tomasevi¢
Tadej Frakelj
Drago Thaler
Milan Rihtarsi¢

Predsednik/predsednica
Tadej Frakelj

Poslanci v skupscino

Gregor Bergant
Klemen Tomagevi¢
Drago Thaler

»Sekcija avtoservis«

Matjaz Krmelj
Aleg Pustavrh
Franc Guzelj
Domen Benedik
Nejc Lednjak

Franc Guzelj

Ales Pustavrh

»Sekcija za DUO«

Petra Plestenjak Podlogar
Janez Jankovec

Matija Hirgenfelder
Darja Rant

Katja Zrimgek

Lidija Debelak

Petra Plestenjak
Podlogar

Darja Rant

»Sekcija frizerjev«

Valerija Vaupoti¢
Katarina Bergant
Lucija Fajfar

Urska Grdadolnik
Klementina Pogacar
Teja Dolenec

Tanja Egart

Valerija Vaupoti¢

Teja Dolenec

»Sekcija gostincev in Zivilcev«

Petra Klemen¢i¢

PrimozZ Pintar

Janez Filipi¢

Jasmina Likar

Klavdija Skrbo Karabegovi¢
Suzana Cretnik

Petra Klementié¢

Janez Fon
Janez Filipi¢

»Sekcija instalaterjev«

Jakob Gartner
Anze Megusar
Franc Jelenc

Janez Fon

Marko Bradesko Marko Bradesko Janez Oblak

Bostjan Poljanec Milan Bradesgko

Janez Jeram Primoz Bernik
»Sekcija gradbenikov« Tomaz Potoé¢nik Blaz Poto¢nik

BlaZ Potoénik

Janez Oblak

BlaZ Stanonik

Miha Ursi¢ Jozef Triler Miha Ursi¢

Simon Tolar Franc Jelenc

Jozef Triler

»Sekcija kovinarjev in
plasticarjev«

TomaZz Mlakar
Simon Jeram
Janez Hafner
Joze Krmelj
Silva Hafner

TomaZ Mlakar

Marko Lotri¢
Silva Hafner
Joze Krmelj

Anze Strzinar
Jernej Jezergek
Peter Banic¢

Anze Strzinar

Anze Strzinar
Damijan Krzignik
Jure Zupanc

»Sekcija racunovodij«

Jana Kozuh
Peter Podobnik
Tatjana Novak
Matjaz Prijatelj

»Sekcija lesarjev« Janez Subic Primoz Arta¢
Jure Zupanc
Damjan Krzignik
Uros Jenko
Katarina Klemencic¢ Katarina Klemenci¢ Peter Podobnik

»Qstale dejavnosti

Franc Demsar
Marko Peternel
Nina Hari
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TOP 2026 ZNOVA POVEZAL
GOSPODARSTVO IN LOKALNO

OKOLJE

Med 11. in 15. majem 2026 je na Skofjeloskem potekal
19. Teden obrti in podjetnistva na Loskem — TOP 2026, ki
je tudi letos ponudil pester program dogodkov za podjetnike,
obrtnike, mlade in sirso lokalno skupnost.

19. Teden obrti in podjetnistva na
Loskem - TOP 2026 je tudi letos po-
trdil, da gre za enega pomembnejsih
povezovalnih dogodkov v lokalnem
okolju. Program, ki sta ga pripravili Ob-
mocna obrtno-podjetniska zborni-
ca Skofja Loka in Razvojna agencija
Sora, je med 11. in 15. majem zdruzil
izobrazevalne, podjetniske, povezoval-
ne in druzbene vsebine.

Uvod v letodnji TOP je predstavljala
delavnica z Lorello Flego z naslovom
Kako postati boljsa verzija sebe.
Namenjena je bila Zenskam, ki Zzeli-
jo okrepiti osebni stil, samozavestno
prezenco in notranje ravnovesje. Ude-
lezenke so skozi spros¢en, a vsebinsko
bogat pristop razmigljale o tem, kako
zunanji videz, premisljena garderoba,
barve in dodatki vplivajo na prvi vtis
ter ob¢utek samozavesti.

V torek je sledil obisk podjetij v Indu-
strijski coni Trata, kjer so udeleZenci
spoznali delovanje podjetij LTH Ca-

stings d.o.o. in Habjan Transport
d.o.o. Skofja Loka. Srecanje je bilo
tudi priloZnost za pogovor z Zupanom
Obt¢ine Skofja Loka Tinetom Radinjo
o razvojnih izzivih gospodarstva, pro-
storskih naértih, infrastrukturi in po-
gojih za nadaljnjo rast podjetij.

V programu TOP-a je bila tudi tradi-
cionalna vsebina, namenjena mladim
ustvarjalcem in povezovanju Solskega
centra Skofja Loka z lokalnim gospo-
darstvom. V sredo, 13. maja 2026, v
Sokolskem domu Skofja Loka potekala
otvoritev razstave Ustvarjalnost,
kreativnost in inovativnost dijakov
Solskega centra Skofja Loka ter pode-
litev denarnih nagrad OOZ Skofja
Loka. Prav tako je nagrado za inova-
tivnost podelilo podjetje Tri Krone
d.o.o. Dogodek je znova opozoril na
pomen prakti¢nega znanja, mentorstva
in spodbujanja mladih pri njihovem
ustvarjalnem ter poklicnem razvoju.

Posebno mesto v programu je imela
radijska oddaja Podjetne in uspesne:
zZenske med podjetnistvom, druzi-
no in osebnimi izzivi, ki je bila izve-
dena na Radiu Sora. Pet izjemnih gostij:
Jozica Rejec, Mariana Karla Reber-
nik, Eva Vrevc Jenko, Barbara Flor-
janéi€ in Sara Oblak Speicher je spre-
govorilo o vlogi Zensk v podjetnistvu,
vodenju, odgovornosti, usklajevanju
razli¢nih Zivljenjskih vlog in o pome-
nu Zenskega prispevka v gospodarstvu.
Gre za zenske, ki vsak dan dokazujejo,
da uspeh ni le poslovni rezultat — am-
pak tudi pogum, vztrajnost in sposob-
nost premagovanja izzivov.

Petkov dopoldan je bil namenjen Dne-
vu odprtih vrat podpornih podje-
tniskih institucij na Skofjeloskem.
Obiskovalci so na OOZ Skofja Loka in
Razvojni agenciji Sora lahko pridobili
informacije o storitvah SPOT Svetova-
nje, podpori podjetnikom, moznostih
financiranja in lokalni podporni mrezi
za razvoj poslovnih idej.

Teden se je zakljucil s slavnostnim do-
godkom za ¢lane OOZ Skofja Loka, s
katerim je zbornica obelezila pomem-
ben jubilej — 50 let delovanja. Jubilej je
bil priloznost za zahvalo vsem genera-
cijam obrtnic, obrtnikov, podjetnic in
podjetnikov, ki so v petih desetletjih
soustvarjali razvoj zbornice, lokalnega
gospodarstva in $irSega skofjeloskega
prostora.

Leto$nji TOP je tako znova dokazal, da
se razvoj lokalnega okolja gradi s sode-
lovanjem. Povezal je podjetnike, mlade,
$ole, podporne institucije, ob¢ine in ir-
3o skupnost ter odprl teme, ki ostajajo
pomembne za prihodnost gospodarstva
na Skofjelogkem.
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RAZSTAVA MLADIH USTVARJALCEV
PONOVNO NAVDUSILA

V Sokolskem domu Skofja Loka je v okviru 19. Tedna obrti in podje-
tnistva na Loskem — TOP 2026 potekala tradicionalna razstava izdel-
kov dijakov Solskega centra Skofja Loka s podelitvijo denarnih nagrad
00Z Skofja Loka najboljsim mladim ustvarjalcem.

V sredo, 13. maja 2026, je v Sokol-
skem domu Skofja Loka potekala
otvoritev Ustvarjalnost,
kreativnost in inovativnost dijakov
Solskega centra Skofja Loka, ki je
bila tudi letos eden pomembnejsih do-
godkov Tedna obrti in podjetnistva
na Loskem.

razstave

Razstava vsako leto znova pokaze, kako
pomembno je povezovanje izobrazeva-
nja in gospodarstva. Dijaki in $tudentje
s podroédja lesarstva in strojnistva so na
ogled postavili izdelke, ki dokazujejo
njihovo znanje, spretnost, ustvarjal-
nost in inovativnost. V njih se preple-
tajo natan¢nost, tehni¢no razmisljanje,
funkcionalnost, estetski ob¢utek in od-
govoren odnos do materialov.

Dogodek ni pomemben le kot predsta-
vitev $olskega dela, temve¢ tudi kot pri-
loznost, da mladi stopijo pred $irso jav-
nost in lokalno gospodarstvo. Njihovi
izdelki kazejo, da poklicno in strokovno
znanje ostajata pomemben temelj ra-
zvoja obrti, podjetnistva in industrije
na Skofjeloskem.

Poseben del dogodka je bila podelitev
denarnih nagrad 00Z Skofja Loka,
s katerimi zbornica spodbuja najbolj
ustvarjalne, kreativne in inovativne

dijake. Nagrade so priznanje za vloZen
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trud, vztrajnost, kakovostno izvedbo in
izvirnost idej.

Posebno mesto na dogodku je imel tudi
Uros Jenko, ki je prejel priznanje za
sodelovanje. Organizatorji so ob njego-
vi najavi poudarili, da ima prav on po-
membno vlogo pri tem, da je razstava
skozi leta postala tako prepoznavna in
vsebinsko bogata.

Uroga Jenka poznamo kot enega klju¢-
nih motorjev razstave. S svojo zavze-
tostjo, povezovalnostjo in razumeva-
njem pomena sodelovanja med $olo in
gospodarstvom Ze vrsto let prispeva h
krepitvi vezi med Obmocno obrtno-
-podjetnisko zbornico Skofja Loka
in Solskim centrom Skofja Loka.
Njegov prispevek ni vezan le na tradi-
cionalno razstavo zaklju¢nih izdelkov
dijakov in $tudentov, temve¢ tudi na
girga podro¢ja sodelovanja, kjer se sre-
¢ujejo mladi, mentorji, podjetja, znanje
in priloZnosti.

S tem je dogodek dobil e dodatno oseb-
no in povezovalno noto, saj je priznanje
poudarilo pomen posameznikov, ki s
svojim delom dolgoro¢no gradijo mo-
stove med izobraZevanjem in gospodar-
stvom.

Pri Srednji Soli za lesarstvo Skofja
Loka je prvo mesto in denarno nagra-
do v vidini 500 evrov prejel Mihael

Vadnjal za izdelek pisalna miza. Men-
torja sta bila Bostjan Cebasek in Ja-
kob Brisar. Drugo mesto in nagrado v
vigini 300 evrov je prejel David Baselj
za izdelek predalnik, pod mentor-
stvom Neze Hlebs Gubanc in Klemna
Mezga. Tretje mesto in nagrado v vi$ini
200 evrov je prejel Martin Kolenko
za izdelek predalnik, mentorja pa sta
bila Janja Hadalin in Klemen Mezeg.

Pri Srednji $oli za strojnistvo Skofja
Loka je prvo mesto in denarno nagrado
v visini 500 evrov prejel Tine Stibelj
za izdelavo avtomata za igranje har-
monike. Mentor je bil Kristjan Pro-
sen. Drugo mesto in nagrado v vi$ini
300 evrov je prejel Zan Peternelj za
obnovo in nadgradnjo 3D tiskalni-
ka, pod mentorstvom Primoza Stur-
ma. Tretje mesto in nagrado v vidini
200 evrov je prejel Majk Langerholc
za izdelavo hidravli¢cnega dvigala za
kolo, mentor pa je bil Matjaz Luznar.

Podjetje Tri krone d.o.o. iz Skofje
Loke je podelilo $e posebno nagrado za
inovativnost v viini 200 evrov. Prejel
jo je Jan Peternelj za izdelavo vilic za
transport bal, pod mentorstvom Bla-
%a Zaklja.

Razstava je tudi letos pokazala, da ima-
jo mladi veliko idej, znanja in poguma
za ustvarjanje. Za vsakim izdelkom sto-
jijo ure dela, iskanja resitev, popravkov,
mentorstva in vztrajnosti. Prav zato je
pomembno, da lokalno okolje njihov
trud prepozna in podpre.

Ob tej priloznosti iskreno cestitamo
vsem nagrajencem, sodelujo¢im dija-
kom in $tudentom ter njihovim men-
torjem. Zahvala gre tudi Solskemu
centru Skofja Loka, Srednji Soli za
lesarstvo, Srednji Soli za strojni-
§tvo, c¢lanom ocenjevalnih komisij,
podjetju Tri Krone d.o.o0. ter vsem, ki
pomagajo, da razstava ostaja pomem-
ben most med $olo, mladimi in gospo-
darstvom.
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OBISK ICTRATA ODPRL RAZPRAVO
0 RAZVOJU GOSPODARSTVA

V okviru 19. Tedna obrti in podjetnistva na Loskem — TOP 2026 so si
udelezenci ogledali podjetji LTH Castings in Habjan Transport ter se
z Zzupanom Tinetom Radinjo pogovarjali o razvojnih izzivih gospodar-

stva v ob¢ini Skofja Loka.

V torek, 12. maja 2026, je v okviru 19.
Tedna obrti in podjetnistva na Lo-
S§kem - TOP 2026 potekal obisk pod-
jetij v Industrijski coni Trata, ki je
bil namenjen spoznavanju uspe$nih
lokalnih podjetij, izmenjavi izkugenj ter
pogovoru o pogojih za nadaljnji razvoj
gospodarstva v ob¢ini Skofja Loka.

Dogodek sta pripravili Obmocna obr-
tno-podjetniska zbornica Skofja
Loka in Razvojna agencija Sora,
udeleZenci pa so obiskali podjetji LTH
Castings d.o.o. in Habjan Transport
d.o.o. Skofja Loka. Obiska se je ude-
lezil tudi predsednik Drzavnega sveta
Republike Slovenije in predsednik OOZ
Skofja Loka Marko Lotrié.

V LTH Castingsu o tehnologiji,
razvoju in pogojih za rast

Prvi del sre¢anja je potekal v podjetju
LTH Castings, kjer sta udeleZence
sprejela Peter Sifrer, prokurist pod-
jetja in Matjaz Potoénik, direktor
obrata na Trati.

LTH Castings je ena vodilnih druzb na
podrodju tla¢nega litja aluminijevih
ulitkov. Podjetje svoje delo gradi na
visokotehnoloskih in okoljsko trajno-
stnih proizvodnih procesih, 75-letni
tradiciji, znanju, inovativnosti in sode-
lovanju.

Udelezenci so ob predstavitvi podjetja
spoznali delovanje obrata na Trati ter
pomen tehnologkega razvoja, organiza-
cije proizvodnje, vlaganj v znanje in pri-
lagajanja zahtevam sodobne industrije.
Ob tem so se odprla tudi vprasanja, s

katerimi se soolajo §tevilna proizvo-
dna podjetja: zagotavljanje ustreznih
prostorskih pogojev, prometna in dru-
ga infrastruktura, dostop do kadrov ter
dolgoro¢na predvidljivost poslovnega
okolja.

Prav ta vprasanja so bila tudi rdeca nit
nadaljevanja sre¢anja, saj so za podje-
tja, ki zelijo ostati konkuren¢na, klju¢-
ni ne le znanje, investicije in inovacije,
temve¢ tudi pogoji, ki omogocajo stabil-
no poslovanje in razvoj.

Pogovor z Zupanom o razvojnih
izzivih obCine

Po predstavitvi podjetja LTH Castings
je sledil pogovor z Zupanom Obcéine
Skofja Loka Tinetom Radinjo o ra-
zvojnih izzivih ob¢ine, prostorskem
nadrtovanju, prometni infrastrukturi

in dolgoro¢nih usmeritvah lokalnega
okolja.

V ospredju pogovora so bila vprasanja,
ki neposredno vplivajo na podjetnike in
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obrtnike: kako zagotoviti dovolj prosto-
ra za razvoj gospodarskih dejavnosti,
kako izboljsati infrastrukturne pogoje,
kako uskladiti potrebe podjetij z razvoj-
nimi naérti ob¢ine ter kako zadrzati ka-
kovostne kadre v lokalnem okolju.

Predsednik Drzavnega sveta RS in pred-
sednik OOZ Skofja Loka Marko Lotrié
je ob tem poudaril pomen stabilnega
in predvidljivega poslovnega okolja ter
opozoril na potrebo po hitrejsih po-
stopkih umes¢anja razvojnih projektov
v prostor, bolj$i prometni povezanosti
in tesnejem povezovanju gospodar-
stva, raziskovalnega okolja in izobraZe-
valnih institucij.

Srelanje je pokazalo, da podjetja po-
trebujejo odprt dialog z lokalno sku-
pnostjo, saj se §tevilni razvojni izzivi
lahko resujejo le s sodelovanjem ob¢ine,
gospodarstva, podpornih institucij in
izobrazevalnega okolja.

Obisk podjetja Habjan Transport

V nadaljevanju so si udeleZenci ogleda-
li podjetje Habjan Transport d.o.o.
Skofja Loka, ki nudi celovite logisti¢ne
storitve in je pomemben del lokalnega
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gospodarskega okolja. Podjetje danes
upravlja Ze tretja generacija.

Podjetje ze ve¢ desetletij deluje na po-
dro¢ju mednarodnega cestnega pro-
meta in s svojo dejavnostjo povezuje
lokalno gospodarstvo z evropskimi trgi.
Udelezenci so ob obisku spoznali delo-
vanje podjetja, pomen zanesljive logi-
stike za gospodarstvo ter izzive, ki jih
prinasajo mednarodni promet, kadro-
vska raznolikost, organizacija dela in
spreminjajoce se razmere na trgu.

Povezovanje kot osnova za razvoj

Obisk IC Trata je bil ve¢ kot le ogled
podjetij. Bil je priloznost za neposreden
stik med podjetniki, predstavniki lokal-
ne skupnosti in podpornim okoljem ter
za odprt pogovor o tem, kakine pogo-
je gospodarstvo potrebuje za nadaljnjo
rast.

Industrijska cona Trata ima za ob¢ino
Skofja Loka velik gospodarski pomen,
saj zdruzuje podjetja, ki ustvarjajo de-
lovna mesta, vlagajo v razvoj, sodelu-
jejo z lokalnim okoljem in pomembno
prispevajo k prepoznavnosti skofjelo-
gkega gospodarstva.

Dogodek je hkrati potrdil, da so za ra-
zvoj podjetnistva klju¢ni sodelovanje,
pravocasno nacrtovanje in razumevanje
potreb gospodarstva. Podjetja potrebu-
jejo prostor, infrastrukturo, kadre in
stabilno okolje, lokalna skupnost pa z
uspe$nimi podjetji pridobiva pomemb-
nega partnerja pri razvoju celotnega
obmodja.

TOP 2026 kot prostor dialoga

Teden obrti in podjetni$tva na Loskem
tudi letos dokazuje, da je njegova vre-
dnost prav v povezovanju razli¢nih
deleznikov. Obisk podjetij v IC Trata
je odprl teme, ki presegajo posamezno
podjetje in zadevajo $irsi razvoj Sko-
fieloskega:
infrastrukturo, kadre, izobraZevanje,
podporno okolje in konkurenénost lo-

prostorsko nacrtovanje,

kalnega gospodarstva.

Tak$na sreanja so zato pomembna
priloZznost, da se glas podjetnikov slisi
neposredno, da se predstavijo dobre
prakse in da se skupaj i§¢ejo resitve za
izzive, ki bodo oblikovali prihodnost
gospodarstva v ob¢ini Skofja Loka.
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NA ZACETKU DEVETDESETIH,
IZ VARNE SLUZBE V VELIKEM
PODJETJU, V SVOJE PODJETIE ...

Mnogo je poti do svojega posla, do svoje dejavnosti.

Tokratni sogovornik je pustil vodstveno funkcijo v velikem trgovskem
podjetju in se podal na novo poslovno pot v lastnem podjetju. Hkrati je
dolga leta deloval v zborni¢nem sistemu in zato prejel veliko priznanj s
strani svojih stanovskih kolegov. Tudi na praznovanju 50-letnice 00OZ
Skofja Loka je prejel posebno priznanje - kipec.

Kako in kdaj ste zaceli?

S svojo zasebno dejavnostjo sem zacel
1. maja 1991. Takrat se je obetala spre-
memba gospodarskega sistema in smo
si mnogi rekli »kdaj, ¢e ne zdajl«.

Kje pa ste delali pred tem?

Pred tem sem delal v Veletrgovini ABC
Loka na Trati.

Kaj je bila ABC Loka? Spominjam se
ABC Pomurka. Je bil sedez podjetja
tam?

Podjetje (SOZD) ABC je bilo v tistih ¢a-
sih, preko svojih druzb, najvedji trgovec
v Sloveniji. Takrat je imelo ve¢ kot 33 %
trZznega deleza na trgu v svojem prodaj-
nem segmentu.

Kaksno pozicijo ste zasedali v ABC
Loka?

Bil sem vodja nabave v ABC Loka in bil
zadolZen za grosisti¢ne nabave.

Koliko delovne dobe ste oddelali v ABC
Loka?

23 let sem delal v ABC Loka.

Po skoraj Cetrtletju varne sluzbe v dr-
Zavnem podjetju pa na svoje ...?

Takrat se je zgodila sprememba siste-
ma in mnogi smo menili, da je ¢as, da
naredimo korak v samostojno podje-
tnistvo. Imel sem gospodarske izkusnje
s trgovskega podro¢ja, imel sem neko
materialno osnovo in potem je bila ta
odlo¢itev precej bolj logi¢na kot pri ti-

stih, ki so zaceli s poslom na natin »saj
bo nekako §lo«.

Kje ste imeli trgovino?

Na zacetku sem odprl eno trgovino na
Cankarjevem trgu v Skofji Loki. Kasne-
je sem prevzel e eno trgovino v Arno-
lovi higi, skupaj bilo $est zaposlenih.

Kaksen je bil prodajni program?

To sta bili maloprodajni trgovini z Zi-
vilskim programom, precej je bilo tudi
madje in pasje hrane.

Trgovini sta delovali do leta 2002, po-
tem pa sem ju zaprl, ker se je komaj po-
krivalo stroske zaradi prenizkih marZ
in ni bilo ve¢ nobenega zasluzka. Velika
trgovska podjetja so spremenila pogo-
je na trzi$¢u in za male trgovine ni bilo
ve¢ mozno ekonomsko poslovati.

In kaj ste poceli potem?

Imel sem tudi podjetje Tivo, preko ka-
terega sem zastopal razlicna podjetja
in blagovne znamke. V SeZani smo s
partnerji ustanovili podjetje BTA in
uvazali proizvode iz Italije. Kartonsko
embalaZo, ma¢jo in pasjo hrano smo
dobavljali na slovensko trzis¢e razli¢-
nim trgovskim verigam.
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Tako sem posloval do leta 2008, ko sem
se upokojil.

Vase sodelovanje v Loski obrtni zbor-
nici?

Od vsega zacetka sem bil kot s. p. ¢lan
obrtne zbornice, z d. o. 0. pa sem bil
dan gospodarske zbornice. V Skofji
Loki sem se takoj vklju¢il v delova-
nje zbornice in z Mino Krzi$nik smo
ustanovili sekcijo trgovcev, ki je prej
tukaj ni bilo. Tej sekciji sem predse-
doval dva mandata. Poleg tega sem bil
dva mandata tudi predsednik trgov-
ske sekcije na OZS. Kar precej sem bil
aktiven tako na lokalnem, kot tudi dr-
Zavnem nivoju obrtniskega delovanja.

LoSka obrt — junij 2026

Sedaj pa sem predsednik sekcije upo-
kojencev.

Ko sva pri sekciji upokojencev, kako pa
vam gre v »penzionu«?

Ko sem se upokojil, sem se pricel
ukvarjati s Sportom. V teh letih sem
bil na mnogih $portnih dogodkih. Pet-
krat sem prehodil Camino di Santiago
di Compostella, letos smo jo prevozili s
kolesi skoraj 1000 kilometrov. Zadovo-
ljen sem s »svojo karoserijo«. Najdaljsa
pot, ki sicer obi¢ajno traja 35 dni, smo
jo prehodili v 26 dneh. Priklju¢il sem se
skupini podobno misle¢ih in skupaj se
udelezujemo tovrstnih dogodkov. Ne-
kateri so zelo aktivni, tudi »Ironmanc«

dogodka se je udelezil kolega, pa sva
kar enakovredna na skupnih dogodkih.

Letos smo prvic $li s kolesi in jaz nisem
dolgoletni kolesar, le zacetnik, pa mi je
kar slo. V12 dneh smo naredili 934 km,
13.000 viginskih metrov.

Eno od vprasanj v intervjujih je »Vizija
za naprej ...«. Kaksna je privas?

Zadrzati aktivno in zdravo telo in gla-
vo. Narava je poskrbela, da se staramo
in na8e sposobnosti usihajo. Na vsa-
kem od nas pa je, da vplivamo na to s
kaksno hitrostjo se bo to zgodilo.

Hvala za pogovor in se veliko tekaskih
in kolesarskih kilometrov v prihodnje.

Intervju — Ivo Janez Jelenc




Intervju - Petra Klemencic

PETRA KLEMENCIC

Letos je volilno leto v loski Obmocni obrtno-podjetniski zbornici.
To pomeni, da se najprej sestanejo clani vseh sekcij in izberejo
poslance ekipe izvrsilnih odborov, ki jih bodo vodili naslednja stiri
leta, potem pa se na volilni skup$cini zamenjajo prejsnji poslanci
iz sekcij z novo izvoljenimi poslanci. Pri gostincih se je zamenjala
tudi predsednica, sedaj je na celu gostincev Petra Klemencic iz

Taverne Petra.

Prevzeli ste vodenje gostinske sekcije.
Kaksen je bil razlog za taksno odloci-
tev?

Nisem planirala tega koraka, ker je re-
sno delo v taki funkeciji tudi zahtevna
naloga. Vendar, ko smo se ¢lani gostin-
ske sekcije pogovarjali med seboj, je
bilo o¢itno nezadovoljstvo, da se ni¢ ne
dogaja in bi Zeleli to spremeniti. Med
predsedovanjem Andreja Karlina je bilo
veliko dogodkov, zadnja tiri leta, pa ra-
zen Okusov Logkega podeZelja, ni bilo
nic.

Okusi Loskega podezelja so projekt Ra-
zvojne agencije Sora in nase OOZ ...

Tako je. Tam so lahko sodelovali tudi
neclani nage zbornice in vsi sestanki so
se osredotodali le na projekt OLP. Doga-
janja za gostince nasih ¢lanov pa ni bilo.

Koliko je ¢lanov gostinske sekcije?

Mislim, da nas je 43.

Koliko pa je aktivnih v sekciji?

Manj kot polovica, kar me Zalosti. Ko
nekdo zaéenja, nima informacij in po-
datkov o realnem poslovanju. Ce bi se
sreceval s svojimi kolegi na gostinskem
podrodju, bi skozi te pogovore prisel do
mnogih odgovorov, ki jih $e ne ve in bi
mu lahko precej spremenili dnevno po-
slovanje.

Kaksni so nacrti delovanja sekcije v pri-
hajajoéem mandatnem obdobju?

Zelimo pridobiti ve¢ novih ¢lanov iz
gostinskega podro¢ja. Nekaj rezultatov
se ze kaze. Zelimo razsiriti program do-
godkov za gostince, ki bodo hkrati izo-
brazevalni in prijetni za udelezbo. Smo
v gostinski branzi, ki drugim omogoca
prijetno in zadovoljno druzenje. Zakaj
to ne bi prenesli tudi na nase dogodke,
ki bodo poleg tega $e izobraZevalni za
nase ¢lane.

Kako je to izgledalo pred deset ali pet-
najst leti?

Véasih smo imeli ve¢ kuharskih tecajev
pri Andreju Goljatu. Potem tecaj peke
kruha, dva telaja poznavanja vin, tudi
ekskurzije.

V zadnjih letih je zanimanje upadlo.
Mogoce tudi zaradi korone, a se tudi ni¢
ni dogajalo. Strokovna sre¢anja so vsa-
ko leto (Portoroz, Lasko, Brdo...) ven-
dar ni interesa, da bi se jih udelezevali.
Pa je prav vsako leto zanimiv program.

Strokovna srecanja so v organizaciji
0zs?

Tako je. Tam so se na drzavnem nivo-
ju podeljevala priznanja za gostince. In
prisotnih nas je bilo le nekaj zainteresi-
ranih za strokovne informacije in even-
tuelni prejemniki priznanj na dogodku.

To je »teZava interneta«. Vasih ni bilo
informacij in smo vsi iskali povezave,
nekoga, ki nam bo olajsal pot do nor-

malnega poslovanja. Danes vecina le
pogleda na internet in »takoj vse ve«.
Ampak ni povsem tako?

Realnost poslovanja je enaka kot nek-
daj. Morda se sedaj ze bolj kaze, da se
gostinci vse bolj zavedajo vseh obla-
stnih zahtev in pogojev poslovanja in
strogkov, ki nastanejo, ¢e kaj od tega ne
uspes ustrezno izpolniti.

Imam obéutek, da bodo novejse genera-
cije kmalu ugotovile, da je mese¢na ¢la-
narina za OOZ podobno kot mese¢na
tarifa za mobilni telefon ali TV progra-
me. Strodek za storitev, ki jo potrebujes
in zeli§ in se ti tako ali tako poplaca z

uporabnostjo, ki jo dobis.

Kako ste zaceli vodenje gostinske sek-
cije?
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Zelim si ¢imveé dogodkov, kjer se bomo
¢lani sekcije srecevali en z drugim in
spoznavali tudi nove perspektive iz go-
stinskega podro¢ja.

Zaceli smo z Cocktail Experience, ki se
je odvil konec aprila v Grajski kavar-
ni pri na§em ¢lanu, barmanu AnZzetu
Tomsi¢u. Spoznali smo svet koktajlov
in Zganih pija¢ ter palete mesanih pija¢
in razlitne postopke priprave. Pou¢no
sreCanje za zainteresirane ¢lane sekci-
je. Naslednji dogodek je bila strokovna
ekskurzija v Goridka brda. Clani smo
si sami organizirali prevoz v Brda, kjer
smo si ogledali dve vinski kleti in nji-
hovo delovanje. V vinarstvu Dolfo smo
spoznali druzinsko zgodbo, njihovo fi-
lozofijo pridelave in druga¢nost vino-
gradniske dejavnosti v Brdih. V novo-
zgrajeni kleti Vinarstva Ferdinand smo
imeli degustacijo in spoznali njihovo
zgodovino in razvoj. Verjamem, da so
bili udelezenci zadovoljni s programom
in dogodkom ...

Verjetno v tej smeri Zelite tudi naprej
peljati delovanje gostinske sekcije?

Tako je. Zelim si povezovanja, prido-
bivanja novih znanj in novih idej za
vse ¢lane nase gostinske sekcije. Le na
ta nacin bomo gostinci imeli Zeljo po
povezovanju med sabo in uspe$no na-
predovali. Hkrati pa bomo tudi dovolj
zanimivi za mlaj$e gostince, da si bodo
zeleli vélanitve v naso zbornico v Skofji
Loki.

Zanas mandat bi rada, da se izvede vsa-
ko leto strokovna ekskurzija. V planu
imamo ogled steklarne Hrastnik v je-
seni. Potem, da se vec¢krat dobimo pri
¢lanih v njihovih lokalih in da izvedemo
kaksen tecaj. Konec meseca novembra
pa zelim ¢im vedjo udelezbo na strokov-
nem srecanju.
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V tej smeri bo torej sla gostinska sekcija
nase lokalne obrtno-podjetniske zbor-
nice.

Kaj pa se je spremenilo v Taverni Petra
od intervjuja v letu 2014?

Od takrat smo povecali pomozne pro-
store (skladii¢a, hladilnico). Predvsem
na zunanjem delu, levo od stavbe, je
velja terasa, prostor s kaminom, sla-
doledni vrt, zunanji $ank, zgoraj je tudi
otrogko igri§¢e z igrali ... Sedaj je ob
son¢nih oziroma suhih dnevih precej
vel prostora in Ce pride vedje Stevilo
gostov, jih lahko posedemo in postreze-
mo. Struktura gostov se je spremenila.
Vse vec je obiska iz drugih krajev (tudi
oddaljenih) in tujih gostov.

V najem smo vzeli Bar Baha¢ v Zireh in
sedaj delujemo na treh lokacijah. V Sko-

fji Loki na Novem svetu, tukaj in v Zi-
reh. Precej$en obseg zahteva tudi veliko
ekipo, veliko logistike in organizacije,
da vse deluje kot mora.

Kako imate odprto?

Vetina gostincev ima dan ali dva na te-
den zaprto, tukaj pa smo odprti vse dni
v tednu od 9. do 23. ure, oziroma petek
in sobota do 24. ure.

Kako ocenjujete Okuse Skofjeloskega
podezelja?

OLP se vsako leto $iri, zelo se trudimo
da naredimo nekaj druga¢nega. Te jedi
dodajamo tudi med letom v nase meni-
je in s tem nadgradimo ponudbo. V po-
nudbi imamo tudi vse veé vin.

Hvala za pogovor in veliko uspeha pri
vodenju gostinske sekcije.

Intervju - Petra Klemencic
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ROKE PRIPOVEDUJEJO
0 KRESNI NOCI

Jubilejna, 10. rokodelska kolonija je v znamenju
kresne noci V Breznici pod Lubnikom povezala
ustvarjalnost, naravo, druZenje in rokodelsko izro-
¢ilo. Udelezenci so skozi delo svojih rok znova poka-
zali, kako Ziva ostaja rokodelska ustvarjalnost na
Skofjeloskem.

V soboto in nedeljo, 13. in 14. roznika 2026, je potekala jubi-
lejna, 10. rokodelska kolonija z naslovom Roke pripovedujejo
... 0 kresni nodi. Letodnja tema je bila posveéena najdaljsemu
dnevu v letu, kresni nod¢i, soncu, ognju in starim $egam, ki
¢loveka ze od nekdaj povezujejo z naravo.

Kresni ¢as je ¢as svetlobe, prebujene narave, dolgih dni in po-
sebnega obcutka povezanosti. Prav ta duh je zaznamoval tudi
letognjo kolonijo, na kateri so se sreéali rokodelke, rokodelci,
prijatelji rokodelstva in vsi, ki jim ustvarjanje z rokami pome-
ni ohranjanje znanja, pripovedovanje zgodb in prenos obéutij
v material.

Jubilejna kolonija v znamenju ustvarjanja

Dvodnevno srecanje se je zalelo v soboto zjutraj z zajtrkom,
nato pa so udelezenci dan namenili ustvarjanju. V prijetnem
vzdus$ju so nastajali izdelki, navdihnjeni s kresno no¢jo, sve-
tlobo, naravo in ljudskim izro¢ilom.

Po dopoldanskem delu je sledilo kosilo, nato pa se je ustvar-
janje nadaljevalo tudi v popoldanskem ¢asu. Kolonija je tudi
letos ponudila prostor za mirno delo, pogovor, izmenjavo
izku$enj in ustvarjalno energijo, ki se razvije, ko se sre¢ajo
ljudje s podobno ljubeznijo do rokodelstva.

Ze popoldne so se priceli zbirati ljubitelji rokodelstva in ob¢u-
dovali ustvarjalce pri delu.

Kot vsako leto doslej so ¢lani Sekcije DUO hvalezni Katki Zbo-
gar za gostoljubje, Kati Sekirnik iz Rokodelskega centra (RAS
Skofja Loka) in OOZ Skofja Loka ter mnogim posameznikom
za raznoliko pomo¢ pri organizaciji. Letos pa se iskreno za-
hvaljujejo $e Poloni Golja — Sorigka planina AlpVenture in Pe-
tri Klemenéi¢ iz Taverne Petra, Gorenja vas za obilno donacijo

jedi.

Vecer z Anjo Stefan in skupino Motovilc

Poseben poudarek sobotnega vecera je bil kulturni program.
Gostja kolonije je bila pesnica, pisateljica in pripovedovalka
Anja Stefan, Presernova nagrajenka, katere pesmi, zgodbe in
pravljice poznajo $tevilne generacije otrok in odraslih.

Za glasbeni del velera je poskrbela skupina Motovilc iz Ze-
leznikov. Skupina ustvarja avtorsko glasbo, ki izhaja iz nji-
hovega prostora in obcutij ter nadaljuje glasbeno izrotilo
Zeleznikov v neznejsem, samosvojem duhu. Njihov nastop je
prijetno dopolnil vecerno dogajanje.

Praznovanje rokodelstva in skupnosti

Deseta izvedba kolonije potrjuje, da ima rokodelstvo na Sko-
fjeloskem pomembno mesto. Povezuje znanje, potrpezljivost,
ustvarjalnost in spostovanje do dedis¢ine.

UdeleZenci so z ustvarjanjem znova dokazali, da roke pripo-
vedujejo posebne zgodbe - o kresni no¢i, svetlobi, naravi in
ljudeh, ki rokodelsko ustvarjalnost ohranjajo Zivo.

Razstava izdelkov Roke,
ki pripovedujejo o kresni noci

Tisti rokodelci, ki jim ni uspelo izdelka dokon¢ati na koloniji,
gabodo doma.

Vsi izdelki bodo prikazani na razstavi v okviru DEKD - Dnevi
evropske kulturne dediséine, ki bo med 29. 9. in 3. 11. v So-
kolskem domu Skofja Loka.

Razstava bo pokazala, kako raznolike so lahko zgodbe, ki jih
pripovedujejo roke. Vsak izdelek bo nosil svoj pecat, osebni
pristop in del ustvarjal¢evega doZivljanja izbrane teme, hkrati
pa pokazal povezanost med rokodelci Sekcije DUO, tako, da
lahko jubilejno kolonijo poimenujemo tudi ... Roke, ki pove-
zujejo.
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GOSTINCI IN ZIVILCI Z NOVIM
ZAGONOM

Sekcija gostincev in Zivilcev pri OOZ Skofja Loka je
z novo predsednico Petro Klemencic¢ zacela aktivno
obdobje povezovanja, izmenjave izkusenj in spo-
znavanja dobrih praks.

Po volitvah je vodenje sekcije prevzela Petra Klementi¢ iz
Taverne Petra. Skupaj s ¢lani je zacela pripravljati aktivno-
sti, usmerjene v povezovanje, izmenjavo izkusenj, strokovno
nadgradnjo in krepitev prepoznavnosti gostinske dejavnosti.

Cocktail Experience v Grajski kavarni

Ena prvih aktivnosti je bil dogodek Cocktail Experience, ki
je 23. aprila 2026 potekal v Grajski kavarni Skofja Loka pod
vodstvom priznanega barmana AnZzeta Tom§ica.

UdeleZenci so se pobliZe spoznali s svetom koktajlov in Zga-
nih pija¢. Dogodek je bil zasnovan kot pethodni meni koktaj-
lov, skozi katerega je Anze predstavil raznolikost mesanih
pija¢, sestavine in razli¢ne postopke priprave, med njimi fat
wash, milk wash, dimljene tehnike ter pripravo po metodah
throw, shaken in stirred.

Ob vsakem koktajlu je sledila razlaga o pripravi, zgodovini pi-
jace ali uporabljenem postopku. Namen dogodka ni bil le oku-
$anje, temve¢ tudi predstavitev poklica barmana ter spodbu-
janje odgovornega uzivanja alkoholnih pija¢.

Strokovna ekskurzija v Goriska brda

Pomemben del aktivnosti sekcije je bila tudi strokovna ek-
skurzija v Goriska brda, ki je potekala 25. maja 2026. Clani
Sekcije gostincev in Zivilcev so se na pot podali s tremi kombi-
ji, program pa je bil zasnovan kot preplet strokovnih vsebin,
kulinarike, vinogradnigke tradicije, dobrih praks v gostinstvu
in prijetnega druZenja.

Prvi postanek je bil obisk vinarstva Dolfo, kjer so udeleZenci
spoznali druzinsko zgodbo, filozofijo pridelave ter posebno-
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sti brigkega vinogradni-
$tva. Ogledali so si klet,
nato pa je sledila vodena
degustacija izbranih vin,
ki so jo dopolnile domace
mesnine.

e, e
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Pot se je nadaljevala do
vinarstva Ferdinand, kjer
so si udelezenci ogleda-
li novozgrajeno klet in
postopke hranjenja vin.
Tudi tam je sledila stro-
kovno vodena degustaci-
ja v prijetnem ambientu,
skozi katero so spoznali
zgodbo vinarstva, njegov
razvoj in prepoznavna
briska vina.

Brda skozi kulinariko in tradicijo

Ekskurzija je vkljucevala tudi obisk razglednega stolpa v
Gonjacah, od koder se odpira ¢udovit razgled na vinorodne
briske gri¢e. UdeleZenci so obiskali e srednjevesko vasico
Smartno, ki s svojim obzidjem, ozkimi uli¢icami in znac¢ilno
arhitekturo ponuja slikovit vpogled v bogato zgodovino Brd.

V Hisi Marica so imeli pozno kosilo, nato pa se sprehodili po
vasici in dan dopolnili z okusanjem briskih ¢e3enj. Del ekipe
se je po ogledu pozno zvecer odpravil proti domu, nekateri
udelezenci pa so druzenje in spoznavanje Brd podaljsali se v
naslednji dan. Po zajtrku so obiskali $e kmetijo Prin¢i¢, kjer
so jih ponovno pric¢akale ¢esnje.

Povezovanje, znanje in nove ideje

Aktivnosti Sekcije gostincev in Zivilcev so pokazale, da so
strokovna srefanja, prakti¢ne predstavitve in ekskurzije
odli¢na priloZnost za povezovanje ¢lanov, izmenjavo izkusenj
ter spoznavanje dobrih praks. Tak$na sre¢anja prinasajo nove
ideje, krepijo sodelovanje med ¢lani in prispevajo k razvoju
gostinske in zivilske dejavnosti na Skofjeloskem.
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0D DUNAJA DO SALZBURGA: LESARJI ZDRUZILI STROKO,
IZMENJAVO IZKUSENJ IN DRUZENJE

Tudi letos smo se ¢lani Sekcije lesarjev pri OOZ Skofja Loka odpravili na tradicionalno strokovno ekskurzi-
jo. Tokrat nas je pot vodila v Avstrijo in na Slovasko, kjer smo v stirih dneh zdruZzili strokovno izobrazeva-
nje, spoznavanje novih okolij ter prijetno druzenje med clani.

Osrednji strokovni del ekskurzije je
predstavljal obisk podjetja Fundermax
na Dunaju, enega vodilnih svetovnih
proizvajalcev visokokakovostnih ma-
terialov na osnovi lesa in kompaktnih
laminatov za notranjo ter zunanjo upo-
rabo. Gostitelji iz podjetja Fundermax
in predstavniki podjetja JAF Slovenija
so nam predstavili proizvodni proces,
razvoj izdelkov in sodobne resitve, ki
jih podjetje ponuja trgu. Ogled proizvo-
dnje je bil za udeleZence dragocena pri-
loZnost za vpogled v najnovejse tehno-
logije in materiale, s katerimi se lesarji
sre¢ujemo pri svojem vsakdanjem delu.

Po strokovnem delu smo si ogledali e
cesarski Dunaj. Obiskali smo vrtove in
notranjost pala¢e Schénbrunn, nekda-
nje poletne rezidence Habsburzanov,
veler pa zakljucili v tradicionalnem
dunajskem »heurigerju«, kjer smo ob
lokalni kulinariki in prijetnem vzduju
nadaljevali druZenje.

Naslednji dan smo namenili raziskova-
nju avstrijske prestolnice. Med kroZno
voznjo po znamenitem Ringu in spreho-
dom skozi staro mestno jedro smo spo-
znali $tevilne kulturne, zgodovinske in
arhitekturne znamenitosti Dunaja. Po-
sebno zanimiv je bil tudi obisk cesarske
grobnice Kaisergruft, kjer so pokopani
$tevilni ¢lani habsburgke dinastije.

Popoldne smo obiskali $e Bratislavo. S
sprehodom po starem mestnem jedru

in obiskom bratislavskega gradu smo
spoznali del bogate zgodovine slovaske
prestolnice ter uzivali v razgledih na
Donavo in mesto.

Tretji dan nas je pot vodila skozi eno
najlepséih  evropskih reénih pokra-
jin — dolino Wachau, ki je pod zas¢ito
Unesca. Ustavili smo se v slikovitem
Diirnsteinu, nadaljevali do veli¢astnega
samostana Melk ter obiskali grad Art-
stetten, kjer smo si ogledali muzej, po-
svelen nadvojvodi Francu Ferdinandu
in dogodkom, ki so zaznamovali zace-
tek prve svetovne vojne.

V nadaljevanju smo obiskali §e mesto
Steyr, eno najlepse ohranjenih zgodo-
vinskih mest v Avstriji. Sprehod po me-
stnem jedru in ob sotoju rek Steyr in
Enns je ponudil vpogled v bogato obr-
tnisko in industrijsko dedi$¢ino tega
obmogja.

Zadnji dan smo se podali skozi sliko-
vito jezersko pokrajino Salzkammer-
gut, ki velja za eno najlepsih avstrij-
skih turisti¢nih regij. Pot nas je vodila
mimo §tevilnih jezer in krajev, pove-
zanih z avstrijsko cesarsko zgodovino,
med drugim tudi skozi Bad Ischl in St.
Wolfgang. Ekskurzijo smo zakljucili v
Salzburgu, rojstnem mestu Wolfganga
Amadeusa Mozarta, kjer smo si ogle-
dali staro mestno jedro, utrdbo Hohen-
salzburg in druge znamenitosti mesta.

Pred odhodom domov je sledilo $e tra-
dicionalno Zrebanje prakti¢nih nagrad,
ki so jih prispevali $tevilni sponzoriji in
podporniki sekcije.

Za podporo in sodelovanje se iskreno
zahvaljujemo letodnjim sponzorjem:
Lesoprodukt Celje, Gostis¢e Tolc,
Taverna Petra, Soriska planina
AlpVenture, Gostisée Pri Zupanu
Ziri, Kompliment, Gostilna pri Bo-
Stjanu, Torte Fon, Ali¢ Barbara s. p.
- TOMFA, Gostilna na Vidmu, Hisa
kulinarike Freising, Gostilna Pr‘
Pepet, Gostilna Lipan, Dekorativne
koze Claudia Trade Trzin, Mebor d.
0. 0., Vina Strancar ter Potovanja
Pisanec.

Posebna zahvala gre tudi turisti¢ni
agenciji Potovanja Pisanec za odli¢no
organizacijo potovanja, vodniku Mi-
tji za strokovno in zanimivo vodenje,
vozniku Romanu za varno voZnjo ter
podjetju JAF Ljubljana in Mihi Zavr-
$niku za organizacijo strokovnega dela
ekskurzije.

Strokovne ekskurzije ostajajo pomem-
ben del delovanja Sekcije lesarjev, saj
poleg pridobivanja novih strokovnih
znanj omogocajo tudi povezovanje ¢la-
nov, izmenjavo izku$enj ter krepitev
medsebojnega sodelovanja. Prav zato
se Ze veselimo novih skupnih sre¢anj in
prihodnjih strokovnih poti.

Uros Jenko
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DVA DNI STROKE, NOVIH POZNANSTEV

IN DOBREGA DRUZENJA

Sekcija avtoserviserjev Skofja Loka se je 6. in 7. marca 2026 ude-
lezila dvodnevne strokovne ekskurzije na Cesko in Slovasko.

Potovanje, ki je zdruzilo strokovne oglede, izmenjavo izku-
$enj in prijetno druZenje, je potekalo v sodelovanju s Sekcijo
avtoserviserjev OOZ Novo mesto.

Strokovni vpogled v avtomobilsko industrijo
prihodnosti

Avtobus, poln udelezencev z Gorenjske in Dolenjske, se je v
zaletku marca odpravil na dvodnevno strokovno ekskurzijo
na Cesko in Slovagko. Sekcija avtoserviserjev Skofja Loka se
je ekskurzije udelezila v sodelovanju s Sekcijo avtoserviserjev
OOZ Novo mesto, ki ji ob tej priloznosti izrekamo iskreno za-
hvalo za povabilo, organizacijo in odli¢no sodelovanje.

Posebna zahvala gre tudi predsedniku novomeske sekcije
Zdravku Klevisarju za povezovalno vlogo in dobro voljo, ki je
spremljala celotno pot.

Program ekskurzije je bil pester, strokovno bogat in vsebinsko
zelo zanimiv. UdeleZenci so si ogledali sodoben avtomobilski
obrat Volkswagen Slovakia, ki sodi med pomembne proizvo-
dne lokacije koncerna Volkswagen. Ogled je ponudil nepo-
sreden vpogled v sodobne proizvodne procese, organizacijo
dela in razvoj avtomobilske industrije, ki se vse bolj usmerja v
nove tehnologije, digitalizacijo in trajnostno mobilnost.

Obisk podjetja InoBat in Muzeja prometa v Bratislavi

Pomemben del strokovnega programa je bil tudi obisk podje-
tja InoBat, ki se usmerja v razvoj naprednih baterijskih celic
za potrebe elektromobilnosti. UdeleZenci so se seznanili z de-
javnostjo podjetja, ki je $e v razvoju, a predstavlja pomemben
pogled v prihodnost avtomobilske panoge, kjer bodo baterij-
ske tehnologije in elektrifikacija imele vse ve¢jo vlogo.

Ekskurzija se je nadaljevala z ogledom Muzeja prometa v
Bratislavi, kjer so si udelezenci ogledali bogato zbirko zgodo-
vinskih vozil, motornih koles, Zeleznigkih eksponatov in teh-
ni¢ne opreme. Muzej je ponudil zanimiv zgodovinski prerez
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razvoja prometa na
obmodju Slovagke in
nekdanje  Cegkoslovaske

ter lepo dopolnil strokovni del ekskurzije.

Nekateri udeleZenci so si ogledali tudi Bratislavski grad, ki so
ga ob iskanju izhoda dodobra raziskali. Tudi tak$ni trenutki
so del vsake dobre ekskurzije — poskrbijo za smeh, zgodbe in
spomine, ki ostanejo $e dolgo po vrnitvi domov.

Sejem motociklov v Brnu in zakljucek v pivovarni
Starobrno

Drugi dan je bil namenjen obisku sejma motociklov MOTO-
SALON Brno, ki velja za pomemben dogodek za ljubitelje
motociklizma in strokovnjake s podro¢ja servisiranja motor-
nih vozil. UdeleZenci so si lahko ogledali novosti na podro¢ju
motociklov, $tirikolesnikov, elektri¢nih motorjev, servisne
opreme in spremljevalnih reSitev za varnost ter vzdrzevanje.

Za zaklju¢ek strokovne ekskurzije je sledil $e obisk pivovarne
Starobrno, ki je tesno povezana z mestom Brno in njegovo
tradicijo. Ogled pivovarne je bil prijeten zaklju¢ek dvodnev-
nega programa, v katerem so se prepletali stroka, zgodovina,
tehnologija in druZenje.

Ekskurzija, ki bi jo z veseljem podaljsali

Ob povratku domov so bili udeleZenci enotni, da je bila ek-
skurzija uspe$na. Dva dneva sta prinesla nova strokovna zna-
nja, vpogled v razvoj avtomobilske industrije, veliko zanimi-
vih informacij ter predvsem prijetno druZenje med obrtniki
in podjetniki.

Avtobus, poln dobre volje, prijetnih ljudi in novih poznan-
stev, je bil najboljsi dokaz, da so tak$na sre¢anja dragocena.
Edina skupna ugotovitev ob koncu poti je bila, da je bilo poto-
vanje prekratko in da bi ga vsi z veseljem $e podaljsali.

Barbara Benedik
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MLADI PODJETNIKI O VIZIJI, MOTIVACLJI
IN PRIHODNOSTI ZBORNICE

Klub mladih podjetnikov pri OOZ Skofja Loka je v prvi polovici leta
ponudil prostor za razmislek o prihodnjem delovanju zbornice, osebni
motivaciji in vlogi mladih podjetnikov v lokalnem podjetniskem okolju.

Klub mladih podjetnikov pri OOZ Sko-
fla Loka je tudi v prvi polovici leta na-
daljeval z aktivnostmi, ki mladim pod-
jetnikom, podjetnikom zaletnikom in
vsem, ki razmisljajo o podjetniski poti,
ponujajo prostor za pridobivanje zna-
nja, izmenjavo izku$enj in povezovanje.

Srecanja so bila zasnovana tako, da so
odpirala aktualna vprasanja sodobnega
podjetniskega okolja — od osebne mo-
tivacije in zavzetosti do vprasanja, ka-
kéno vlogo naj ima zbornica za mlajse
generacije podjetnikov ter kako jo lahko
mladi s svojimi pogledi, pobudami in iz-
kusnjami soustvarjajo.

Vizija in vrednote 00Z — zunanji
pogled mladih

Januarja je potekala delavnica Vizija in
vrednote OOZ Skofja Loka, namenje-
na mladim podjetnikom in vsem, ki so
zeleli sodelovati pri razmisleku o priho-
dnjem delovanju zbornice.

Delavnico je vodila Rozi Bernik iz
podjetja Confianza, ki je udelezence
skozi strukturiran pogovor usmerjala
k razmisleku o tem, kaksno zbornico si
zelijo v prihodnje, katere vrednote naj
jo vodijo ter kak$no vlogo imajo pri tem
mladi podjetniki.

Delavnica je odprla prostor za svez
pogled, dodatne ideje in razmislek iz

druge perspektive — predvsem s strani
tistih, ki danes vstopajo v podjetnistvo
ali ga ze aktivno soustvarjajo. Udele-
zenci so razmisljali o tem, kako vidijo
vlogo zbornice, kaj od nje pri¢akujejo,
kako jim lahko bolje sluzi ter na ka-
k$en nacin se lahko tudi sami aktivneje
vkljuéijo v njeno delovanje.

Motivacija kot gorivo uspeha

Marca je Klub mladih podjetnikov pri-
pravil tudi delavnico Motivacija kot
gorivo uspeha, ki je bila namenjena
razumevanju pomena motivacije pri
osebnem in poslovnem razvoju. Delav-
nico je vodil Primoz Plesko (Verner
Consulting), udelezenci pa so se po-
svetili vprasanju, kaj nas Zene naprej,
kako ohranjati zavzetost ter kako pre-

poznati notranje in zunanje vire moti-
vacije.

V ospredju so bile teme, kot so zavze-
tost in njen vpliv na uspe$nost, miselna
naravnanost, notranji dialog, notranja
motivacija, zunanji motivatorji ter moc
ciljev pri ohranjanju usmerjenosti in
energije. UdeleZenci so spoznavali tudi,
kako pomembno je razumeti sebe in
druge ter kako lahko ustrezen pristop
k motivaciji vpliva na osebno ué¢inkovi-
tost, odnose in poslovne rezultate.

Delavnica je mladim podjetnikom po-
nudila prakti¢en razmislek o tem, kako
v zahtevnem podjetniskem ritmu ohra-
njati zagon, jasnost ciljev in notranjo
stabilnost. Prav motivacija je namret
pogosto tisti dejavnik, ki pomaga pre-
magovati ovire in vztrajati tudi takrat,
ko pot ni enostavna.

Prostor za povezovanje in nove
ideje

Izvedene aktivnosti so pokazale, da
mladi podjetniki potrebujejo prostor,
kjer lahko postavljajo vprasanja, deli-
jo izkusnje in sodelujejo pri oblikova-
nju podjetniskega okolja, v katerem
delujejo. Njihov pogled je za zbornico
pomemben, saj prinasa drugac¢ne izku-

$nje, nove navade, sveze predloge in pri¢akovanja,
ki jih je treba upostevati pri na¢rtovanju prihodnjih
aktivnosti.

0O0Z Skofja Loka zeli Klub mladih podjetnikov tudi v
prihodnje razvijati kot odprt prostor za povezovanje,
prakti¢ne vsebine in krepitev podjetniske skupno-
sti. Mladi podjetniki so pomemben del prihodnosti
zbornice, zato so njihovi pogledi, pobude in sodelo-
vanje dragocen prispevek k nadaljnjemu razvoju.

Aktivnosti Kluba mladih podjetnikov se bodo nada-
ljevale v jesenskem ¢asu, ko bodo pripravljena nova
sre¢anja, namenjena povezovanju, izmenjavi izku-
enj in vsebinam, ki izhajajo iz potreb mladih pod-
jetnikov.

LoSka obrt — junij 2026




»SKUPAJ GRADIMO KARIERE«
POVEZAL MLADE, SOLSTVO IN

GOSPODARSTVO

V Skofji Loki je 23. aprila 2026 potekal dogodek Skupaj gradimo ka-

riere, ki je tudi letos uspesno povezal mlade, izobrazZevalne ustanove,
podjetja in Sirse lokalno okolje. Dogodek je znova potrdil, da je sodelo-
vanje med solstvom in gospodarstvom eno kljucnih izhodis¢ za razvoj
kadrov, odpiranje novih priloZnosti ter krepitev prihodnosti regije.

Ko se srecajo znanje, izkusnje in
priloznosti

Dogodek Skupaj gradimo kariere je v
Skofji Loki ponovno pokazal, kako po-
membno je, da mladi Ze v ¢asu izobra-
zevanja dobijo stik z realnim delovnim
okoljem, podjetja pa priloznost, da
predstavijo svoje potrebe, vrednote in
moznosti razvoja. Prav v tem povezo-
vanju se skriva najve¢ja mo¢ dogodka: v
sre¢anju razli¢nih pogledov, izkugenj in
pri¢akovanj, iz katerih lahko nastane-
jo nove poti sodelovanja. Tudi letos so
modi zdruzili Solski center Skofja Loka,
Obmo¢na obrtno-podjetniska zbornica
Skofja Loka, Gospodarska zbornica Slo-
venije - Regionalna zbornica Gorenjske,
Obrtno-podjetnigka zbornica Slovenije,
Gimnazija Skofja Loka, Razvojna agen-
cija Sora in Ob¢ina Skofja Loka.

Mladi v sredis¢u dogajanja

Dopoldanski del dogodka je bil name-
njen dijakom Solskega centra Skofja

Dijaki na pogovoru z dr. AleSem Ugovskom
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Loka in Gimnazije Skofja Loka, ki so
skozi interaktivne delavnice pridobivali
nova znanja in vpoglede v sodobni svet
dela. Obravnavali so teme motivacije,
komunikacije, dijaskega in $tudentske-
ga dela ter odgovorne uporabe umetne
inteligence. Program je bil zasnovan
prakti¢no in Zivljenjsko, zato mladim ni
ponudil le informacij, temve¢ tudi upo-
rabna izhodi§¢a za razmislek o lastni
prihodnosti, kariernih odlo¢itvah in ve-
§¢inah, ki jih bodo potrebovali na svoji
poklicni poti. Svoje znanje so z mladimi
delili dr. Vesna Milosevi¢ Zupandic,
Mina Cerne, Primo Plesko in Tanja
Fric.

Pogled v prihodnost dela

Popoldanski del dogodka je odprl vra-
ta $ir$i javnosti, podjetjem in vsem, ki
razmisljajo o nadaljnjem izobrazeva-
nju, spremembi poklicne poti ali novih
zaposlitvenih priloznostih. Poseben
poudarek je bil namenjen vprasanjem
prihodnosti dela, tehnoloskemu razvo-

ju in kompetencam, ki bodo v priho-
dnjih letih odlo¢ilno oblikovale trg dela.
Med osrednjimi vsebinami sta izstopa-
la pogovor z dr. AleSem Ugovskom
iz podjetja M Sora d. d. ter predavanje
Alesa Pevca o tehnologijah, umetni
inteligenci in poklicih prihodnosti. Ta-
kéne vsebine so dogodku dale dodatno
$irino, saj niso odpirale le vprasanja,
kaksni poklici nastajajo, temvel tudi,
kako se lahko posameznik na te spre-
membe pravocasno pripravi.

Neposredni pogovori kot najvedja
dodana vrednost

Posebno tezo so dogodku dali individu-
alni pogovori s predstavniki podjetij,
ki so potekali v Sportni dvorani Poden
in prireditvenem prostoru ob dvora-
ni. Prav ti neposredni stiki so ustvarili
prostor za pristne pogovore, prva spo-
znavanja in konkretne povezave med
udelezenci ter podjetji. V tak$nih sre-
¢anjih se pogosto rodijo prve ideje o
sodelovanju, praksi ali zaposlitvi, zato
dogodek ni bil le informativen, temve¢
tudi izrazito prakti¢en. Pokazal je, da
lahko Ze en sam pogovor posamezniku
odpre nov pogled na lastno prihodnost,
podjetju pa pribliza kader, ki ga isce.

Skupaj do mocnejsega
kadrovskega okolja

Dogodek Skupaj gradimo kariere je tudi
letos potrdil, da uspesne zgodbe na-
stajajo tam, kjer se povezujejo znanje,
podjetnost in pripravljenost za sodelo-
vanje. Mladim je ponudil dragocen vpo-
gled v svet dela, podjetjem moznost, da
se predstavijo prihodnjim generacijam,
lokalnemu okolju pa $e en dokaz, da zna
graditi prostor priloZnosti. Prav zato ta-
kéni dogodki niso pomembni le za po-
sameznike, temve¢ za celotno regijo, saj
krepijo razvoj kadrov, spodbujajo pove-
zovanje in pomagajo soustvarjati priho-
dnost, ki temelji na znanju, zaupanju in
skupni viziji.
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0KUSI SKOFJELOSKEGA 2026

Januar na Skofjeloskem je bil tudi letos v znamenju lokalnih okusov,
kulinaricne ustvarjalnosti in povezovanja gostinskih ponudnikov. Fe-
stival Okusi Skofjeloskega 2026 je povezal tradicijo, sodobne pristope
in prijetna doZivetja za vse ljubitelje dobre kulinarike.

Skofjelosko obmodje je tudi v zatetku

leta 2026 znova zazivelo kot prepoznav-
no kulinari¢no sredis¢e. Januar je bil Ze
tradicionalno mesec, ko so se v ospredje
postavili lokalni okusi, sveze sestavine,
ustvarjalnost gostincev in zgodbe, ki so
jih domaé¢i ponudniki najbolje povedali
na kroznikih.

Kulinari¢ni festival Okusi Skofjeloskega
2026 je tudi letos zdruZil izbrane gostil-
ne in turisti¢no kmetijo, ki so obisko-
valcem skozi ves mesec ponujale pose-
bej oblikovane festivalske menije. Ti so
temeljili na lokalnih, sezonskih in kako-
vostnih sestavinah ter na prepletu kuli-
nari¢ne tradicije in sodobnih pristopov.

X

Festival lokalnih okusov in
kulinaricnih doZivetij

V izvedbi festivala je sodelovalo 12 iz-
branih gostinskih ponudnikov, med
njimi 11 gostiln in ena turisti¢na kme-
tija. Sodelujo¢i ponudniki so bili Dani-
lo gostilna & vinoteka, Gostilna Ingli¢,
Gostilna Lipan, Gostilna Pr’ Pepet, Go-
stilna Starman, Gostisée Tolc, Penzion
in gostisce Lajnar, Restavracija Na vasi,
Taverna Petra, Dvorec Visoko, Hisa ku-
linarike Freising in Turisti¢na kmetija
Jamnk.

Vsak od sodelujo¢ih ponudnikov je pri-
pravil svoj meni, s katerim je predstavil
znacaj hise, lokalno okolje in sestavi-

OKUSI : -k},\

SKOFJELOSKEGA

ne, znatilne za Skofjelosko. Festivalski
meniji so bili obiskovalcem na voljo po
enotni ceni, kar je omogotilo prijetno
kulinari¢no raziskovanje razli¢nih oku-
sov in gostinskih zgodb obmo¢ja.

Otvoritvena vecerja v Gostilni
Lipan

Poseben uvod v festival je predstavlja-
la otvoritvena vecerja, ki je potekala v
Cetrtek, 8. januarja 2026, v Gostilni Li-
pan na Hotavljah. Vecer je bil namenjen
druZenju, izmenjavi pogledov in pred-
stavitvi najboljsega, kar ponuja lokalna
kulinarika.

Kuharski mojstri sodelujo¢ih gostiln
so za goste pripravili pet-hodni meni z
izbrano vinsko spremljavo. Veclerja je
na poseben nacin prikazala raznolikost
lokalnih sestavin, znanje gostincev in
ustvarjalnost, ki jo festival spodbuja ze
vec let zapored.

Otvoritveni vecer je bil tudi priloznost
za povezovanje med ponudniki, orga-
nizatorji, podporniki in gosti, ki cenijo
kakovostno slovensko kulinariko. V
prijetnem vzdusdju se je znova pokazalo,
da Okusi Skofjeloskega niso le kulina-
ri¢ni dogodek, temve¢ tudi zgodba so-
delovanja in zaupanja v lokalno okolje.

Povezovanje ponudnikov in
promocija obmocja

Festival Okusi Skofjeloskega je imel po-
membno vlogo pri promociji lokalnih
gostincev in §irSega obmodja. S projek-
tom se je krepila prepoznavnost Sko-
fjeloskega kot prostora kakovostne, ra-
znolike in pristne kulinari¢ne ponudbe.

Dogodek je povezal gostinske ponu-
dnike, Obmo¢no obrtno-podjetnisko
zbornico Skofja Loka in Razvojno agen-
cijo Sora, ki so s skupnimi prizadeva-
nji spodbujale razvoj lokalnega okolja,
uporabo lokalnih surovin ter sodelova-
nje med ponudniki.

Okus, ki je povezal

Okusi Skofjeloskega 2026 so potrdili,
da je kulinarika pomemben del lokalne
identitete. V njej so se prepletli tradi-
cija, ustvarjalnost, znanje in odnos do
domacega okolja.

Festival je tudi letos povezal ponudni-
ke, obiskovalce in lokalno okolje ter
januarju dodal svez, okusen in doma¢
znacaj.
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SPOT SVETOVANJE GORENJSKA
SE NADALJUJE TUDI'V LETU 2026

00Z Skofja Loka tudi v novem projektnem obdobju ostaja del podpor-
nega okolja SPOT Svetovanje Gorenjska. Projekt podjetjem in poten-
cialnim podjetnikom omogoca brezplacne, dostopne in strokovne pod-

porne storitve na podjetniski poti.

SPOT Svetovanje Gorenjska je pomem-
ben del podpornega okolja za podjetni-
ke in potencialne podjetnike v regiji.
V letu 2025 je bil konzorcij uspesen s
prijavo na javni razpis za novo obdo-
bje, zato se projekt nadaljuje tudi v letu
2026 in bo potekal do konca oktobra
2029.

S tem se na Gorenjskem nadaljuje izva-
janje brezpla¢nih podpornih storitev za
podjetja, mikro, mala in srednje velika
podjetja, vklju¢no s socialnimi podje-
tji, ter za posameznike s podjetnisko
ali socialno podjetnigko idejo. Namen
projekta je zagotoviti dostopno pod-
porno okolje, ki uporabnikom pomaga
pri ustanavljanju, razvoju, rasti in pre-
magovanju izzivov na podjetniski poti.

Brezplacna podpora za podjetnike
in potencialne podjetnike

Projekt je namenjen podjetjem v vseh
fazah razvoja ter potencialnim podje-
tnikom, ki $ele razvijajo svojo podjetni-
ko idejo. Podporne storitve prispevajo
h krepitvi podjetniskega potenciala, ve-
i informiranosti, pospe$evanju usta-

navljanja novih podjetij ter povecanju
mozZnosti za uspes$no poslovanje novo-
ustanovljenih podjetij.

V okviru projekta bodo uporabnikom
na voljo osnovno SPOT svetovanje,
dogodki podjetniskega usposabljanja,
podjetnigko mentoriranje in ekspertno
svetovanje. Pomemben del aktivnosti
bosta predstavljala tudi informiranje
in promocija podjetniske kulture, saj so
pravolasne in razumljive informacije
pogosto klju¢ne pri sprejemanju po-
slovnih odlo¢itev.

00Z Skofja Loka kot partner
v projektu

00Z Skofja Loka v projektu sodeluje
kot eden od konzorcijskih partnerjev.
Lokacija izvajanja aktivnosti je tudi se-
dez zbornice na Spodnjem trgu 2 v Sko-
fji Loki, kjer lahko podjetniki in bodo¢i
podjetniki pridobijo informacije, usme-
ritve ter podporo pri razli¢nih vprasa-
njih, povezanih s poslovanjem.

Vse storitve projekta so za uporabnike

brezpla¢ne, kar je posebej pomembno
za mikro in mala podjetja ter posame-

SPOT svetovanje

GORENJSKA

SLOVERIKA
POSLOVNA

SPOT
TOEKA
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SLOVENIA

Sofinancira
Evropska unija

znike, ki pogosto nimajo lastnih stro-
kovnih sluzb oziroma potrebujejo hitro
in zanesljivo usmeritev.

Povezano podporno okolje
Gorenjske

Projekt SPOT Svetovanje Gorenjska iz-
vaja konzorcij organizacij, ki s svojim
znanjem in prisotnostjo v lokalnem
okolju pokrivajo potrebe podjetnikov
na $irSem obmo¢ju Gorenjske. Vodilni
partner projekta je BSC, d. o. o., Kranj,
v konzorciju pa sodelujejo $e Razvojna
agencija Sora, Razvojna agencija Zgor-
nje Gorenjske - RAGOR, OOZ Kranj in
00Z Skofja Loka.

Tak$no povezovanje institucij omogo-
¢a, da so storitve podjetnikom blizje,
bolj dostopne in prilagojene potrebam
posameznega okolja. Sodelovanje par-
tnerjev krepi podjetnisko podporno
mrezo in omogoca izmenjavo znanja,
izkusenj ter dobrih praks.

Nadaljevanje pomembne zgodbe

Nadaljevanje projekta v obdobju 2026-
2029 pomeni pomembno priznanje do-
sedanjemu delu podpornega okolja in
hkrati novo priloznost za podjetnike na
Gorenjskem. Projekt se izvaja v okviru
Programa evropske kohezijske politike
v obdobju 2021-2027 in je delno finan-
ciran iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj.

00Z Skofja Loka bo tudi v novem ob-
dobju aktivno sodelovala pri izvajanju
podpornih storitev, informiranju ¢la-
nov in spodbujanju podjetnigke kultu-
re. Podjetnike, potencialne podjetnike
in vse, ki razmisljajo
o razvoju poslovne
ideje, vabimo, da iz-
koristijo brezpla¢ne
storitve SPOT Sve-
tovanje Gorenjska
ter se obrnejo na
zbornico za infor-
macije, nasvete in
podporo.
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SKOFJELOSKI OBRTNIKI IN PODJETNIKI

USPESNI NA KOPAH

Clani 00Z Skofja Loka so se udelezili tradicionalnega Zimskega sre-
canja obrtnikov in podjetnikov z druzinami 2026 na Kopabh, kjer so se
v sproscenem vzdusju prepletli Sport, druzenje, zabava in stanovsko

povezovanje.

V soboto, 24. januarja 2026, je na smu-
¢is¢u Kope potekalo tradicionalno Zim-
sko sre¢anje obrtnikov in podjetnikov z
druzinami, ki ga je Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije pripravila v sodelo-
vanju z obmo¢nimi obrtno-podjetni-
gkimi zbornicami. Dogodek, ki velja za
eno ve¢jih stanovskih sre¢anj obrtnikov
in podjetnikov v Sloveniji, je tudi letos
privabil $tevilne udeleZence iz vse Slo-
venije.

Sre¢anje je bilo namenjeno ¢lanom
zbornic, njihovim zaposlenim in dru-
zinskim ¢lanom vseh generacij. V prije-
tnem zimskem okolju so se udelezenci
druzili, $portno udejstvovali, izmenjali
izku$nje in se vsaj za en dan odmaknili
od vsakodnevnih poslovnih obveznosti.

Sport, druzenje in zabava v
zimskem okolju

Program sreanja je bil raznolik in pri-
meren za razli¢ne generacije. UdeleZen-
ci so lahko dan izkoristili za smucanje,
sankanje, deskanje, tek na smudéeh,
sprehode v naravi ter druZenje na sne-

gu.

Osrednji $portno-rekreativni dogodek
je bilo tekmovanje v veleslalomu, ki je
potekalo v razli¢nih starostnih katego-
rijah. Poleg smucarskega tekmovanja je
dogajanje dopolnilo tudi kuharsko tek-

movanje, ob koncu dneva pa so sledili
podelitev nagrad najboljsim tekmoval-
cem, zabava z glasbo in prijetno stano-
vsko druZenje.

Lep uspeh ¢lanov 00Z Skofja Loka

00Z Skofja Loka je bila na sre¢anju
znova lepo zastopana. Clani, njihovi za-
posleni in druZinski ¢lani so se udelezili
$portnih aktivnosti, druzabnega pro-
grama in tekmovalnega dela srecanja.

Skofjelogki predstavniki so se odli¢-
no izkazali tudi v veleslalomu. Med
posameznimi rezultati so bili v svojih
kategorijah med najboljimi tudi pred-
stavniki OOZ Skofja Loka, 3e posebej
pa razveseljuje ekipni uspeh. V ekipni
razvrstitvi obmo¢nih zbornic je O0Z
Skofja Loka osvojila odli¢no 2. mesto,
takoj za OOZ Mozirje in pred OOZ Ptuj.

Ta dosezek je lep dokaz §portnega duha,
povezanosti in dobre energije, ki spre-
mlja ¢lane nage zbornice tudi na vseslo-
venskih stanovskih sre¢anjih.

Dan za vse generacije

Zimsko sre¢anje na Kopah ni bilo le
$portni dogodek, temved predvsem
priloznost za druZenje obrtnikov, pod-
jetnikov in njihovih druzin. Prav dru-
zinski znacaj srecanja je pomemben,

saj so v §tevilna obrtna in podjetniska
podjetja vklju¢ene cele druzine.

Starejsi ¢lani so srecali dolgoletne znan-
ce, aktivna generacija podjetnikov je
dan izkoristila za sprostitev in pove-
zovanje, mlajsi pa so skozi igro, $port
in druZenje spoznavali stanovsko sku-
pnost, ki povezuje obrt in podjetnistvo
po vsej Sloveniji.

Povezani tudi zunaj delovnega
okolja

Udelezba na Kopah je znova pokazala,
da so tak$na sreanja pomemben del
zborni¢nega Zivljenja. Clanom omogo-
¢ajo, da se povezejo tudi zunaj delov-
nega okolja, v bolj sprod¢enem vzdusju,
kjer nastajajo novi stiki, prijateljstva in
obcutek pripadnosti skupnosti.

00Z Skofja Loka iskreno estita vsem
udelezencem, tekmovalcem in navija-
¢em, $e posebej pa vsem, ki so prispe-
vali k odli¢cnemu ekipnemu rezultatu.
Srecanje na Kopah bo tudi letos ostalo v
lepem spominu kot dan $porta, druze-
nja in stanovske povezanosti.
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SLIKOPLESKARJI Z GORENJSKE

V SKOFJI LOKI

Regijsko usposabljanje je povezalo slikopleskarje, fasaderje in crkosli-
karje ter ponudilo uporabna znanja za bolj kakovostno izvedbo del v

praksi.

V petek, 6. februarja 2026, je bila velika
sejna soba OOZ Skofja Loka namenjena
strokovnemu usposabljanju slikople-
skarjev, fasaderjev in ¢rkoslikarjev. Do-
godek je bil zanimiv tudi zaradi $ir§ega
pomena, saj je §lo za regijsko strokovno
srefanje na ravni Gorenjske, ki je pove-
zalo izvajalce iz razli¢nih krajev ter jim
ponudilo priloZnost za izmenjavo zna-
nja, izkusenj in dobrih praks.

Usposabljanje je pripravila Sekcija sli-
kopleskarjev, fasaderjev in crkosli-
karjev pri OZS v sodelovanju z OOZ
Skofja Loka in partnerji. Namenjeno je
bilo ¢lanom OZS ter tudi drugim izva-
jalcem, ki pri svojem delu sledijo novim
materialom, sodobnim postopkom in
pri¢akovanjem naro¢nikov.

Poklic slikopleskarja se v zadnjih letih
hitro spreminja. Na trgu so novi ma-
teriali, nove tehnike nanasanja, izbolj-
$ana orodja in resitve, ki od izvajalcev
zahtevajo natan¢nost, sprotno ulenje
ter dobro poznavanje pravilne priprave
podlag. Naro¢niki so vse bolj pozornina
kakovost izvedbe, rok izvedbe in traj-
nost kon¢nega rezultata. Prav zaradi
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tega so tak$na strokovna usposabljanja
pomembna za vse, ki Zelijo svoje delo
opravljati strokovno, uéinkovito in z
manj reklamacijami.

Vsebina sre¢anja je bila prakti¢no na-
ravnana. UdeleZenci so se seznanili s
postopki, ki pomagajo zmanjsati Ste-
vilo napak pri izvedbi, izboljsati orga-
nizacijo dela in skrajdati ¢as izvedbe
posameznih faz. Poseben poudarek je
bil namenjen resitvam, ki jih lahko obr-
tniki uporabijo neposredno pri svojem
vsakodnevnem delu na terenu.

Predstavljene so bile tudi inovativne re-
gitve in orodja s podro¢ja slikopleskar-
stva in zaklju¢nih del. Med njimi so bile
nova barvna karta JUB, resitve Knauf,
udinkoviti nanos z opremo Wagner ter
profesionalna oprema IMEXA. Takéne
predstavitve so za izvajalce posebej
uporabne, saj omogocajo neposreden
stik s strokovnjaki in laZje razumeva-
nje, katera resitev je primerna za dolo-
Cen tip dela.

Pomemben del sre¢anja je bil tudi pogo-
vor s strokovnjaki. UdeleZenci so imeli

moznost postaviti konkretna vprasa-
nja, povezana z izvedbo, izbiro mate-
rialov, uporabo opreme in re§evanjem
tezav, ki se pojavljajo pri delu. Prav ne-
posredna izmenjava izku$enj je ena od
klju¢nih prednosti regijskih strokovnih
srecanj, saj obrtniki najve¢ pridobijo ta-
krat, ko se teorija poveze s prakso.

Dogodek je imel tudi povezovalno vlo-
go. Slikopleskarji, fasaderji in ¢rkosli-
karji iz gorenjske regije so se srecali na
enem mestu, kar krepi stanovsko pove-
zanost in omogoca boljse sodelovanje
med izvajalci, zbornico, sekcijo in do-
bavitelji. Za dejavnosti, kjer se delo po-
gosto opravlja samostojno ali v manjsih
ekipah, so tak$na srefanja Se posebej
dragocena.

Udelezenci so po usposabljanju pre-
jeli certifikat o udelezbi, kar potrjuje
njihovo pripravljenost za strokovno
nadgrajevanje znanja. Za obrtnike in
podjetnike je stalno izobraZevanje po-
memben del kakovostnega poslovanja,
saj prispeva k vedji strokovnosti, boljsi
izvedbi del in ve¢jemu zaupanju strank.

00Z Skofja Loka je z gostitvijo regij-
skega usposabljanja ponovno potrdila
svojo vlogo pri spodbujanju strokov-
nega razvoja ¢lanov in njihovem po-
vezovanju. Sreanje je pokazalo, da je
interes za prakti¢na, uporabna in stro-
kovno pripravljena izobrazevanja med
izvajalci velik, $e posebej takrat, ko vse-
bine neposredno odgovarjajo na izzive
iz delovnega okolja.
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OKUSI IN DOZIVETJA SLOVENSKE OBALE

Tradicionalni spomladanski izlet élanov OOZ Skofja Loka je tudi letos
ponudil prijetno kombinacijo strokovnih ogledov, naravnih lepot, istr-
skega utripa, kulinari¢nih doZivetij in spros¢enega druZenja.

Clani OOZ Skofja Loka so se v sredo,
20. maja, ze v zgodnjih jutranjih urah
podali na tradicionalni spomladanski
izlet. Avtobus je ob 6.30 s parkiriséa v
bivsi vojasnici v Skofji Loki krenil proti
slovenski Obali, kjer je udelezence ¢akal
razgiban dan, poln zanimivih postan-
kov, lepih razgledov in prijetnih srecan;.

Pot proti Primorski je minila v sprosce-
nem vzdusju, ob pogovorih in ob&udo-
vanju prebujajoce se narave. Prvi cilj
izleta je bila Luka Koper, najveje slo-
vensko pristani$ce in eno najpomemb-
nejsih logisti¢nih sredis¢ v tem delu
Evrope.

Luka Koper — utrip slovenskega
pristanisca

Na avtobusu se je udelezencem pridru-
zil luski vodié¢, ki jim je predstavil delo-
vanje pristanidca, njegov razvoj ter po-
men za slovensko gospodarstvo. Med
voznjo po obmod¢ju luke so si ogledali
mogo¢ne terminale, kontejnerske pre-
tovore, ladje in Zivahen utrip pristani-
ke dejavnosti.

Ogled je $tevilnim priblizal razseznost
in organiziranost pristani$éa, ki je za
Slovenijo izjemnega gospodarskega
pomena. Tehni¢no-gospodarski del iz-
leta je tako ponudil zanimiv vpogled v
dejavnost, ki jo obiskovalci obi¢ajno po-
znajo le od dale¢.

Strunjan — mir solin in Park morja

Po ogledu pristanis¢a se je pot nadalje-
vala proti Strunjanu, kjer so udelezence

pri¢akali povsem drugaéni vtisi — mir
narave, vonj morja in spokojnost solin.
V Centru za obiskovalce so si ogledali
razstavo Park morja, ki na sodoben in
nazoren nacin predstavlja zivljenje so-
linarjev, znacilnosti krajinskega parka
ter bogato naravno dedis¢ino tega ob-
modja.

Sledil je prijeten sprehod po urejenih
poteh Strunjanskih solin in lagune
Stjuza. Ob lepem vremenu in prijet-
ni temperaturi so udelezenci uzivali v
razgledih na soline, opazovanju ptic
ter edinstveni podobi tega za$¢itenega
obmodja, kjer se prepletata naravna in
kulturna dedis¢ina slovenske Obale.

Piran — mesto,

ki vedno znova ocara

V popoldanskih urah je sledil obisk
Pirana, enega najlepsih in najbolj pre-
poznavnih mest slovenske Istre. Ozke
srednjeveske ulice, tesno stisnjene hise,

$tevilni trgi in pogled na morje so tudi

tokrat ustvarili posebno vzdusje, ki obi-
skovalce vedno znova navdusi.

Na Tartinijevem trgu so si nekateri pri-
vosdili kavico, drugi sladoled ali kratek
sprehod ob obali. Marsikdo je izkoristil
tudi priloZnost za fotografiranje in uZi-
vanje v utripu obmorskega mesta, ki v
vsakem letnem ¢asu ponudi svoj znadaj
in prijeten obéutek istrske sproséeno-
sti.

Zakljucek med vinogradi
v Marezigah

Za zaklju¢ek dneva so se udelezenci
povzpeli e v Marezige, kjer so obiskali
prvo vinsko fontano v Sloveniji. Ob ¢u-
dovitem razgledu na slovensko Obalo
so lahko uZivali v prijetnem ambientu
istrskega podezelja.

V bliznji gostilni jih je ¢akalo pozno
kosilo z domacimi primorskimi dobro-
tami, ki je lepo zaokrozilo dan, poln no-
vih vtisov, okusov in doZivetij. Prijetno
druZenje ob koncu izleta je bilo prilo-
Znost za spro$fen pogovor, izmenjavo
vtisov in obujanje najlepsih trenutkov
dneva.

Dan za povezovanje
in prijetne spomine

V veternih urah so se ¢lani O0Z Skofja
Loka polni lepih dozivetij, dobre volje
in prijetnih spominov vrnili proti Skofji
Loki. Tudi tokratni spomladanski izlet
je potrdil, da so taksdna sre¢anja po-
memben del zborni¢nega Zivljenja.

Poleg spoznavanja novih krajev in za-
nimivih zgodb ponujajo priloZnost za
povezovanje, spros¢en pogovor in kre-
pitev prijateljskih vezi. Prav druZenje,
skupna dozivetja in dobra energija so
tisti elementi, zaradi katerih tradicio-
nalni izleti ostajajo lepo sprejeti in tez-
ko pri¢akovani tudi v prihodnje.
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PODJETNE ZENSKE POVEZUJEJO
ZNANJE, POGUM IN RAVNOVESJE

00Z Skofja Loka je v prvi polovici leta posebno pozornost namenila
vsebinam za obrtnice, podjetnice in Zenske, ki soustvarjajo podjetni-
Ske zgodbe. Aktivnosti so povezale strokovna znanja, osebni razvoj,
skrb za zdravje, mreZenje in izmenjavo izkusenj.

Na O0Z Skofja Loka se zavedamo, da
imajo zenske v podjetni$tvu pomemb-
no in pogosto zelo ve¢plastno vlogo.
Mnoge so samostojne podjetnice, vod-
je, sodelavke v druzinskih podjetjih ali
zaposlene v obrtnih in podjetniskih
dejavnostih, ob tem pa vsakodnevno
usklajujejo stevilne poslovne, druzin-
ske in osebne obveznosti.

Prav zato smo v leto$njem letu izvedli
ve¢ aktivnosti, namenjenih Zenskam v
podjetnistvu. V ospredje smo postavili
teme zdravja, stresa, osebnega ravno-
vesja, samozavesti, vodenja, usklajeva-
nja razli¢nih Zivljenjskih vlog ter pome-
na povezovanja med podjetnicami.

Zensko podjetnistvo, stres in
hormonsko ravnovesje

Prva aktivnost je bila izvedena januarja,
ko smo v sodelovanju z Minko in Saro
Gantar pripravili dogodek z naslovom
Zensko podjetnistvo, stres in hor-
monsko ravnovesje. Namenjen je bil
podjetnicam in poslovnim Zenskam,
ki se pri vsakodnevnem delu sretujejo
s pritiski, utrujenostjo, hormonskimi
spremembami in izzivi usklajevanja po-
slovnega ter zasebnega Zivljenja.

Dogodek je zdruzil strokovno predava-
nje, prakti¢ne vaje in vodeno meditaci-
jo. Udelezenke so spoznale, kako stres
vpliva na telo, poc¢utje in energijo ter
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kako lahko z majhnimi, zavestnimi ko-
raki prispevajo k ve¢jemu ravnovesju.

Dan obrtnic in podjetnic v Novi
Gorici

Marca so se predstavnice OOZ Skofja
Loka udelezile Dneva obrtnic in podje-
tnic 2026, ki je potekal v Novi Gorici v
organizaciji Obrtno-podjetniske zbor-
nice Slovenije. Nasa zbornica je bila na

dogodku zastopana s sedmimi Zenska-
mi.

Dogodek je povezal obrtnice in pod-
jetnice iz vse Slovenije ter jim ponudil
dan, namenjen novim znanjem, izme-
njavi izku$enj in mreZenju. Program
je vklju¢eval teme javnega nastopanja,
zenskega vodenja, prehrane, vitalnosti,
stresa, humorja in dobrega pocutja.

Kako postati boljsa verzija sebe

V okviru 19. Tedna obrti in podjetnistva
na Loskem — TOP 2026 je maja poteka-
la delavnica z Lorello Flego z naslovom
Kako postati boljsa verzija sebe. Name-
njena je bila Zenskam, ki so Zelele okre-
piti samozavest, osebni stil, prezenco in
notranjo umirjenost v poslovnem ter
vsakdanjem Zivljenju.

Udelezenke so se posvetile vpraganjem
prvega vtisa, urejene podobe, izbire
barv, dodatkov in oblikovanja osebnega

stila. Delavnica je pokazala, da zunanja
podoba ni le vprasanje obladil, temve¢
pomemben del samozavesti, osebne av-
tenti¢nosti in poslovnega nastopa.

Podjetne in uspesne — Zenske med
podjetnistvom, druZino in
osebnimi izzivi

Posebno mesto med letosnjimi aktiv-
nostmi je imela tudi oddaja na Radiu
Sora v okviru Tedna obrti in podjetni-
$tva na Skofjeloskem z naslovom Pod-

jetne in uspesne: Zenske med podjetni-
$tvom, druZino in osebnimi izzivi.

V pogovoru so sodelovale dr. Jozica
Rejec, dr. Mariana Karla Rebernik,
Eva Vrevc Jenko, Sara Oblak Spei-
cher in Barbara Florjancic. Gostje so
osvetlile podjetnisko pot zensk, vprasa-
nja vodenja, odgovornosti, usklajevanja
poslovnega in druzinskega Zivljenja ter
pomena podpornega okolja.

Povabilo k sodelovanju

Izvedene aktivnosti so pokazale, da Zen-
ske v podjetnistvu potrebujejo prostor
za znanje, pogovor, podporo in povezo-
vanje. Tak$na srecanja niso pomembna
le zaradi novih informacij, temve¢ tudi
zaradi izmenjave izkugenj, spodbude in
obcutka, da se z izzivi podjetnigke poti
ne soocajo same.

00Z Skofja Loka zeli tudi v prihodnje
razvijati vsebine za obrtnice, podjetni-
ce in Zenske, ki delujejo v podjetniskem
okolju. Zato vabimo ¢lanice, podjetnice
in vse zainteresirane Zenske, da se od-
zovejo k sodelovanju - s predlogi tem,
pobudami, izku$njami ali Zeljo po ak-
tivnejéem vklju¢evanju v pripravo pri-

hodnjih dogodkov.

Skupaj lahko oblikujemo vsebine, ki
bodo odgovarjale na resni¢ne potrebe
zensk v podjetnistvu ter e naprej kre-
pile znanje, samozavest in povezanost
podjetnic na Skofjeloskem.




_(U
[
S
=
(<P)

>N
o
—

e}
(@)

XN

=
(Y9}
(@]
[

=
+—

e

<

NALOZBE KOT POMEMBNA
TEMA ZA PRIHODNOST

Srecanje o nalozbah je odprlo pomembna vprasanja
osebnih financ, vlaganja in dolgorocnega odlocanja
podjetnikov.

Na 00Z §koﬂa Loka smo v leto$njem letu pripravili dve
sreCanji na temo nalozb, osebnih financ in dolgorocnega
upravljanja finanénih sredstev. Ceprav odziv ni bil tako
velik, kot bi si Zeleli, sta srecanji pokazali, da gre za podrodje,
ki je za obrtnike, podjetnike in posameznike zelo pomembno.
Prav zaradi tega Zelimo zanimanje za te vsebine v prihodnje
e povecati in jih bolj priblizati ¢lanom.

Podro¢je nalozb je bilo v preteklosti med nadimi vsebinami
nekoliko zapostavljeno. Ve¢ pozornosti smo namenjali dav-
kom, zakonodaji, poslovanju, kadrom in drugim vsakodnev-
nim podjetniskim izzivom, manj pa vprasanjem, kako dolgo-
ro¢no ravnati z osebnimi finanénimi sredstvi, kako razumeti
nalozbene moznosti in kako sprejemati premisljene odlo¢itve
za prihodnost.

Prvo sre¢anje je potekalo v torek, 24. februarja 2026, v pro-
storih podjetja Optiweb d.o.0. pod naslovom Nalozbena
strategija za prihodnost. Tematski vecer je vodil mag. Go-
ran Dolenc, neodvisni finanéni strokovnjak z ve¢ kot 15 let
izkudenj v finan¢nem sektorju. UdeleZencem je predstavil ce-
losten pogled na osebne nalozZbe, izbor finanénih instrumen-
tov, vlogo razli¢nih posrednikov in davéne vidike investiranja.

Poseben poudarek je bil namenjen vprasanju, kako dolgoro¢-
no upravljati presezke finanénih sredstev. Govora je bilo o
gotovini, depozitih, delnicah, skladih in drugih oblikah
nalozb, pa tudi o tem, kako pomembna sta éasovni horizont
in razumevanje tveganja. Mag. Goran Dolenc je vsebine
predstavil jasno, strukturirano in s poudarkom na prakti¢nih
primerih, kar je bilo za udeleZzence posebej koristno.

Del sre¢anja je bil namenjen tudi individualnim nalozbe-
nim ra¢unom, davéni optimizaciji in vprasanjem, ki se po-
javljajo pri poro¢anju nalozb. Za podjetnike je pomembno, da
pri investiranju pogosto nastopajo kot fizi¢ne osebe, pri tem
pa potrebujejo dovolj znanja in informacij, preden sprejmejo
dolgoroéne finan¢ne odlo¢itve.

Aprila smo pripravili §e nadaljevalno sretanje Nalozbe v
praksi: izkusnje, strategije in dileme posameznikov.
Potekalo je v torek, 21. aprila 2026, prav tako v prostorih
podjetja Optiweb d.o.o0. Tokrat je bil poudarek manj na pre-
davanju in bolj na odprtem pogovoru med udeleZenci. Sreca-
nje je moderiral Miha Lavtar, podjetnik in direktor podjetja
Optiweb.

Na drugem srecanju so udelezenci spregovorili o tem, kako se
sami lotevajo investiranja, katere strategije uporabljajo, ka-
ksne izkusnje imajo z razli¢nimi nalozbenimi instrumenti in
kje se pri odlo¢anju najpogosteje pojavijo dileme. Razprava
je zajela izbiro posrednikov, ETF sklade, delnice, depo-
zite, sklade, razprsitev portfelja, obvladovanje tveganj
in davéne vidike investiranja.

Vrednost tak$nih srecanj je tudi v izmenjavi izkusenj. Ude-
lezenci lahko slisijo, kako o nalozbah razmisljajo drugi, ka-
tera vpraganja si postavljajo pred finan¢nimi odlo¢itvami in
kje so pri vlaganju potrebni previdnost, znanje in dolgorocen
pogled. Investicijske odlo¢itve niso povezane le z donosom,
temve¢ tudi z osebnimi cilji, starostjo, nalrti, obveznostmi in
odnosom do tveganja.

Obe srelanji sta nas spodbudili k razmisleku, kako te vsebi-
ne $e bolje priblizati ¢lanom. Osebne finance, varéevanje,
investiranje in nacrtovanje prihodnosti niso oddaljene
teme, temve¢ vprasanja, s katerimi se slej ko prej sre¢a sko-
raj vsak podjetnik, obrtnik in posameznik. Prav zaradi tega
zelimo o njih govoriti ve¢, bolj razumljivo in v obliki, ki bo
¢lanom uporabna pri njihovih konkretnih odlo¢itvah.

Na OOZ Skofja Loka bomo s to temo nadaljevali tudi v je-
seni. Zelimo si, da bi podrocje nalozb, osebnih financ in
dolgoroénega financénega nacrtovanja postalo stalnejsi
del nagih vsebin. Prepri¢ani smo, da lahko boljse razumeva-
nje finan¢nih odlo¢itev pomembno prispeva k ve¢ji varnosti
posameznika, druzine in podjetnika.
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OBISKALI SMO ISTANBUL

Dve pomladni skupini élanov OOZ Skofja Loka sta v Istanbulu spozna-
vali zgodovino, kulturo, mestni utrip in vsakdan ljudi na dveh celinah.

V marcu in aprilu sta se dve skupini
¢lanov 002 §koﬂa Loka odpravili na
petdnevno potovanje v Istanbul, me-
sto, ki povezuje Evropo in Azijo ter
obiskovalcem ponuja izjemen preplet
zgodovine, kulture, verske dedi$¢ine,
trgovskega utripa in sodobnega me-
stnega Zivljenja.

Potovanje je vodicka Meri Praprotnik
zasnovala nekoliko drugace od klasi¢-
nih turisti¢nih ogledov. UdeleZenci niso
spoznavali le najbolj znanih znameni-
tosti, temvel so se po mestu premikali
tudi s tramvajem, metrojem, trajektom
in pe$, kar jim je omogo¢ilo bolj nepo-
sreden stik z mestom in njegovim vsak-
danom. Tak nadin potovanja je zahte-
val nekaj ve¢ hoje, udelezencem pa je
ponudil pristnejsi pogled na Istanbul,
njegove mestne Cetrti, ulice, trznice in
ljudi.

Obe skupini sta v Istanbul poleteli z
redno letalsko linijo iz Ljubljane. Po
prihodu na istanbulsko letalis¢e IGA je
bil organiziran prevoz do hotela v sredi-
$¢u mesta. Hotel Oran v predelu Laleli
se nahaja v blizini Grand bazarja in
pomembnih znamenitosti starega me-

stnega jedra, kar je bilo dobro izhodis¢e
za oglede ter samostojno raziskovanje
mesta po zaklju¢enem programu.

Med potovanjem so udelezenci spozna-
vali zgodovinski predel Sultanahmet,
kjer se na majhnem prostoru prepletajo
razlitna obdobja mesta. Ogledali so si
Modro mosejo, ki jo je v 17. stoletju
dal zgraditi sultan Ahmet I., ter Hagio
Sofijo, nekdanjo cerkev, kasneje mose-
jo in muzej, ki je danes znova moseja.
Stavba s svojo arhitekturo in zgodovi-
no $e vedno velja za eno najbolj prepo-
znavnih znamenitosti Istanbula.

Posebno dozivetje je bil tudi obisk Ba-
zilike cisterne, podzemnega vodnega
zbiralnika iz ¢asa cesarja Justinjana.
UdeleZenci so se sprehodili tudi po
obmo¢ju nekdanjega hipodroma in
spoznavali zgodovinski pomen pala-
¢e Topkapi, ki je bila ve¢ stoletij ura-
dna rezidenca sultanov ter pomembno
upravno, izobrazevalno in kulturno sre-
dis¢e Otomanskega cesarstva.

Pomemben del potovanja je bil tudi
ogled mesta z vode. Plovba po Bospor-
ju je udelezencem ponudila pogled na
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evropski in azijski del mesta, na obal-
ne palale, mo3eje, mostove in mestne
Cetrti, ki se vrstijo ob ozini. Med izsto-
pajocimi ogledi je bila tudi palaca Dol-
mabahdée, najvedja palata v Turdiji,
ki je bila pomembno upravno sredisce
Otomanskega cesarstva. UdeleZenci
so si ogledali njeno notranjost ter vrto-
ve, ki so v pomladnem ¢asu $e posebej
lepo urejeni.

Veéerno druzenje na ladji je obema sku-
pinama ponudilo spros¢eno izkusnjo
Istanbula z druge perspektive. Turski
vecer z velerjo, programom in voZnjo
po Bosporju je bil priloznost za dru-
Zenje, pogovor in uZivanje v pogledu na
osvetljeno mesto ob vodi.

Udelezenci so del programa namenili
tudi manj turisti¢nim predelom mesta.
Obiskali so mosejo Sulejmanija, ki se
dviga nad starim mestnim jedrom, ter
spoznali zgodbe iz ¢asa sultana Sulej-
mana Veli¢astnega. Sprehod skozi ozke
ulice, delavnice, trgovinice in lokalne
Cetrti je pokazal, kako $tevilni domacini
za¢nejo svoj delovni dan, s ¢im se ukvar-
jajo in kako mo¢no sta v mestu prisotna
trgovina ter drobno podjetnistvo.

Ta del poti je bil za obrtnike in podje-
tnike $e posebej zanimiv. V Istanbulu
je mogoce na vsakem koraku opazovati
delo rok, iznajdljivost trgovcev, pomen
osebnega stika s kupcem in Zivahen
utrip mestnega poslovanja. Ulice, polne
izdelkov, za¢imb, tekstila, usnja, kera-
mike, nakita in lokalnih dobrot, so ude-
lezencem ponudile neposreden vpogled
v okolje, kjer se tradicija in prodaja vsak
dan sre¢ujeta v praksi.

Obisk Grand bazarja in Spice bazar-
ja je pokazal 3e eno pomembno plat
Istanbula. Grand bazar z vel deset
ulicami, trgovinami, zlatom, tekstilom,
usnjem, keramiko in $tevilnimi drugi-
mi izdelki ostaja eno najbolj zivahnih
trgovskih sredi$¢ mesta. Spice bazar
pa obiskovalca nagovori predvsem z
vonjavami za¢imb, ¢ajev, suhega sadja,
ore$ckov in drugih lokalnih izdelkov.
Udelezenci so imeli tudi nekaj prostega
¢asa za nakupe, kosilo in samostojno
raziskovanje mestnega utripa.

Na poti so spoznavali tudi sodobnejsi
obraz Istanbula. Trg Taksim in ulica
Istiklal sta ponudila vpogled v Zivahen
mestni vsakdan z mnogimi trgovina-
mi, kavarnami, pekarnami, galerijami,
uli¢nimi umetniki in zgodovinskimi
stavbami. Rde¢i tramvaj, ki vozi po ulici
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Istiklal, je eden najbolj prepoznavnih

simbolov tega dela mesta.

Posebnost potovanja je bil tudi obisk
azijskega dela mesta. Istanbul je edi-
no mesto na svetu, ki leZi na dveh ce-
linah, kar so udelezenci doZiveli s pre¢-
kanjem Bosporja. Na azijski strani so
se sprehodili skozi ulice s kavarnami,
restavracijami, trgovinami in Zivilsko

trznico. Povratek v evropski del mesta
z Marmarayem, metrojem, ki poteka
globoko pod Bosporjem, je bil Se ena
zanimiva izku$nja mestnega javnega
prevoza.

Med potovanjem so udelezenci spoznali
tudi del Zeleznigke zgodovine, poveza-
ne z znamenitim Orient Expressom,
ki je neko¢ povezoval Istanbul z Evro-

po. Za tiste, ki so si zeleli §e posebne
turske izkugnje, je bila na voljo tudi mo-
Znost obiska hammama, tradicionalne
turske kopeli.

Ceprav je bil ritem potovanja Zivahen,
sta se obe skupini domov vrnili bogatej-
3i za §tevilne vtise, nova poznanstva in
prijetne skupne spomine. Istanbul je
danom O0Z Skofja Loka ponudil veliko
vel kot ogled znamenitosti. Pokazal jim
je mesto, kjer se zgodovina in sodob-
nost sreCujeta na vsakem koraku, kjer
trgovina, obrt, gostoljubje in mestni vr-
vez tvorijo prepoznaven vsakdan.

Tak$na potovanja imajo za ¢lane zbor-
nice poseben pomen. Poleg spoznava-
nja novih krajev krepijo druzenje, izme-
njavo izku$enj in povezanost med ¢lani.
Istanbul je bil v tem pogledu prava izbi-
ra, saj je ponudil veliko vsebine, veliko
pogovorov in dovolj priloznosti, da so
udelezenci mesto doziveli vsak po svoje

IZOBRAZEVANJA IN STROKOVNA SRECANJA KREPILA ZNANJE
TER POVEZOVANJE CLANOV

Prva polovica leta je bila na OOZ Skofja Loka zaznamovana z Zivahnim izobrazevalnim in strokovnim do-
gajanjem. Izvedena so bila stevilna izobrazZevanja za razlicne dejavnosti, srecanja sekcij ter delavnice za

¢lane organov zbornice.

Program je bil zasnovan tako, da je odgovarjal na aktualne po-
trebe ¢lanov - od davénih in delovnopravnih vsebin do ume-
tne inteligence, komunikacije s strankami, strokovnih znanj
po sekcijah ter razmisleka o prihodnjem razvoju zbornice.

|lzobraZevanja za aktualne poslovne izzive

Med prvimi izobrazevalnimi dogodki je bil izveden strokovni
seminar za frizerje Ikoni¢ne dekade, namenjen osvezitvi
frizerskih tehnik, spremljanju sodobnih trendov in prakti¢-
nemu nadgrajevanju znanja v stroki.

Pomemben del programa so predstavljale tudi poslovne in
zakonodajne vsebine. Clani so se lahko udelezili webinarja
Davéni obracun za leto 2025 in novosti 2026 ter webi-
narja Pogodba o zaposlitvi, namenjenega razumevanju de-
lovnopravnih obveznosti delodajalcev. Prvi je bil organiziran
v sodelovanju z davéno svetovalko pri OZS Jasmino Malner
Molek, drugi pa v sodelovanju z ZDOPS-om.

Veliko zanimanja je pritegnilo prakti¢no izobraZevanje Tanje
Friciz podjetja GoDigi d.o.0. z naslovom ChatGPT v poslov-
ni praksi, kjer so udelezenci spoznavali uporabne moznosti

ChatGPT v poslovni praksi na MIC Skofja Loka

umetne inteligence pri vsakodnevnem delu, pripravi vsebin,
komunikaciji in optimizaciji poslovnih procesov. V sodelova-
nju z Rozi Bernik, Confianza je bila izvedena tudi delavnica
Upravljanje z zahtevnimi strankami, ki je ponudila kon-
kretne pristope za profesionalno komunikacijo v zahtevnej-
sih situacijah.

LoSka obrt — junij 2026



Delavnica Upravljanje z zahtevnimi strankami — izobrazevanje z Rozi
Bernik

Za ¢lane s podrogja prevoznistva in gradbenistva je bilo iz-
vedeno usposabljanje voznikov - koda 95 po programu
za leto 2026, v okviru podpornih storitev SPOT Svetovanje
Gorenjska pa je pod vodstvom notarke Marjane Ti¢ar Bester
potekal tudi SPOT dogodek Prenos dejavnosti in preobli-
kovanje s.p. v praksi - notarska praksa.

Strokovna srecanja sekcij

Pomemben del dogajanja so predstavljala strokovna sreéa-
nja sekcij. Sestali so se ra¢unovodje, lesarji, frizerji, gostinci
in zivilci, ¢lani sekcije domace in umetnostne obrti, kovinarji
ter upokojeni obrtniki. Sre¢anja so bila namenjena pregledu
aktualnih vprasanj po posameznih dejavnostih, izmenjavi iz-
kusenj, na¢rtovanju dela in oblikovanju predlogov za priho-
dnje aktivnosti.

Med strokovnimi dogodki je potekalo tudi regijsko srecanje
slikopleskarjev, fasaderjev in ¢rkoslikarjev namenjeno
predstavitvi novosti na podro¢ju barv in premazov, trajno-
stnih resitev ter aktualnih razmer v panogi. UdeleZenci so se
seznanili z novimi materiali, tehnoloskimi pristopi in trendi,
srefanje pa je omogo¢ilo tudi izmenjavo izkugenj ter razpravo
o izzivih, s katerimi se sre¢ujejo pri svojem delu.

Usposabljanje voznikov — koda 95
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Prenos dejavnosti — notarska praksa

Promocija zdravja na delovnem mestu

Clani sekcij so v okviru volilnih zborov prisluhnili tudi vsebi-
nam s podro¢ja promocije zdravja na delovnem mestu. Vsebi-
ne so bile prilagojene posameznim sekcijam in dejavnostim,
s poudarkom na prepredevanju tezav, ki so pri delu obrtnikov
in podjetnikov pogoste.

Obravnavani sta bili temi Zdrava hrbtenica - zdravo zi-
vljenje: Preprecimo bolecine v hrbtenici in sklepih ter
Pravilno dvigovanje bremen - Dviguj pametno, ne mo¢-
no. UdeleZencdi so s strani Polone Trop (Vita Spa akademija)
prejeli koristne usmeritve za bolj varno delo, pravilno telesno
drzo, preprecevanje preobremenitev ter ve¢jo skrb za zdravje
pri vsakodnevnih delovnih opravilih.

Delavnice o viziji in vrednotah zbornice

Pomemben vsebinski sklop sta predstavljali delavnici Vizija
in vrednote 00Z, ki ju je vodila Rozi Bernik (Confianza).
Prva je bila namenjena ¢lanom Upravnega odbora in je odprla
vodstveni pogled na prihodnji razvoj zbornice, njeno vlogo v
lokalnem okolju ter vrednote, ki naj usmerjajo delo v prihod-
nje.

Druga delavnica je bila namenjena $ir§emu razmisleku o zna-
nju, sodelovanju in prihodnjih usmeritvah OOZ Skofja Loka.
Obe sta prispevali k boljsemu razumevanju poslanstva zbor-
nice ter k oblikovanju skupnih izhodis$¢ za nadaljnje delo.

Inanje kot temelj razvoja

Izvedene aktivnosti so pokazale, da ¢lani potrebujejo raznoli-
ke vsebine — od prakti¢nih strokovnih znanj do zakonodajnih
informacij, komunikacijskih ves¢in, digitalnih orodjij, skrbi za
zdravje in povezovanja znotraj posameznih dejavnosti.

00Z Skofja Loka z izvedenimi izobraZevanji, strokovnimi
sre¢anji in delavnicami utrjuje svojo vlogo podpornega okolja
za obrtnike in podjetnike, zato bo tudi v prihodnje pripravlja-
la vsebine, ki izhajajo iz potreb ¢lanov in posameznih sekcij,
zato ¢lane vabimo k udelezbi, predlogom tem in aktivhemu
sodelovanju.
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