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POROCANJE O ODPADKIH ZA LETO 2023

/

Bliza se 31.3.2024, zato zavezanci za porocanje ne pozabite na obvezno porocanje o
odpadkih za leto 2023, letos prvi¢ izkljucno preko aplikacije IS-Odpadki.

Nova zakonodaja na podro¢ju odpadkov prinasa novosti glede priprave letnih porocil. V
letoSnjem letu se prvi¢ poroca izklju¢no preko aplikacije IS odpadki, za kar je potrebna
predhodna registracija za povzrocitelje, ki $e niso uporabniki.

Zato je OZS pripravila navodila po korakih, kako se predhodno registrirate (Ce se
niste uporabnik aplikacije) in kako porocate.
Navodila za registracijo in porocanje najdete TUKAJ.

Za podrobnejse vsebine glede poroCanja Svetovalni center OZS dne 22.03.2024 na to
temo organizira tudi spletni seminar, ki bo potekal preko aplikacije ZOOM.
Predavateljica na seminarju bo, kot Ze leta do sedaj, mag. Katarina Zeleznik Logar, IVD.
Vel informacij in moznost spletne prijave najdete tukaj

Zelite, da za vas poro¢a nekdo drug?

Ce sami ne razpolagate z digitalnimi potrdili oz. bi Zeleli, da za vas poroa zunanje podjetje (npr. va$ ratunovodski servis), je to tudi moZno. V tem

primeru je postopek naslednji:

e  Oseba, ki bo porocala, se registrira s svojimi digitalnim potrdilom na navedeni spletni strani, glejte 1. korak, kliknete na aplikacija IS-odpadki na
tej povezavi: https://www.gov.si/zbirke/storitve/reqgistracija-uporabnika-is-odpadki/

e  Izpolnite prijavni obrazec (v prilogi), katerega je potrebno vnesti tudi podatke o kvalificiranem digitalnem potrdilu osebe, ki bo za vas porocala in
ga posredujte kot priponko na e-naslov isodpadki.arso@gov.si

e  Aktivacijo predstavnika uporabnika IS-Odpadki izvede ARSO, o Cemer boste obvesceni po elektronski posti na naslov, ki ste ga navedli pri e-
registraciji

e Ko so vsi koraki opravljeni, boste lahko dostopali do aplikacije IS odpadki in porocali.

Rok 31.03.2024 velja tudi za zavezance za ravnanje z embalaZo in odpadno embalaZo.
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Meet4Business: MEGRA 2024 »Inovative
construction« (18. in 19. 4. 2024)

00z Skofja Loka vas v sodelovanju z RRA Podravje - Maribor,
Pomurski sejem d.o.0., soorganizatorji in partnerji, VABI na
mednarodno poslovno sreCanje Meet4Business MEGRA 2024, ki
predstavlja vodilni slovenski B2B dogodek na podrocju
gradbenistva, arhitekture in energetike. Meet4business MEGRA
2024 je organiziran v okviru evropske podjetniske mreze EEN in je za
udelezence brezplacen.

Dogodek, ki poteka v okviru 33. Mednarodnega sejma
gradbenistva v Gornji Radgoni, vam nudi izjemno priloznost za
vzpostavljanje in krepitev poslovnih stikov z razli¢nimi podjetji in
strokovnjaki iz skoraj celotne Evrope. Tako lahko razsirite svoje poslovno
omreZje, kar je kljuno za rast in razvoj vasega podijetja.

Vnaprej nacrtovani 25 min B2B sestanki in 5 min za pripravo na
naslednji sestanek omogocajo ucinkovito mreZenje z relevantnimi
poslovnimi partnerji. Podjetje ima lahko skupno do 22 sestankov, kar
lahko privede do novih sodelovanj, strateskih partnerstev in sklenjenih
poslov.

PROGRAM:

— Cetrtek, 18. 4. 2024 — v Zivo:

9:15 — 10:00: prihod gostov in udelezencev

10:00 — 17:00: bilateralna poslovna srecanja (1:1)
— petek, 19. 4. 2024 — preko spleta:

10:00 — 17:00: bilateralna poslovna sre¢anja (1:1)

PREDLOZITEV DOKAZIL O DEJANSKI SKODI
V GOSPODARSTVU PO POPLAVAH!
Rok podalj$an do 22. aprila!

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport je za gospodarske subjekte,
prizadete v poplavah v avgustu 2023, podaljSalo rok za predloZitev dokazil o
dejanski skodi v gospodarstvu za en mesec, in sicer do ponedeljka, 22. aprila.

Za dokazila Se dober mesec casa, do 22. aprila!

Oskodovanci, ki so v avgustu 2023 utrpeli Skodo v poplavah so danes prejeli
elektronski poziv ministrstva o enomesetnem podaljSanem roku za
predlozitev dokazil o dejanski Skodi. Nov rok za oddajo dokazil je 22. april
2024. Ministrstvo je podaljsalo rok z namenom, da prizadetim gospodarskim
subjektom omogoci dovolj ¢asa za pridobitev ustreznih uradnih dokazil Skode.

Tri vrste cenilnih porocil

Prizadeta podjetja morajo namre€ za Skodo na strojih, opremi in zalogah
predloZiti cenilna porocila. Kot ustrezna veljajo cenilna poroCila treh vrst
cenilcev:

MEET4BUSINESS
MEGRA 2024

CONSTRUCTION*

GRADBENIKI,
ARHITEKTI,
ENERGETIKI
IN Z NJIMI
POVEZANI
SEKTORJI

10 ,/j ~

1O, = o e 4L

GORNJA RADGONA, SLOVENIA

UdeleZba na dogodku je brezplacna, vendar je obvezna predhodna
prijava.

Rok za prijavo: 15. april 2024 preko spletne registracije!

Kako deluje dogodek Meet4Business MEGRA 2024, si preberite TUKAJ.
Dodatne informacije: Boris Puksic, boris.puksic@rra-podravje.si

Vir: Tesarstvo Kaltak d.o.o.

e pooblasceni ocenjevalci vrednosti (register je dostopen na spletni strani Slovenskega instituta za revizijo),
e  sodni cenilci (register je dostopen na spletni strani Ministrstva za pravosodije),

e  zavarovalniski cenilci (praviloma, ¢e so bili stroji, oprema, zaloge, izpad prihodka zavarovani).
Za Skodo nastalo zaradi izpada prihodka zadoScajo zahtevani racunovodski podatki o dodani vrednosti.

Kljuc¢na je popolna vioga

Pri obdelavi vlog je zaradi izredno velikega Stevila oskodovancev klju¢na popolna vlioga, ki bo omogocila takoj$njo obdelavo primera. Na ministrstvu
prosimo vse oSkodovance, da so pri izpolnjevanju natancni in sledijo navodilom za izpolnitev, ki so jih prejeli po elektronski posti.

Vec informacij na stevilki 114 ali na spletni strani

Vsi oSkodovanci se lahko za vec informacij obrnejo na telefonsko Stevilko 114 ali na e-mail poplave2023.mgts@gov.si ter na spletno stran Ukrepi

za oceno in povracilo skode | GOV.SI.
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AKTUALNO

Napotitev drzavljanov iz tretjih drzav v RS preko evropskih agencij (avtorica: Zdenka Bedekovic, 0ZS)

Zaradi kadrovske problematike je vse bolj pogosta resitev pridobivanja
kadra iz agencij. Na ta nacin marsikateri delodajalec resi izvedbo
svojega nacrtovanega dela ali projektnih dolznosti, ki jih ima. S tovrstno
problematiko se ne srecujejo le podjetja v Republiki Sloveniji, ampak
tudi podjetja v Evropski uniji.

Najpogosteje zastavljeno vprasanje s strani tujih delodajalcev je: Kako
napotiti tujce iz tretjih drzav v RS, ki so zaposleni v EU
agencijah ter urediti vse potrebno za zakonito opravljanje
storitve?

Ne glede na to, da so tujci iz tretjih drzav Ze pridobili ustrezna
dovoljenja za delo v evropski drzavi, je prav tako za njih potrebno
pridobiti ustrezno dokumentacijo za delo v Republiki Sloveniji. Za
napotene delavce iz tretjih drzav, ki so zaposleni v evropski agenciji je
potrebno pridobiti enotno dovoljenje. Tega izda pristojna upravna
enota, a brez soglasja Zavoda RS za zaposlovanje. Tovrstni dokument
omogoca tujcem iz tretjih drzav poleg vstopa, prebivanja, tudi
zaposlitev in delo v Republiki Sloveniji.

Na podlagi 169. ¢lena Zakona o trgu dela - ZUTD mora tuji delodajalec
vloZiti vlogo za izdajo dovoljenja za vpis v evidenco na pristojno
ministrstvo za delo. Ta ga vpiSe v register ali evidenco ter izda potrdilo,
Ce delodajalec za zagotavljanje dela delavcev uporabniku izpolnjuje
predpisane pogoje v skladu z zakonskimi predpisi.

Na podlagi 167. clena ZUTD doloca, da lahko delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je vpisan v register ali evidenco opravlja
dejavnost zagotavlijanja dela delavcev uporabniku za drzavljane
Republike Slovenije ter za tujce z drZavljanstvom drzav, ki niso Clanice
EU, EGP ali Svicarske konfederacije, in imajo:

e  prost dostop na slovenski trg dela, v skladu z zakonom, ki ureja
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev,

e enotno dovoljenje za prebivanje in delo, izdano na podlagi
soglasja za zaposlitev samozaposlitev ali delo ali

e modro karto.

Tuji delodajalec pa je dolzan priskrbeti za vsakega napotenega delavca
potrdilo o socialni varnosti v drzavi Clanici, kjer ima sedez.

Dolznost tujega delodajalca pa je tudi, da pred pricetkom ¢ezmejnega
izvajanja storitve v Republiki Sloveniji opravi spletno prijavo na Zavodu
RS z zaposlovanje. Na podlagi prijave Zavod RS za zaposlovanje tujemu
delodajalcu izda potrdilo o opravljeni prijavi za opravljanje ¢ezmejnih
storitev.

V Casu napotitve na delo v Republiko Slovenijo je tuji delodajalec dolzan
zagotoviti pravice napotenim delavcem po predpisih Republike
Slovenije ter dolocbah kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti, ki
urejajo naslednje in sicer:

e  delovni Cas,

odmore in pocitke,

nocno delo, minimalni letni dopust,
placo,

varnost in zdravje pri delu.

Tuji delodajalci vedno sprasujejo tudi po casovnem obdobju opravljanja
storitev v Republiki Sloveniji, saj to je eden od pomembnih elementov
pri sklepanju dolgorocnih pogodb. Torej z njihove strani se pogosto
zastavlja vpraSanje: Koliko ¢asa se lahko opravljajo cezmejne
storitve v Republiki Sloveniji s tujimi drZavljani iz tretjih
drzav?

Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev — ZEmIS-1 (Uradni list RS, &t.
40/23) je zacel veljati v celoti s 1. januarjem 2024. Ta v 16. Clenu
omenjenega zakona doloca, da je maksimalni Cas izvajanja ¢ezmejnih
storitev za tuje delodajalce do 12 mesecev z moznostjo podaljSanja na
18 mesecev. PodaljSanje pa lahko tuji delodajalec izvede na podlagi
prijave, ki jo elektronsko poslje z pisno obrazlozZitvijo na Zavod RS za
zaposlovanje.

Kljub temu, da lahko delodajalci v Sloveniji trenutno resijo svoj problem
kadrovanja preko tujih agencij, si vecina njih Zeli kader, ki bo zanesljiv,
dober ter pripaden podjetju.

Poziv k prijavi dohodkov, ki izvirajo iz poslovanja preko spletnih platform (avtorica: Jasmina Malnar Molek, OZS)

FURS zavezance poziva, da prejete dohodke, ki izvirajo iz poslovanja
preko spletnih platform, vkljucijo v svoje davcne obracune.

Ker se 2. aprila 2024 iztece rok za oddajo obracuna davka od dohodkov
pravnih oseb (DDPO) in obraCuna akontacije dohodnine in dohodnine
od dohodka iz dejavnosti (DohDej), zavezance, ki s poslovanjem preko
spletnih platform in dosegajo dohodke iz naslova opravljanja
dejavnosti, pozivajo, da prejete dohodke vkljucijo v svoje davine
obracune.

Finan¢na uprava bo namrec prejete podatke iz naslova poslovanja
preko spletnih platform uporabila pri izvajanju nadzorov nad
prijavljenimi dohodki.

Podrobnejse informacije o obravnavi dohodkov iz poslovanja
preko spletnih platform so objavljene na spletni strani.

Ste se prijavili v eVrocanje? Ste potrdili svoj elektronski naslov? (avtorica: Jasmina Malnar Molek, 0ZS)

V eVrocanje je prijavijenih Zze ve¢ kot 270.000 fizicnih oseb, ki bodo
dokumente Financne uprave prejemale izklju¢no v eDavke. Od teh jih
nekaj vec kot 46.000 Se ni potrdilo elektronskega naslova za obveSanje
o odlozenih dokumentih v eDavke. Ce ste med njimi, vas prosimo, da
potrdite svoj elektronski naslov.

Marca je Financna uprava zacela z vrocanjem odlocb o nadomestilu za
uporabo stavbnega zemljiSa. Ker ugotavljamo, da zavezanci, ki so
prijavljeni v eVrocanje in dokumente prejemajo v eDavke (in ni¢ ve¢ po
navadni posti), to radi spregledajo, opozarjamo, da preverite, ali ste za
obvescanje o novo odlozenih dokumentih v eDavkih, vnesli in potrdili
svoj elektronski naslov. Ce dokumenta pravocasno ne boste odprli, lahko

zamudite rok za pritozbo ali v primeru zamude s placilom dobite celo
davcno izvrsbo.

Financna uprava je po opravljeni analizi ugotovila, da zavezanci ob
prijavi na storitev eVrocCanje sporocijo svoj elektronski naslov, pozabijo
pa ga potrditi (klik na povezavo v potrditvenem sporoCilu v elektronskem
postnem predalu). Ce zavezanec zeli na vpisan elektronski naslov
prejemati informacijo o odloZenih dokumentih v eDavke, mora namrec
potrditi svoj elektronski naslov. Financna uprava bo danes zavezancem,
ki e niso potrdili elektronskega naslova, na njihov elektronski naslov
poslala obvestilo s potrditveno povezavo.

Zakaj je pomembno, da zavezanci elektronski naslov potrdijo?
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Vsem, ki se prijavijo v eVrofanje, bo Finantna uprava vrocala
dokumente samo elektronsko v eDavke. Ob prijavi v eVrocanje vsak
zavezanec vpiSe tudi elektronski naslov, na katerega zeli prejeti
obvestilo, ko mu bo v eDavke odloZzen dokument. Ce Zeli zavezanec na
vpisan elektronski naslov prejemati informacijo o odlozenih dokumentih
v eDavke, mora potrditi njegovo veljavnost v svojem elektronskem
postnem predalu.

Lahko pride do zamude pri placilu in davéne izvrSbe

Ce tega zavezanec ne stori, o odloZenem dokumentu ne bo obvescen
preko elektronske poste, ampak mora redno vstopati v eDavke in
pregledovati prejete dokumente, ker se v nasprotnem primeru lahko
zgodi, da zaradi preteka roka nastanejo negativne posledice.

Na primer: v eDavke bo odloZena odlocba nadomestila za uporabo
stavbnega zemljisca s placilnim nalogom. Ker po elektronski posti ne bo

Nezmoznost odtegnitve OPZ (avtorica: Nina Licar, 0ZS)

V zadnjem Casu se v zvezi z Obveznim zdravstvenim prispevkom (OZP)
pojavljajo vprasanja delodajalcev, kako ravnati v primeru, ko mesecni
dohodek delavca ne zadosCa za njegovo odtegnitev, delodajalec pa bo
za ta mesec kljub temu glavni delodajalec delavca in kot tak zavezanec
za odtegnitev OZP v njegovem imenu.

Do opisane situacije lahko pride v primerih ko:

e bo delavec upravicen do plae oziroma nadomestila place, ki
bo nizji ali enak znesku 45,00 EUR (OZP v visini 35,00 EUR +
22,1 % prispevki za socialno varnost) , kar velja do 02/2025, nato
se znesek OZP uskladi

e  bo delavec celoten mesec na neplacani odsotnosti in mu za ta
mesec ne bosta izplacana niti placa niti nadomestilo place (bruto I
je 0,00 EUR)

e  delavec bo v zavarovanje na podlagi delovnega razmerja vkljucen
le na nedelovne dni v mesecu, zato delavec za ta mesec ne
prejme niti place niti nadomestila place (bruto I je 0,00 EUR)

Nastalo problematiko je resil 35. clen Zakona o interventnih ukrepih na
podroCju zdravstva, dela in sociale ter z zdravstvom povezanih vsebin
(ZIUZDS), ki je dolocil, da v takSnem primeru OZP pobere Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (222S), na
podlagi podatka/obvestila o nezmoznosti odtegnitve OZP za
posamezni mesec.

V opisanem primeru bo moral delodajalec kot placnik davka, v roku
za obracun in placilo tega prispevka, o nezmoznosti njegove
odtegnitve obvestiti:

obvescen, da ga v eDavkih ¢aka odlocba, bi jo lahko spregledal. Lahko
bo zamudil rok za pritozbo ali rok za placilo, zaradi ¢esar bo
lahko prislo do davcne izvrSbe ter s tem postopkom povezanih
stroskov.

Financna uprava bo po elektronski posti opozarjala na
potrjevanje elektronskih naslovov

Finan¢na uprava bo zavezancem, ki so v sistem eVrocanja vnesli svoj
elektronski naslov, niso pa ga potrdili, poslala obvestilo, v katerem jih
poziva, da potrdijo elektronski naslov za prejemanje informativnih
sporoCil, povezanih z eVrocanjem. Elektronsko sporocilo bo poslano iz
naslova eDavki.durs@gov.si.

Za vec informacij o sistemu eVrocanja se lahko obrnete na klicni center
Financne uprave na Stevilko 08 200 1001.

1. zavarovanca/delavca in
2. FURS na obrazcu, ki ga bo na spletni strani objavil FURS.

Placnik davka/delodajalec bo FURS obvestil preko portala eDavki z
obrazcem, ki bo na eDavkih objavljen najkasneje do maja 2024. Po
pojasnilih FURS bo tako delodajalec o nezmoznosti odtegnitve OZP,
zaradi prenizkega meseCnega dohodka delavca, obvestil FURS Sele v
mesecu maju 2024 tudi za vse pretekle mesece (od januarja 2024 do
vkljucno aprila 2024).

FURS bo podatke, ki jih bodo na predpisanem obrazcu posredovali
placniki davka, posredoval ZZZS, ki bo zavarovancu/delavcu poslal
placilni nalog (UPN) in bo tako delavec sam poravnal obveznost OZP
za posamezni mesec. ZZZS bo zacel pobirati OZP po vzpostavitvi
ustreznih tehni¢nih zmoznosti, vendar najpozneje 1. januarja 2025.
V teh primerih se bo OZP lahko poravnal v roku 6 mesecev od izstavitve
obracuna.

Obrazec za obveséanje o nezmoznosti odtegnitve OZP
za zavarovanca/delavca ni predpisan, zajemati pa mora bistvene
vsebine, glede na konkretno situacijo (obvestilo o nezmoZnosti
odtegnitve OZP s pojasnilom razloga, navedbo konkretnega meseca
nezmoznosti odtegnitve, obvestilo o sporoCanju FURS, prejem UPN
ipd.).

Ce delodajalec, o nezmoznosti odtegnitve OZP, ne bo obveséal FURS
in zavarovanca oz. ne bo obvescal pravocasno ali na predpisan
nacin, gre za prekrsek, za katerega je zagrozena globa (38. Clen
ZIUZDS).

Skrajni rok za odmero dopusta se nezadrzno pribliZzuje (avtor: Dusan Bavec, 0ZS)

Delodajalci imate le Se do 31. marca Cas za izpolnitev obveznosti iz 2.
odst. 160. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih oz. ZDR-1, na podlagi
katerega je treba zaposlene pisno obvestiti o0 odmeri dopusta za tekoce
leto.

Kako in kdaj delavce obvestiti?

Zgolj ustno obvestilo delodajalca seveda ne zadostuje. Delodajalec mora
delavce obvestiti o odmeri letnega dopusta v_pisni obliki in z osebno
vroCitvijo obvestila zaposlenemu, lahko pa ga obvesti tudi po elektronski
poti na elektronski naslov delavca, ¢e takSno uporabo zagotavlja in
nalaga delodajalec. Za tovrstno obvestilo se ne zahteva, da je izdan v
obliki sklepa ali odlocbe, prav tako ni potreben pravni pouk.

V primeru zaposlitve po presetnem datumu 31. marec, predlagamo
odmero sorazmernega dopusta za tekoce leto in sicer v obsegu 1/12
celotnega za vsak mesec zaposlitve, Ze v sami pogodbi o zaposlitvi ali
pa s posebnim pisnim obvestilom, ki naj se zaposlenemu poda ¢imprej
po nastopu dela.

Pri pogodbah o zaposlitvi za dolocen cas je obvezna sestavina pogodbe
tudi nacin izrabe letnega dopusta, zato naj se predvideni datum izrabe

dopusta opredeli Ze v sami pogodbi o zaposlitvi. Vsekakor bi moral biti
dopust izrabljen Se pred potekom casa, za katerega je bila sklenjena
taksna pogodba. Zagotovo gre za napaCno postopanje, ki se obCasno
sem ter tja v praksi Se vedno kdaj zgodi, da se namrec delavcu zaradi
neizrabljenega dopusta ob izteku Casa za katerega je bila sklenjena,
pogodbo o zaposlitvi podaljsa z namenom izrabe dopusta. Niti ZDR-1,
niti kolektivne pogodbe ne poznajo razloga, ki bi opraviceval sklepanje
nove pogodbe za dolocen Cas iz razloga neporabljenega dopusta, seveda
pa tudi kakrsenkoli aneks k obstojeci pogodbi o zaposlitvi za te namene
ni dopusten.

Katere kriterije za odmero dopusta doloca zakon?

Zakonski kriteriji in merila za odmero letnega dopusta so popolnoma
enaki kot v lanskem letu, saj se v tem ¢asu ZDR-1 ni spremenil. Zakon
doloca, da kot osnova vsakemu zaposlenemu pripadajo Stirje delovni
tedni letnega dopusta. To pomeni, da ima delavec, katerega delovni
teden je razporejen na stiri dni v tedni za osnovo 16 dni dopusta, pri
petdnevnem predstavlja osnovo 20 dni dopusta, pri Sestdnevnem
delovnem tednu pa 24 dni.
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Poleg te osnove je Ze na podlagi zakona delavec lahko upravicen do
dodatnih dni dopusta in sicer za 3 dni starejsi delavec, invalid, delavec
z najmanj 60-odstotno telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki
urejajo druzinske prejemke. Prav tako daje zakon dodaten dan dopusta
za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti. Delavec, ki Se ni
dopolnil 18 let starosti pa ima pravico do dodatnih 7 dni dopusta.

Ali za odmero dopusta upostevati tudi kolektivho pogodbo?

Najprej je potrebno ugotoviti katero kolektivno pogodbo je treba ob
zakonu Se uporabljati, ¢e sploh katero in dnevom dopusta izraCunanim
na podlagi zakonskih kriterijev priSteti Se dneve po kriterijih iz kolektivne
pogodbe. Pri kriteriju, ki je dolocen v zakonu in morda z enako vsebino
povzet tudi v kolektivni pogodbi, seveda velja, da se pri konkretni odmeri
ne podvaja, ampak uporabi le enkrat in to tistega, ki prinasa vel
dopusta.

Katera kolektivna pogodba pride v postev?

V zasebnem sektorju nimajo vsi delodajalci panoznih kolektivnih
pogodb, ki bi jih zavezovale. Osnovni princip, izhajajo¢ iz Zakona o
kolektivnih pogodbah namrec doloca, da posamezna kolektivna pogodba
zavezuje le tistega delodajalca, ki je ¢lan delodajalske asociacije, ki je
sklenila posamezno kolektivno pogodbo, ob tem pa mora biti glavna
dejavnost delodajalca ena od tistih, ki je opredeljena v stvarni
veljavnosti te kolektivne pogodbe. V kolikor posamezna kolektivna
pogodba pridobi status razSirjene veljavnosti, pa velja za vse
delodajalce, ki kot svojo glavno dejavnost opravljajo kako od dejavnosti,
ki jo »pokriva« stvarna veljavnost te kolektivne pogodbe in to ne glede
na to ali je delodajalec ¢lan delodajalske asociacije, ki je sklenila
konkretno kolektivno pogodbo ali pa ni ¢lan.

0Od 1. maja 2023 velja nova Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP). Sklenila sta jo Sindikat obrti in podjetniStva Slovenije kot
predstavnik delavcev in Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije (v nadaljevanju ZDOPS) kot predstavnik delodajalcev.

Glede na dejstvo, da nova KPOP nima statusa razsirjene veljavnosti in
da jo je kot predstavnik delodajalcev sklenil ZDOPS, to pomeni, da
trenutno velja kot zavezujoCa le za tiste delodajalce, ki kot glavno
dejavnost opravljajo obrtno dejavnost in so ¢lani ZDOPS, ne pa tudi tistih
delodajalcev, ki so zgolj clani OZS, ceprav tudi opravljajo obrtno
dejavnost kot svojo glavno dejavnost. V kolikor Zeli uporabljati novo
KPOP tudi delodajalec, ki je zgolj ¢lan OZS in ki kot svojo glavno
dejavnost opravlja obrtno dejavnost, se lahko vlani v ZDOPS. S tem bo
KPOP zanj postala zavezujoca. Ce gre za ¢lana OZS, ki opravlja obrtno
dejavnost in se ne Zeli vClaniti v ZDOPS, se nova KPOP lahko uporabi
kot primerljiva. Da bo temu tako, naj se ob novem zaposlovanju v
preambulo pogodbe o zaposlitvi poleg ZDR-1 navede tudi KPOP, za Ze
zaposlene pa naj se sklene aneks k obstojecim pogodbam o zaposlitvi in
se v preambuli enako kot prej opisano navede, da se poleg ZDR-1
uporablja Se KPOP in posledi¢no se tudi letni dopust lahko odmeri na tej
podlagi.

Ko je leta 2020 prenehala veljati stara KPOP, ki je do takrat zaradi
statusa razsirjene veljavnosti zavezovala vse delodajalce, ki so opravljali
obrtno dejavnost kot svojo glavno dejavnost, smo na OZS pripravili
vzorec Pravilnika o delovnih razmerijih, v katerem smo primarno izhajali

iz nivoja pravic, ki jih je prej poznala KPOP in v tem sklopu smo na tak
nacin opredelili tudi kriterije in merila ter njih obseg pri dolocitvi letnega
dopusta. Kdor ima sprejet tak pravilnik, naj ga uporablja Se naprej.

Kaksen pomen ima status razsirjene veljavnosti kolektivne
pogodbe?

Obstaja pa tudi kar nekaj panoznih kolektivnih pogodb, ki imajo status
razSirjene veljavnosti (npr. KP za kovinsko industrijo, KP kovinskih
materialov in livarn; KP trgovine, KP za papirno in papirno-predelovalno
dejavnost, KP za cestni potniski promet, KP za tekstilne, oblaCilne,
usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti...). To pomeni, da
morajo delodajalci, ki kot svojo glavno dejavno opravljajo eno od
dejavnosti, ki jo pokriva posamezna KP s statusom razsirjene
veljavnosti, to KP upostevati, pa ¢etudi uporaba ni posebej dogovorjena
v pogodbi o zaposlitvi kot tudi v primeru, ¢e delodajalec ni ¢lan
delodajalske organizacije, ki je sklenila konkretno kolektivho pogodbo,
prav tako pa zavezuje tudi delodajalca, ki ni ¢lan nobene delodajalske
organizacije.

V kolikor bi delodajalca zavezovala panozna KP zaradi statusa razsirjene
veljavnosti, ob tem pa tudi KP zaradi clanstva v delodajalskem
zdruZenju, ki je sklenil kako KP, npr. nova KPOP, potem je potrebno v
konkretnem primeru uporabiti za delavca ugodnejso. Za ilustracijo, pri
izraCunavanje letnega dopusta bi morali simulirati izraCun po eni in po
drugi KP in zaposlenemu odmeriti dopust po tisti KP, ki mu daje vec
dopusta. Taksno dvojno preverjanje ugodnejSe pravice za delavca ne
velja zgolj za odmero letnega dopusta, ampak tudi za druge pravice, ki
so urejene v kolektivnih pogodbah. TakSno podvajanje terja veliko
dodatnega dela kadrovskih sluzb, zato smo na OZS Ze veckrat predlagali,
med drugim tudi v Zahtevah slovenske obrti in podjetnistva 2023, da
naj se za vse primere, ko delodajalca zavezuje vec kolektivnih pogodb
dejavnosti, dopusti moZnost, da se lahko z delavcem v pogodbi o
zaposlitvi dogovori, katero bosta uporabljala.

Delodajalec je ¢lan zgolj OZS in zanj ne velja nobena kolektivna
pogodbal!

V primeru, da je delodajalec ¢lan zgolj OZS in nobene druge delodajalske
asociacije, zanj pa ne velja nobena niti zavezujoca niti primerljiva
kolektivna pogodba, ob tem pa nima niti internega akta, ki bi urejal
materijo letnega dopusta, potem lahko letni dopust odmeri zgolj na
podlagi zakonskih kriterijev. Clani OZS si na nasih spletnih
straneh https://www.0zs.si/svetovanje/vzorci rubrika DELOVNO
PODROCIJE/Letni dopust, lahko pridobijo brezplacen vzorec tozadevnega
obvestila, seveda pa jim svetovalci SC tudi pomagamo, v kolikor bi
naleteli na kako dilemo.

Naj ne bo za konec odveC Se enkrat opozoriti, da spregled te pisne
obvestilne dolznosti delodajalca o odmeri letnega dopusta namrec
pomeni krsitev ZDR-1, zaradi Cesar delodajalca lahko doleti dokaj visoka
globa, predvidena v 217.b ¢lenu ZDR-1 in sicer v visini od 750 do 2.000
€ za delodajalca-pravno osebo, kot tudi za s. p.-ja oziroma posameznika,
ki samostojno opravlja dejavnost. Z globo od 100 do 800 € se kaznuje
tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe. Za manjSega
delodajalca, za katerega se smatra tisti delodajalec, ki zaposluje 10 ali
manj delavcev (ne glede na svojo statusno obliko) grozi sicer manjsa,
toda Se vedno (pre)visoka globa, v visini od 200 do 1000 €.

NADZOR INSPEKTORATA — NEZGODE PRI DELU (avto: Anton $ijanec, 075)

Mnoge nezgode pri delu in poklicne bolezni niso neizogibne, saj zanje
vedno obstaja vzrok, ki ga z visoko stopnjo kulture preprecevanja lahko
pravocasno prepoznamo in odpravimo, s tem pa nezgode pri delu,
poskodbe in poklicne bolezni tudi bistveno omejimo.

V prispevku opozarjamo na nadzor inSpekcije v marcu in aprilu,
predvsem pa pozivamo k ozaveSc¢anju in pravoasnemu preprecevanju
nezgod, kar v podjetjih najlazje storite, Ce se odgovorno lotite priprave
dokumentacije o varstvu in zdravju pri delu, saj iz nje izhajajo tudi vsi
potrebni ukrepi, ki bodo lahko delovali preventivno in marsikatero
nepotrebno nesreco ali poklicno bolezen tudi pravocasno preprecili.

Evropska kampanja za preprecevanje nezgod — Vizija ni¢

Odbor visjih inSpektorjev za delo izvaja evropsko kampanjo za
preprecevanje nezgod na delovnem mestu. Kampanja je usmerjena v
krepitev kulture prepreCevanja v organizacijah in med posameznimi
delavci, skladno z Vizijo nic.

Ne le poskodbe in poklicne bolezni, tudi smrtne primere povezane z
delom, je s preiskovanjem nezgod in smrti na delovhem mestu,
ugotavljanjem in odpravljanjem vzrokov, povecanjem ozavescenosti o
tveganjih, povezanih z nezgodami pri delu, poskodbami in poklicnimi
boleznimi ter krepitvijo spostovanja zakonodaje in smernic za varno delo
mogoce ucinkovito preprecevati.
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V nadaljevanju prispevka vas zato vabimo, da preberete priporocila
ukrepov v podijetju, ki jih je pripravil nas svetovalni center, spodaj med
povezavami pa najdete tudi uporabne evropske promocijske brosure v
slovenskem jeziku.

Nadzor tudi v nasih malih podjetjih

V evropski kampanji sodeluje tudi nas InSpektorat RS za delo, ki bo
marcu in aprilu 2024 izvedel wvrsto aktivnosti, usmerjenih v
prepreCevanje nezgod pri delu. V akciji, ki bo potekala pri nas, bo
sodelovalo 15 inSpektorjev s podro¢ja nadzora varnosti in zdravja pri
delu, nadzor pa bo izveden predvsem v mikro, majhnih in srednje velikih
podjetjih iz dejavnosti kmetijstva, gozdarstva, gradbenistva in cestnega
prevoza, ki so v letu 2023 na inSpektorat za delo prijavila nezgode
delavcev pri delu. Porocila o aktivnostih nacionalnih inSpektoratov za
delo bo Odbor visjih inSpektorjev za delo SLIC obravnaval meseca
oktobra letos.

Pripravimo dokumentacijo, delujmo preventivho in bodimo
pripravljeni tudi na inspekcijo

V kampaniji, ki bo potekala predvidoma v mesecu marcu in aprilu 2024
bo sodeloval tudi nas InSpektorat RS za delo, ki bo izvedel Stevilne
aktivnosti, usmerjene v prepreCevanje nezgod pri delu. Za napotke o
tem, kaj vse morate v podjetju storiti in katero dokumentacijo
potrebujete, smo vprasali naso svetovalko mag. Katarino Zeleznik
Logar, ki nas je opozorila na kljuéne obveznosti. Da boste lahko
preventivno delovali in se ob tem tudi pripravili na nadzor, vas v
nadaljevanju seznanjamo s poglavitnimi obveznostmi s podrocja
varnosti in zdravja pri delu.

Izjava o varnosti z oceno tveganja

Med pogostimi pomanjkljivostmi na podrocju ocen tveganja inSpektorat
navaja posplosene vsebino, pomanijkljivosti glede prepoznavanja
tveganj, postopkov ocenjevanja tveganj in opredelitve potrebnih
ukrepov. Preverite ali imate dokumentacijo aZurirano, npr. ste podjetje
preimenovali in $e nimate posodobljene dokumentacije, imate nova
delovna mesta, ki v prvotni dokumentaciji niso bila opredeljena.

Ne pozabite tudi na sprejem internega akta in ocena psihosocialnih
tveganj, sprejem internega akta glede alkohola, prepovedanih drog in
zdravil, ki lahko vplivajo na psihofizicne sposobnosti delavca in nacrt
promocije zdravja.

Pri vseh navedenih dokumentih je pomembno, da imate tudi pisna
dokazila, na primer zapisnike, da ste se z delavci posvetovali o vsebini
in ste jih z njo tudi seznanil.

Delovna oprema

Pred prvo uporabo, po premestitvi in periodicno vsake 3 leta, Ce
proizvajalec ni doloCi drugace, je potrebno zagotoviti preglede delovne
opreme, kar se dokazuje s potrdili, ki dokazujejo skladnost opreme z
zakonodajo. Delavce je potrebno seznaniti z navodili za varno delo.
Oprema mora imeti tudi oznake CE in izjave o skladnosti. To velja tudi
za vilicar, bager in drugo opremo, ki se uporablja pri delu.

Osebna varovalna oprema

Kadar delavci za varno opravljanje dela potrebujejo osebno varovalno
opremo - OVO, je to opremo in njeno uporabo delodajalec dolzan tudi
zagotoviti. Da ste delavcem OVO dali, boste dokazovali z izjavami o
prejemu, ki jih morajo tudi podpisati. Vrsta OVO je predpisana v oceni
tveganja ali v drugih internih aktih. Za OVO morate zagotoviti, da ima
oznake CE in izjave o skladnosti v slovenskem jeziku. To vam predloZi
dobavitelj ob dobavi.

Usposabljanje za varno delo

Potrebna dokumentacija - program usposabljanja, zapisniki, potrdila in
druga dokumentacija s pomocjo katere boste dokazovali, da so bili
delavci ustrezno usposobljeni

Usposabljanje za varno delo je obvezno ob sklenitvi delovnega razmerja,
pred razporeditvijo na drugo delo, pred uvajanjem nove tehnologije in
novih sredstev za delo ter ob spremembi v delovhem procesu, ki lahko
povzroCi spremembo varnosti pri delu.

Preizkusi teoreticne in prakticne usposobljenosti za varno delo za
delavce, ki delajo na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja
izhaja veCja nevarnost za nezgode in poklicne bolezni ter za delavce, ki
delajo na delovnih mestih, na katerih so nezgode pri delu in poklicne
bolezni pogostejSe, se izvajajo na dve leti.

V nasi zakonodaji ne poznamo posebnih pravil glede usposabljanj za
varno delo s specificno delovno opremo, npr. s tezko gradbeno
mehanizacijo, vilicarji. Tudi tu se uporablja doloCila Zakona o varnosti in
zdravju pri delu, ki dolota, da mora delodajalec delavca ustrezno
usposobiti za varno delo. Torej, e pri delu uporablja vilicar, bo opravil
usposabljanje za varno delo z vilicarjem, in drugo specificno opremo, ki
jo uporablja (bager, premi¢na dvizna kosara...), za varno opravljanje
dela na visini, bo usposobljen za ta dela ipd.

Preizkus usposobljenosti za varno delo, obicajno na dve leti
Meritve in preiskave Skodljivosti na delovnih mestih - Potrebno je izvajati
meritve Skodljivosti v delovnem okolju, kot so mikroklima, osvetljenost,
in druge Skodljivosti

Uporaba nevarnih snovi - Potreben je popis nevarnih snovi, ocenitev
tveganja in usposobitev delavcev za delo z nevarnimi snovmi

Elektrika s pregledi in meritvami instalacij, prikljuckov in stikal.

Zdravstveni pregledi pri izvajalcu medicine dela

Ne pozabite, da morate pred prvo zaposlitvijo delavca obvezno poslati
na predhodni zdravstveni pregled zaradi ugotavljanja zdravstvene
zmoznosti za delo. Ce je delavec pregled opravil pri prejsnjem
delodajalcu in pri vas opravlja popolnoma enaka dela, se to ne uposteva.
Delavce je potrebno posiljati tudi na obdobne preglede, skladno z roki,
ki ne smejo biti daljSi od 5 let. Za dela na visini in delo v cestnem
prometu so roki obicajno 24-36 mesecev. Potrebna dokumentacija glede
zdravstvenih pregledov je zdravnisko spriCevalo in napotnica.
Pomembno je dolociti zdravstvene zahteve za delovna mesta, npr.
delavec na gradbiscu dela na visini.

Strokovna ocena izvajalca medicine dela
Ne pozabite na dokument, ki ga pripravi vas izvajalec medicine dela, to
je strokovna ocena izvajalca medicine dela.

Prva pomoc v podjetju

Potrebno je dolociti osebo, ki je odgovorna za nudenje prve pomoci na
vsako izmeno in lokacijo, usposabljanje izvaja le Rdedi kriz Slovenije. Po
preteku 5 let je potrebno opraviti preizkus znanja. Zagotoviti je potrebno
tudi omarico za prvo pomoc s potrebno vsebino.

Pisni sporazum o ukrepih za varnost pri delu na skupnih
deloviscih

Predvsem gradbinci ne pozabite na pisni sporazum, v primerih, ko na
enem deloviscu delo opravljajo delavci razli¢nih delodajalcev.
Uporaba lestev in delovnih odrov na gradbiscih

Prenosne lestve morajo biti izdelane v skladu z zahtevami standarda
SIST EN 131 ter biti pred uporabo pregledane in brezhibne. Odri morajo
biti nacrtovani, postavljeni in vzdrzevani tako, da se ne zrusijo ali
nehoteno premaknejo. Zagotoviti je potrebno ustrezno dokumentacijo.

Poskodbe pri delu

Ce ste imeli poskodbe pri delu in so bili delavci odsotni vsaj en dan,
morate imeti opravljeno raziskavo dogodka in imeti pridobljene izjave
delavcev in pri¢ (Ce so bile prisotne)

Za vec informacij se Clani lahko obrnete na nas Svetovalni center 0ZS

(svetovanje@ozs.si).

POZOR! Tecaje prve pomoc¢i izvaja tudi Rdedi kriz Slovenije — OZ Skofja Loka!

Cena na udelezenca: 97,80 EUR z DDV /osebo

Cena za ¢lane 00Z Skofja Loka z upostevanjem sofinanciranja: 76,00 EUR/osebo (z DDV). Velja za Clane s poravnano ¢lanarino. Do
sofinanciranja je upravicenih najvec 5 oseb iz iste obratovalnice. Clan, ki nima poravnane clanarine, placa kotizacijo v visini kot velja za ostale udelezence.

Svoj interes za udelezbo sporocite strokovni sluzbi zbornice (04 50 60 200, ooz.sk.loka@siol.net)
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BREZPLACNO USPOSABLJANJE MENTORJEV 2023-2026

OZS zeli ¢im ve¢jemu Stevilu mentorjev in mojstrskim kandidatom omogociti pridobitev usposobljenosti, ki je eden od pogojev za verifikacijo u¢nega
mesta in s tem za sodelovanje delodajalcev s prakticnim usposabljanjem in izobrazevanjem v srednjem poklicnem, strokovnem in viSjem strokovnem
izobrazevanju. Mojstrskim kandidatom s tem olajsa opravljanje Cetrtega dela mojstrskega izpita. Med Stevilnimi udeleZenci OZS, kot do sedaj, pricakuje
tako delodajalce kot njihove zaposlene in kandidate za mojstrski izpit, ki tako pridobijo potrebno pedagosko andragosko usposobljenost za verifikacijo
u¢nega mesta, prenos znanja na mlade in sodelavce, kandidati za mojstrski izpit pa se brezplacno v veliki meri pripravijo na IV. Pedagosko-andragoski
del mojstrskega izpita.

Seminarji v obsegu 32 ur, razporejenih v stiri dni in s samostojnim delom na pripravi projektne naloge ob svetovanju predavatelja, prinasajo potrebne
informacije, znanja in napotke za uspeSen prenos znanj in ves¢in na mlade. Vsebine seminarja poleg klju¢nega dela o nacrtovanju in izvajanju
prakticnega usposabljanja z delom prinasajo Se poznavanje psiholoskih osnov ucenja in poucevanja, razvojnih znacilnosti mladostnikov, ucinkovite
komunikacije ter zakonodaje in posebnosti slovenskega izobraZevalnega sistema. Ob tem se z uveljavljenimi in izkuSenimi predavatelji, ki sodelujejo
tudi pri pripravah kandidatov za 4. del mojstrskih izpitov, predstavi tudi vse pomembne dodatne ukrepe, ki vlogo delodajalcev v izobrazevanju podpirajo
z razliénimi sistemskimi (financnimi) stimulacijami ali drugi ukrepi, ki mlade vzpodbujajo v poklicno izobrazevanje.

V program se lahko vkljucijo mentorji, ¢e imajo srednjo strokovno izobrazbo in vsaj tri leta delovnih izkusenj na ustreznem poklicnem podrocju ali
srednjo poklicno izobrazbo in vsaj pet let delovnih izkusenj na ustreznem poklicnem podrocju.

Kandidati za mentorje Studentom na prakti¢nem izobrazevanju se lahko vkljucijo v usposabljanje, ¢e imajo najmanj viSjo strokovno izobrazbo in vsaj

dve leti delovnih izkuSenj na ustreznem poklicnem podrocju.

V letu 2024 napovedujemo izvedbo sledecih brezplacnih PA seminarjev:

22.,23.,24. in 29. april 2024 - OZS Ljubljana

7 8 in 13. maj 2024 — OZS Ljubljana

., 4., 5.in 10. junij 2024 - O0Z Sezana

., 3., 4. in 9. september 2024 — O0Z Slovenj Gradec

0. september, 1., 2. in 07. oktober 2024 - 00Z Radovljica
., 5., 6.in 11. november 2024 — OZS Ljubljana

Dodatne informacije in prijave: Suzana Kljun, OZS (01 583 0574, suzana.kljun@ozs.si).

PORAST KIBERNETSKIH VDOROV V PODJETJIH (avtorica: Tamara Stari¢ Petrovi¢, OZS)

Zadnjih nekaj let je opazen porast Stevila kibernetskih vdorov, Se
posebej pri manjsih in srednje velikih podjetjih.

Posledice tovrstnih vdorov so lahko obseZne: od ocitnih posledic, kot so
neposredne financne posledice (zaradi neupravicenega placila
nepridipravom oz. spletnim goljufom), do bolj posrednih posledic, kot
so morebitne odskodnine posameznikom, katerih podatki se pri tem
razkrijejo in prekrskovnih sankcij (zlasti v obliki glob).

Kaj narediti?

Prvi odziv po ugotovitvi kibernetskega udora je pri mnogih panika — kaj

sedaj, na koga se obrniti, ali nam bo banka povrnila placana sredstva,

kaj sploh moramo storiti? Odgovori na vse ta vprasanja niso enoznacni.

V praksi je zaznavnih toliko razlicnih vrst prevar, da je tezko podati

natancna navodila, kaj in v katerem vrstnem redu zaceti ukrepati. Pa

vendarle si podjetja lahko pomagajo z naslednjimi napotki:

e prijava na policijo — obvezna je zlasti v primerih, ko gre za
nakazovanje sredstev na nepravilne racune, saj gre v osnovi za
krajo, ali izsiljevanje s placilom zneskom proti vracilu ukradenih
podatkov;

e prijava na SICERT - gre za Nacionalni odzivni center za
kibernetsko varnost SI-CERT (Slovenian Computer Emergency
Response Team), ki opravlja koordinacijo razreSevanja incidentov,
tehni¢no svetovanje ob vdorih, racunalniskin okuzbah in drugih
zlorabah ter izdaja opozorila za upravitelje omreZij in SirSo javnost
o trenutnih groznjah na elektronskih omrezjih.[21 Navodila za
prijavo so na voljo na naslednji povezavi: SICERT;

e zavarovanje dokazov — smiselno je zbrati ¢im ve¢ dokazov o
vdoru, kot so dnevniski izseki (ang. /og files), vzorci sSkodljive kode,
podtaknjene vsebine na spletni strani, kopije prijav na policijo in
SICERT itn. Ce sami niste usposobljeni za tovrstna opravila, je
smiselno najeti strokovnjaka, zlasti v primerih, ko gre za poneverbo
vedjih zneskov.

Primeri

Primeroma lahko izpostavimo podjetje, ki je zaradi virusa, ki je bil poslan
po elektronski posti in pomotoma aktiviran s strani zaposlenega podjetja

pri odpiranju priponke (tako imenovano izsiljevalsko programje), ostalo
brez vseh podatkov na strezniku. V zameno za to, da odklenejo podatke,
so spletni goljufi zahtevali placilo doloCenega zneska v bitcoinih, kar je
podjetje zavrnilo. Podjetje je sicer takoj ukrepalo in podalo prijavo na
policijo. Cez nekaj tednov so v podjetju imeli obisk davénega
inSpektorja, ki je zahteval med drugim tudi podatke, ki jih je podjetje
imelo na strezniku in do katerih niso imeli veC dostopa. Ker je podjetje
predlozilo zapisnik prijave policiji o vdoru v streznik, je bil inSpektor
razumevajoC in so uspeli podaljSati rok za predlozitev dokumentov. V
vmesnem Casu so uspeli zahtevane podatke pripraviti na podlagi
dokumentov iz drugih evidenc. Ce tega ne bi imeli, bi tvegali, da jih Se
inSpektor oglobi zaradi pomanijkljivih evidenc.

Drug primer je podjetje, ki je bilo Zrtev spletne goljufije z vrivanjem v
poslovno komunikacijo. Pri poslovanju in komunikaciji s poslovnim
partnerjem iz tujine, je prislo do vdora v komunikacijo. Pri tem so spletni
goljufi zamenjali Stevilkko TRR na raCunu, ki ga je za dobavo poslal
poslovni partner. Podjetje je kupnino nakazalo na TRR iz poslanega
raCuna, na kar so zvedeli, da poslovni partner kupnine nikoli ni prejel.
Poslovni partner pa je tudi zavracal dobavo blaga dokler ne prejme
kupnine. Zato se je postavilo vprasanje, kdo je odgovoren za vdor in
nepravilno nakazilo kupnine.

Poleg predstavljenih primerov, se teoreticno lahko zgodi, da pride do
vdorov, pri katerih so ogroZeni Se osebni podatki strank podjetja, kar
lahko vodi Se v inSpekcijske in prekrskovne postopek pred
Informacijskim  pooblasCencem ter zahteve po  odskodnini
posameznikov, katerih podatki so koncali v rokah nepridipravov. Kot
primer bi lahko navedli podjetje, ki trzi medicinske pripomocke in ima
koncesijo Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS. Posledi¢no obdelujejo
velike koli¢ine osebnih podatkov o strankah, vkljuéno s posebnimi
podatki (ki so Se posebej varovani zaradi svoje obCutljive narave, kot so
podatki o zdravstvenem stanju, diagnozah ipd.). Ce bi pri njih prislo do
vdora v streznik in krajo podatkov, vkljuéno s podatki o strankah, bi bili
dolzni incident prijaviti Se Informacijskemu pooblas¢encu. Posledi¢no bi
se lahko postavilo vprasanje, ali so ustrezno zavarovali svoj sistem in Se
bolj pomembno, v praksi izvajali varovalne ukrepe, ki bi vdor in zlorabo
osebnih podatkov preprecili.
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https://www.ozs.si/svetovanje/blogi/porast-kibernetskih-vdorov-pri-podjetjih-65d8931d216d471880a14af2#_ftn1
https://www.cert.si/prijava-incidenta/

Nasvet gradivo: ABC varnosti na spletu in Najstrasnejsa Zival je ...

V izogib takSnim situacijam podjetjem svetujemo, da poskusijo ravnati e  zasditijo: preucijo zascitne in varovalne ukrepe v podjetju, zlasti

preventivno in proaktivno. Podjetja se naj zato: z vidika ITK omreZja in poié¢ejo ranljive tocke;

e izobrazijo: kot prej navedeno, SICERT, kot pristojen organ za e  zavarujejo: ¢lani OZS (imetniki kartice Mozaik podjetnih) pa imajo
kibernetsko varnost v Sloveniji, je pripravil vrsto Clankov in drugega na voljo tudi popust pri poslovnem partnerju kartice, Zavarovalnici
iZObraieVaInega gradiVa. Smiselno je, da se vodilni v podjetju invsi Trig|avl dd, s katero so upraviéeni do popusta pn nakupu
zaposleni, ki so izpostavljeni rizikom spletnih goljufij, seznanijo s zavarovanja kibernetske zadcite. Vel o kartici Mozaik podjetnih
tem gradivom in sprejmejo smiselne ukrepe v podjetju, da bi se lahko preberete na naslednji povezavi: Mozaik podijetnih.

podobnim incidentom izognili. Za zacetek predlagamo sledece

KREDITI, RAZPIS], ....

KREDITNA SHEMA

V okviru Kreditne sheme, v katero so poleg Razvojne agencije Sora kot partnerji vkljuCeni Se obCine
Gorenja vas — Poljane, Ziri, Zelezniki in Skofja Loka ter 00Z Skofja Loka, je objavljen javni razpis, v
okviru katerega se dodeljujejo ugodni krediti za financiranje tekocega poslovanja in investicije.

— Krediti za financiranje tekocega poslovanja se dodeljujejo za obdobje do 36 mesecev po
obrestni meri 4,8 %, nominalno.

— Krediti za investicije se dodeljujejo za obdobje od 36 mesecev do 120 mesecev po obrestni
meri 6 mesecni EURIBOR + 1,60 %.

Krediti so na voljo za zasebnike, d.o0.o0. - je, drustva, kmetije, dopolnilne dejavnosti na kmetijah, zavode ki prihajajo iz obmoja obcin Skofja Loka,
Gorenja vas — Poljane, Zelezniki in Ziri.
Dodatne informacije: Razvojna agencija Sora d.o.o., tel. st.: 04 50 60 220.

RAZPISI - NEPOVRATNA SREDSTVA ZA MALA IN SREDNJA PODJETIA

Vsako leto razliéni organi v RS objavijo razpise za pridobitev nepovratnih sredstev, z namenom financne spodbude podjetjem. Na spletni povezavi
https://www.0zs.si/o-zbornici/projekti/razpisi je na voljo nekaj razpisov, ki jih lahko koristijo mikro, mala in/ali srednje velika podijetja.
Za laZje spremljanje sprememb so na spletni strani vsakega 15. v mesecu, v rubriki "NajnovejSe objave", objavljeni vsi novi razpisi in pozivi. Po preteku
meseca se objave premaknejo v spodnji del, kjer so sortirane po ustreznih poglavjih, v okencu "Najnovejse objave" pa so dodani novi razpisi in pozivi.

. : : www. lotrlc.sn
“Vse, kar morate vedeti 0'": od 1 do 8 koristnih ur — tudi izkustveno!
Na kratkih in dinamiénih izobraZevalnih sre€anjih boste spoznali prvine posameznih podro€ij meroslovja.
1IZOBRAZEVANJA V LETU 2024
Vse, kar morate vedeti o obvladovanju merilne opreme 5.3. 2024 10. 9. 2024
Vse, kar morate vedeti o sistemu vodenja laboratorijev (ISO/IEC 17025) 6. 3. 2024 18. 9. 2024
Vse, kar morate vedeti o dolZini 7.3.2024 12. 9. 2024
Vse, kar morate vedeti o interni kalibraciji 12.3.2024 17.9.2024
Vse, kar morate vedeti o sistemu vodenja kontrolnih organov (ISO/IEC 17020) 13.3.2024  11.9.2024
Vse, kar morate vedeti o pipetiranju 14. 3. 2024 26. 9. 2024
Vse, kar morate vedeti o temperaturi in relativni vlagi 19.3.2024  24.9.2024
Vse, kar morate vedeti o geometrijskem dimenzioniranju in toleriranju 21.3.2024 19.9. 2024
Vse, kar morate vedeti o notranji presoji 10.4.2024  8.10.2024
Vse, kar morate vedeti o certifikatu 11.4.2024  10. 10. 2024
Vse, kar morate vedeti o tehtanju 17. 4. 2024 9. 10. 2024
Vse, kar morate vedeti o hrapavosti 18. 4. 2024 17. 10. 2024 ~
Vse, kar morate vedeti o merilni negotovosti 7.5.2024  12.11.2024 | LOTR I C | METROLOGY
Vse, kar morate vedeti o obvladovanju opreme v zdravstvu 8.5. 2024 13. 11. 2024 Ml MERIMO. VI RASTETE.
Vse, kar morate vedeti o trdoti 9.5.2024 14.11. 2024 m*ﬁ“‘ﬂ::;s ;:g::gg;g
Vse, kar morate vedeti o tlaku 14.5.2024  15.10. 2024 mﬁg
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https://www.varninainternetu.si/knjiznica/abc-varnosti-na-spletu/
https://www.varninainternetu.si/knjiznica/najstrasnejsa-zival-je-mis/
https://www.varninainternetu.si/knjiznica/najstrasnejsa-zival-je-mis/
https://www.mozaikpodjetnih.si/
https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi
https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi

MOJA E-UPRAVA

Moja eUprava vam na enem mestu omogoca vpogled v vase podatke, vloge, premozZenje in sodelovanje z drzavo. Za uporabo potrebujete
kvalificirano digitalno potrdilo ali mobilno identiteto smsPASS.

Kaj vse omogoca portal https://e-uprava.gov.si/si/?

Sociala, zdravje, smrt
Kako se vklju¢im v zdravstveno
zavarovanje, pridobim denarno
socialno pomoc, uveljavljam
pogrebnino ...

Nepremicnine in okolje
Kje pridobim gradbeno
dovoljenje, kdaj sem upravi¢en do
neprofitnega stanovanja, kako
uredim podatke o svojih
nepremicninah ...

Kmetijstvo, gozdarstvo,

prehrana

Razvoj kmetijstva in podezelja,
kmetijska zemljisca, kmetijska
gospodarstva, kmetijske
dejavnosti ...

FINANCNE OBVEZNOSTI

Druzina, otroci, zakonska

zveza

Kje lahko sklenem zakonsko
zvezo, kaksne so pravice
zunajzakonskih partnerjev, kako
pridobim rojstni list ...

Izobrazevanje, kultura
Kako vpisem otroka v osnovno
Solo, kje se vpisem v srednjo Solo,
gimnazijo ter visoko in visjo Solo

Davki

Kako in kdaj napovem napoved za
odmero dohodnine, kako
pridobim davcno Stevilko za
novorojencka ...

Osebni dokumenti,

potrdila, selitev

Kdaj moram zamenjati osebno
izkaznico ali potni list, kaj je
digitalno potrdilo in kako ga lahko
pridobim ...

Promet in prometna

infrastruktura

Kako registriram vozilo, kje lahko
opravim izpit za voditelja ¢olna,
kako pridobim dovoljenje za
zaporo ceste ...

Potovanja

S katerimi dokumenti lahko
prehajam mejo, kako lahko
pridobim vizum, priporocila za
bivanje v tujini ...

PROSTI POSLOVNI PROSTORI
MozZnost najema 350 m2 novih poslovnih prostorov v 1. nadstropju in cca. 150 m2 na urejenem
podstre$nem delu poslovne stavbe na naslovu Sv. Duh 143 v Skofji Loki, na odli¢ni lokaciji.
Dostop je urejen, s svojim vhodom in stopnicami, poleg tega pa je mozen transport blaga s
tovornim dvigalom, v prostoru pa so urejene moske in zenske sanitarije in pa mini kuhinja.
Poslovni prostorni imajo internetno povezavo, so ogrevani s talnim ogrevanjem, imajo urejeno
sodobno prezracevanije in reokoperacijo ter nudijo prelep pogled po Skofjelos$kem hribovju.

Info na 051 611 253.

Drzava in druzba

Kako prijavim kaznivo dejanje,
kako ustanoviti politicno stranko
ali drustvo, kako pridobim oroZni
list ...

Delo in upokojitev

Kako sklenem delovno razmerje,
kaksne pravice imam kot
brezposelna oseba, kako lahko
pridobim pokojnino ...

Storitve obcin

Omogocamo oddajo elektronskih
vlog na obcine. Trenutno lahko
elektronske vloge oddate le
izbranim obéinam, ostale bodo v
e-storitve vkljucene postopoma.

1. CLANARINA ZA OZS IN 0OZ SKOFJA LOKA: 0ZS mesecne racune za ¢lanarino posilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o pla¢ani/neplacani

¢lanarini dobite na nasi zbornici.

2. MINIMALNA PLACA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2024 — 31. 12. 2024: 1.253,90 EUR
3. DELO UPOKOJENCEV: najniZja bruto urna postavka od 1. 3. 2024 znasa 7,21 EUR, visina dohodka za opravljeno zaCasno ali ob¢asno delo pa v
seStevku v koledarskem letu 2024 ne sme presegati 10.781,07 EUR.
4. DELO STUDENTOV: minimalna urna postavka od 3. 2. 2024 dalje znasa 7,21 EUR bruto.
5.  PAVSALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLIAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC:
- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 42,19 EUR (velja od 1. 4. 2023 dalje)
- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 46,87 EUR (velja od 1. 1. 2024 dalje!)
6. NAINIZIJA OSNOVA ZA OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplacila od 1. 3. 2024 do 29. 2.

2025 znasa 1.332,57 EUR.

NOVA VISINA VREDNOTNICE S 1. 4. 2024
V Uradnem listu Republike Slovenije Stevilka 19/24 je bila 8. marca 2024 objavljena nova Odredba o visini prispevkov za osebno dopolnilno delo. Nova
viSina vrednotnice s 1. aprilom 2024 znasa 12,93 evra (doslej 11,79 evra).
Visina prispevkov za osebno dopolnilno delo znasa na posamezno vrednotnico za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 10,06 evra, za zdravstveno

zavarovanje pa 2,87 evra.

NOVI ZNESKI VAJENISKIH NAGRAD S 1. 3. 2024
V skladu s 76. ¢lenom KPOP je vajeniska nagrada dolo¢ena v vsakokratnem veljavnem zakonu o vajenistvu. Letna inflacija v 2023 je bila 4,2 %, tako

da zneski vajeniskih nagrad s 1. marcem 2024 znasajo: za 1. letnik 303,72 EUR, za 2. letnik 364,47 EUR, za 3. letnik 485,96 EUR.
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https://e-uprava.gov.si/si/

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - FEBRUAR 2024

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

60 % PP*

3,5 PP+

1.332,57

7.773,33

2.220,95

Prehodni davéni podracun Referenca
Prisp. zavarovanca za PI1Z 15,50% 206,55 1.204,87|
Prisp. delodajalca za PI1Z 8,85% 117,93 687,94
Skupaj prispewi za P1Z S156 011008882000003 SI119 DS-44008 324,48 1.892,81
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 84,75 494,38
Obwezni zdravstveni prispevek pavsalni znesek 35,00 35,00
Prisp. delodajalca za 2z 6,56% 87,42 509,93
Prisp. za po$kodbe pri delu 0,53% 7,06 41,20
Skupaj prispewki za ZZ S156 011008883000073 SI119 DS-45004 214,23 1.080,51
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,33 7,77
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,33 7,77
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 S119 DS-43001 2,66 15,54
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,87 10,88
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,80 4,66
Skupaj prispewki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DS-42005 2,67 15,54
Skupaj drugi prisp. 5,33 31,08
PRISPEVKI SKUPAJ 544,04 3.004,40

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - FEBRUAR 2024

90 % PP** 3,5 PP***
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR
1.998,86 7.773,33
2.220,95 Prehodni davéni podraéun Referenca
Prisp. zavarovanca za P1Z 15,50% 309,82 1.204,87
Prisp. delodajalca za P1Z 8,85% 176,90 687,94
Skupaj prispewki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DS-44008 486,72 1.892,81
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 127,13 494,38
Obwvezni zdravstveni prispevek pavsalni znesek 35,00 35,00
Prisp. delodajalca za 22 6,56% 131,13 509,93
Prisp. za poSkodbe pri delu 0,53% 10,59 41,20
Skupaj prispewi za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DS-45004 303,85 1.080,51
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 2,00 7,77
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 2,00 7,77
Skupaj prispewi za stars. var. SI56 011008881000030 SI19 D$-43001 4,00 15,54
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,80 10,88
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,20 4,66
Skupaj prispewi za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 D8-42005 4,00 15,54
Skupaj drugi prisp. 8,00 31,08
PRISPEVKI SKUPAJ 798,57 3.004,40

Informator izdaja Obmoéna obrtno-podjetniska zbornica Skofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v
obcinah Skofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki. Brezplacno ga prejmejo ¢lani 0OZ Skofja Loka.

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne
zagotavljajo njihove natancnosti in popolnosti. 00Z Skofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice
odloCitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji.
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