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OOZ Škofja Loka v sodelovanju z Razvojno agencijo Sora, ob finančni podpori občin Škofja Loka, Gorenja vas-Poljane, Žiri in Železniki, tudi letos vabi, 
da se nam v času od 15. do 19. maja pridružite na BREZPLAČNIH dogodkih, ki so namenjeni tako obrtnikom in podjetnikom, kot tudi vsem drugim 
zainteresiranim! 
 
 

OBISK INDUSTRIJSKE CONE TODRAŽ IN POGOVOR Z ŽUPANOM 
ponedeljek, 15. maj 2023, ob 17.00 uri, zbor udeležencev na 
parkirišču pri vhodu v Industrijsko cono 
 
Program: 
 
1. del: Ogled podjetij v Industrijski coni Todraž 

2. del: Razgovor z Milanom Čadežem, županom Občine Gorenja vas - Poljane, 
o izzivih razvoja gospodarstva v občini (prostorski načrti, infrastrukturni 
pogoji, razvojni načrt za področje gospodarstva). 
 
Prijave: do 12. maja! 
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TOP dogodek: OD PRVIH VTISOV DO URESNIČITVE VELIKIH VIZIJ 
torek, 16. maj 2023, ob 18.00 uri, Šolski center Škofja Loka, 
Podlubnik 1b (predavalnica C099) 

 
Program: V 90 minutah, ki združujejo predavanje, praktično delavnico, 
individualni coaching in svetovanje, bodo udeleženke in udeleženci spoznali: 

• zmote in prepričanja o prvih vtisih, ki nas ovirajo tako pri 
(samo)izpopolnitvi kot pri zastavljanju in uresničitvi ciljev; 

• vlogo prvih vtisov pri zamišljanju novih možnosti, idej, ciljev; 
• ključne miselne premike in pridobivanje poguma za velike spremembe; 
• jasnost in zaupanje v prvi in vsak naslednji korak v neznano; 
• 4 vrste kapacitet na katerih temelji uspeh, preobrazba, uresničitev vizije; 
• sistem 9 vprašanj, ki koncept pretvorijo v oprijemljivo, izvedljivo in 

merljivo izvedbo (praktični del); 
• 6 ključnih podpornih elementov, ki omogočajo bolj enostaven in preprost potek procesa. 
 
Moderatorka: Sara Oblak Speicher, MBA  
Sara je Škofjeločanka, ki jo je košarka (igrala je za Odejo in vse reprezentančne selekcije ter bila na EP v Škofji Loki 2002 tudi kapetanka ekipe) pripeljala 
v New York, kjer je preživela zadnjih 18 let. Kot mojstrica za life coaching, poslovna strateginja, strokovnjakinja za miselnost ter energetičarka od leta 
2011 vodi butično prakso, kjer strankam iz vsega sveta (predvsem ženskam na vodilnih položajih) pomaga transformirati delo, dom in življenje. Je tudi 
avtorica več kot 200 člankov in voditeljica »Make Your Life Your Legacy« podcasta. Predvsem pa je Sarin najdragocenejši dosežek to, da kot mama 
dvema nadobudnima deklicama in žena v ljubečem zakonu skupaj z družino sledi tudi najbolj drznim sanjam. 
 
Prijave: do 15. maja! 

 
 
Zaključek projekta: VIRTUALNA KREATIVNOST 
sreda, 17. maj 2023, ob 11.00 uri, Coworking in inkubator center Škofja Loka, Mestni trg 38 
 
Vsebina:  
Interaktivni zaključni dogodek, kjer bodo predstavljena nova digitalna in virtualna znanja, orodja in tehnologije za mlade in potencialne podjetnike na 
širšem Škofjeloškem območju, ki so se pridobila v sklopu projekta. Predstavila se bosta tudi projektna partnerja Karata film in Biro Kalan, Matej Kalan 
s.p.  Sodelujoče organizacije: Razvojna agencija Sora d.o.o.,  Zveza Karata Film in Biro Kalan, Matej Kalan s.p. 
 
Dogodek je sofinanciran s strani Republike Slovenije in Evropske unije iz Evropskega sklada za regionalni razvoj. 
 
Prijave: dogodek je zaprte narave, zato prijave niso možne! 

 
 
Motivacijski pogovor: KARIERNI RAZVOJ NAŠIH GIMNAZIJCEV 
sreda, 17. maj 2023, ob 13.00 uri, Gimnazija Škofja Loka 
 
Moderatorka: Monika Tavčar 
 
Prijave: delavnica je zaprte narave, zato prijave niso možne. 

 
 

OTVORITEV RAZSTAVE IN PODELITEV NAGRAD DIJAKOM 
ŠOLSKEGA CENTRA ŠKOFJA LOKA 
sreda, 17. maj 2023, ob 18.00 uri, Sokolski dom Škofja Loka 
 
Svoje izdelke bodo javnosti predstavili dijaki Šolskega center Škofja 
Loka, najbolj ustvarjalni in inovativni bodo prejeli denarne nagrade 
OOZ Škofja Loka v skupni višini 2.000 evrov. 
 
Tradicionalna razstava bo na ogled do 29. maja. 
 
Prijave niso potrebne! 
 
 
 
 
 

 
 
Oddaja na radiu Sora: POKLICI PRIHODNOSTI 
četrtek, 18. maj 2023, ob 18.00 uri 
 
Poklici prihodnosti niso le povsem novi profili, temveč tudi pozabljeni poklici, ki so pomembni za vsakdanje življenje. Nanje pomembno vplivajo nove 
tehnologije, ki se jim bo potrebno prilagoditi. O tem kakšni so poklici prihodnosti, katere veščine bomo potrebovali pri načrtovanju kariere, so res klasični 
poklici obsojeni na pozabo… bodo razpravljali udeleženci okrogle mize na radiu Sora. 
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Srečanje: NOVOSTI IN IZZIVI V ROKODELSTVU 
petek, 19. maj 2023, ob 10. uri, OOZ Škofja Loka, Spodnji trg 
2a (velika predavalnica) 
 
Na srečanju se bomo osredotočili na novosti, ki jih bo Zakon o 
ohranjanju in razvoju rokodelstva in deležniki podpornega okolja 
prinesel ohranjanju in razvoju rokodelstva ter rokodelcem, nosilcem 
znanja in veščin. Predstavili bomo primer zglednega povezovanja in 
sodelovanja med Sekcijo DUO pri OOZ Škofja Loka, Rokodelskim 
centrom DUO Škofja Loka, ki deluje pod okriljem Razvojne agencije 
Sora in povezovanjem rokodelskih centrov v Konzorcij Rokodelskih 
centrov Slovenije. 
Poleg tega bomo organizirali ogled Sodobnega tekstilnega centra 
Kreativnice, Rokodelskega centra DUO Škofja Loka ter razstave 
izdelkov dijakov Šolskega centra Škofja Loka. To bo priložnost, da se 
seznanite z najnovejšimi dosežki in trendi v rokodelstvu ter spoznate 
druge strokovnjake in navdušence nad rokodelsko dejavnostjo. 
 
Program: 

• Uvodni nagovor - Petra Plestenjak Podlogar, predsednica sekcije 
DUO pri OOZ Škofja Loka 

• Predstavitev osnutka Zakona o ohranjanju in razvoju rokodelstva 
in deležniki podpornega okolja - Goran Lesničar Pučko, sekretar 
Sekcije DUO pri OZS 

• Predstavitev Rokodelskega centra DUO Škofja Loka in povezovanje rokodelskih centrov v Konzorcij RC Slovenije - Kati Sekirnik, Center DUO 

• Ogled Sodobnega tekstilnega centra Kreativnice 

• Ogled Rokodelskega centra DUO Škofja Loka 

• Ogled razstave izdelkov dijakov Šolskega centra Škofja Loka (Sokolski dom Škofja Loka) 
Dogodek je sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT Slovenija, javna 
agencija. 
 
Prijave: do 17. maja! 
 

 
  
DODATNE INFORMACIJE O TOP 2023: 

• OOZ Škofja Loka, tel. št.: 04 50 60 200, e-mail: ooz.sk.loka@siol.net 

• Razvojna agencija Sora d.o.o., tel. št.: 04 50 60 220, e-mail: info@ra-sora.si 
 

 
 

 
 
Naslednje srečanje Kluba mladih podjetnikov bo v četrtek, 11. maja, ob 18. uri, v prostorih podjetja Optiweb v Škofji Loki.  
V Optiwebu bodo tudi pripravili več informacij o digitalnem marketingu, kar bo naša prva obravnavana tematika.  
Vabljeni, da si že zdaj rezervirate čas!  
 
Zaradi lažje organizacije, prosim za potrditev prisotnosti do 11. maja do 12. ure s pomočjo e-prijavnice ali na telefon 04 50 60 200! 
 
Vse mlade podjetnike, podjetnike začetnike, bodoče naslednike družinskih podjetij,…, ki že ali pa šele načrtujete stopati po podjetniški poti, vabimo, da 
se pridružite Klubu mladih podjetnikov pri OOZ Škofja Loka. Klub deluje pod pokroviteljstvom zbornice, sodelovanje v njem pa ni pogojeno s 
članstvom. Vam je pa zbornica lahko v veliko pomoč s svojim znanjem, nasveti, mentorstvom, izobraževanji in storitvami, ki jih potrebujete.  
 
Vabljeni! 
 
 
 
 

mailto:ooz.sk.loka@siol.net
mailto:info@ra-sora.si
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXskWSN-vFaCKqwcR32BmkYu310x45rAZGBmQtYUeM7F77Vw/viewform
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Sekcija avtoserviserjev pri OZS in zbornice gorenjske regije vabimo vse podjetnike v avto servisni stroki, da se srečamo na letnem regijskem posvetu, 
ki bo potekal v torek, 16. maja, s pričetkom ob 9. uri v prostorih OOZ Kranj. Na srečanju se bomo po uvodnem strokovnem predavanju 
osredotočili na izzive, s katerimi se srečujete ponudniki storitev v avto servisni panogi. 
 
V zadnjem času se soočamo z velikimi spremembami, ki vplivajo tudi na storitveno dejavnost, zato bi radi slišali vaše izkušnje in predloge za reševanje 
poslovnih izzivov. S tem nam boste dali priložnost, da bolj učinkovito zastopamo vaše interese in da skupaj začrtamo aktivnosti za delo sekcije v 
prihodnje. 
 
O čem bo tekla razprava? 

9.00 Otvoritev srečanja - Miran Andrejek, predsednik sekcije avtoserviserjev OZS 

9.15 – 9.45 
Kako pravilno določiti zavezujočo kolektivno pogodbo v svoji dejavnosti - Nina Ličar, univ. dipl. pravnica, 
svetovalka OZS 

9.45 – 10.15 
Predstavitev kalkulatorja cen in knjižice pravil za avtoserviserje/ avtoelektričarje, avtoličarje/ 
avtokleparje, vulkanizerje, pomoč na cesti/ avtovleko - Igor Pipan, OZS - sekretar sekcije avtoserviserjev 

10.15 – 11.15 

Obravnavanje problematike v stroki:  
-          Kako zagotoviti, da bodo zavarovalnice priznale višje urne postavke za opravljeno delo 
-          Druga problematika 

11.15 – 11.45         Razprava o izzivih in priložnostih v avto stroki - Pobude za delovanje članov sekcije na Gorenjskem 

11.45 - Druženje in mreženje 

 
Prijave: do petka, 12. maja!  
Dodatne informacije:  OOZ Škofja Loka, 04 50 60 200, ooz.sk.loka@siol.net  
 
Veselimo se vaše udeležbe in konstruktivne razprave o izzivih in priložnostih v avto servisni stroki! 
 
 

 

mailto:ooz.sk.loka@siol.net
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Slovenska podjetja se spopadajo z vse večjimi potrebami po 
zaposlovanju tujega kadra, in ker je bazen delovne sile iz bivših republik 
prazen, vse bolj povprašujejo po kadrih iz drugih tretjih držav, predvsem 
azijskih.  
 
Na tokratnem brezplačnem posvetu, ki bo potekal v torek, 16. maja 
2023 ob 8.00 uri v predavalnici na OOZ Kranj, Cesta Staneta 
Žagarja 37, vam bomo na kratko predstavili predvsem priložnosti in 
možnosti zaposlovanja azijske delovne sile. Na trgu namreč 
opažamo, da podjetja pridobivajo nekvalificiran kader iz sumljivih virov 
iz Azije. Poleg tega je vedno več posredovanja delovne sile, kar pa 
zagotovo ni učinkovita in dolgoročna rešitev za slovenska podjetja. 
 
Ker se slovenski trg za kadre iz azijskih držav šele odpira, je ta tema še 
toliko bolj aktualna. Zato smo se odločili, da vam predstavimo, kako 
transparentno, učinkovito ter celovito zaposliti kader iz azijskih 
držav. Predavatelj Ožbej Prinčič Omahen bo iz večletnih izkušenj 
predstavil celovite storitve zaposlovanja tujcev, in sicer od začetka 
iskanja pravih kandidatov ter možnostjo zagotavljanja integracijske 
podpore, ki zagotavlja visoko uspešnost novih zaposlenih. 
 
O če bo torej tekla beseda na posvetu: 

• Kako začeti? 

• Pravi partner 

• Način izvedbe 

• Pomembne podrobnosti 

• Kadrovske potrebe 

• Zahtevane veščine 

• Bivanje 

• Kulturološko ujemanje 

• Specifičnosti držav 

• Kakšna je časovnica 

• Zagotavljanje garancije in zamenjava nekakovostnega tujega 
delavca 

• Plačilo delodajalca in delavca 

• Intervju kandidata 

• Možnost izbora 

• Konkurenčnost delodajalca 

• Odgovori na vprašanja . 
 
Prijave: preko SPLETNE PRIJAVNICE do ponedeljka, 15. 5. 
2023 (do 15. ure). 
Kontakt: OOZ Škofja Loka, 04 50 60 200, ooz.sk.loka@siol.net 
Kotizacija: udeležba na posvetu je brezplačna. 
Vljudno vabljeni! 

 
 
 

Glasbeni koncert: ANTON HABJAN BAND & EVSIZ 
(sreda, 31. maj, ob 18. uri) 
 
Člane OOZ Škofja Loka (aktivne in upokojene) vabimo na glasbeni koncert, ki bo v 
sredo, 31. maja, ob 18. uri na dvorišču Loškega gradu (v primeru slabega vremena 
pa v Sokolskem domu Škofja Loka).  
 
V sklopu koncerta bomo podelili tudi letošnja priznanja članom ob njihovem 
jubileju.  
 
Nastopil bo ANTON HABJAN BAND & EVSIZ 
Glasbena skupina je bila ustanovljena v začetku leta 2021. Skupaj so se zbrali 
prekaljeni glasbeniki z idejo ustvariti poseben zven z neobičajno zasedbo ter posebnim 
repertoarjem. V sestavu so profesionalni glasbeniki Anton Habjan (glavni vokal in 
trobenta), Jernej Jemc (harmonika in spremljevalni vokal), Jaka Strajnar 
(cajon in tolkala), Luka Vehar (kitara) in Simon Tavčar (bariton, bas kitara). Njihov širok repertoar obsega različne glasbene žanre priredb 
popularne operne, zabavne, rock in narodno zabavne glasbe s kateri popestrijo različne glasbene in kulturne prireditve. 
Tokrat se jim bo pridružil tudi glasbeni gost Karlo Jemc, ki prihaja iz Škofje Loke in je glasbeno izšolani hornist. V letu 2022 je pri svojih 17 letih izdal 
svoj prvi avtorski glasbeni album z naslovom INTRO. Na njem se prepletajo različni žanri in zvrsti glasbe, skupaj s francoskim rogom, ki njegovi glasbi 
prida poseben zven. Nastopa pod umetniškim psevdonimom Evsiz.  
 
Udeležba je brezplačna! Obvezna je prijava udeležbe do 26. 5. 2023 oziroma do zasedbe prostih mest (ooz.sk.loka@siol.net ali tel. 04 50 
60 200)! 
 
 

PODELILI BOMO PRIZNANJA NAŠIM ČLANOM  (rok za prijavo: 15. 5. 2023!)  
 
1. Priznanja članom za nadaljevanje tradicije opravljanja dejavnosti – povabilo k prijavi! 
OOZ Škofja Loka bo tudi letos podelila priznanja tistim obratovalnicam, ki nadaljujejo z opravljanjem dejavnosti oziroma je ta v njihovi družini ali podjetju 
postala že tradicionalna. Do tega priznanja ste upravičeni tisti člani naše zbornice, ki se boste odzvali našemu povabilu in predložili dokazila, iz katerih 
je razvidno, da se dejavnost v vaši družini ali podjetju opravlja že daljše obdobje (nad 30 let), okrogel jubilej pa ste ali še boste praznovali v letošnjem 
letu. Zadnji rok za oddajo prijave je 15. 5. 2023. 
 
2. Priznanja članom ob njihovem jubilejnem letu opravljanja zasebne dejavnosti 
Ta priznanja se podeljujejo letno in jih prejmete vsi člani zbornice, ki v koledarskem letu podelitve praznujete okrogel jubilej opravljanja dejavnosti. Pri 
izračunu dobe opravljanja dejavnosti upoštevamo datum ustanovitve fizične ali pravne osebe. V kolikor je v času poslovanja prišlo do statusne 
spremembe (npr. preoblikovanje s.p. v d.o.o. in podobno), pri izračunu dobe opravljanja dejavnosti upoštevamo lastništvo novonastalega poslovnega 
subjekta.  Tako kot v preteklih letih, smo tudi letos pripravili računalniški izpis seznama članov, ki v letošnjem letu praznujete 10, 20, 30, 35, 40 in več 
let opravljanja dejavnosti. Seznam objavljamo na zadnjih straneh Informatorja.  
Če letos praznujete okrogli jubilej, na seznamu pa NI vašega imena, vas prosimo, da nam to sporočite. Z veseljem vas bomo vključili v 
seznam prejemnikov priznanj.  
Zadnji rok za oddajo prijave je 15. 5. 2023. 
Dodatne informacije nudi strokovna služba naše zbornice (tel.: 04 50 60 200, e-pošta: ooz.sk.loka@siol.net).  
 
Priznanja bodo podeljena v sklopu glasbenega koncerta v sredo, 31. maja, ob 18. uri na Loškem gradu (v primeru slabega vremena 
pa v Sokolskem domu Škofja Loka).  

https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NAb000000OfMjMAK
mailto:ooz.sk.loka@siol.net
mailto:ooz.sk.loka@siol.net
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Spoštovani, 

 
vabimo vas, da se pridružite DOBRODELNI KATRI in pomagate pri zbiranju sredstev za pomoč malemu Urbanu, 

ki potrebuje zdravilo za redko bolezen ter za invalide, ki potrebujejo rehabilitacijske pripomočke v rehabilitacijskem 
domu Pacug.  

 
Pahorjeva katrca, znana tudi kot najdražja katrca na svetu, je svojo dobrodelno turnejo po Koroški zaključila z izjemnim 
izkupičkom 275.000 evrov, kar skupaj z vložkom izjemne družine Fratar doseže 335.000 evrov.  

 
Sedaj se odpravlja na svojo naslednjo dobrodelno pot po Gorenjski in 12 mestnih občinah po Sloveniji. Od občine do 
občine, od župana do župana, od podjetja do podjetja, od srca do srca.  
 
Vabimo vas, da se nam na tej poti pridružite tudi vi in prispevate po svojih zmožnostih. Vaš prispevek bo omogočil, da 
Urban dobi zdravilo, ki ga tako nujno potrebuje, ter da se invalidom zagotovijo potrebni rehabilitacijski pripomočki. 
Hkrati pa boste s svojo podporo širili dobrodelnost in spreminjali družbo na bolje. 

 
Katrca bo 30. junija 2023 na občinski proslavi v domači občini Železniki zaključila svoje aktivno zbiranje sredstev. Sedanji 
lastnik katrce, Tomaž Habjan, se že vnaprej zahvaljuje za vaše prispevke in podporo projektu. Prav tako je pripravljen 
sodelovati na dogodkih v vašem podjetju ter poskrbeti za dodatno dobrodelno noto. Pokličite na 031 378 751 in se 
dogovorite za termin, da vas bo katrca lahko obiskala. To je lahko še dodatna priložnost za zbiranje donacij in 
prispevkov.  

 
Donacijska sredstva zbira Rdeči križ, Območna enota Škofja Loka, 
Kidričeva cesta 1, 4220 Škofja Loka,  
z nakazilom na TRR: 
štev. SI56 0700 0000 0187 397 
sklic : SI00 784010-248 
koda namena : CHAR 
namen plačila: KATRCA POMAGA 3. krog  

 
ali pa pošljite SMS z besedilom 
KATRCA5 ali KATRCA10 na 1919 

 
 
Hvala za vašo podporo in prispevek k boljšemu jutri! 

 
S spoštovanjem,  
Ekipa dobrodelne akcije 
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AKTUALNO  
 
Podpisana KPOP - Za koga velja nova kolektivna pogodba? (avtor: Dušan Bavec, OZS) 

 
V uradnem listu RS št. 46 je bila v petek dne 21. aprila 2023 objavljena 
težko pričakovana nova Kolektivna pogodba za obrt in podjetništvo (v 
nadaljevanju KPOP), saj je od prenehanja prejšnje minilo že kar nekaj 
let. Sklenila sta jo Sindikat obrti in podjetništva Slovenije kot predstavnik 
delavcev in Združenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (v 
nadaljevanju ZDOPS) kot predstavnik delodajalcev. 
 
Po vpogledu v 6. člen KPOP, ki opredeljuje časovno veljavnost, je moč 
zaključiti, da je začela veljati v soboto 22. aprila, toda začetek uporabe 
je odložen, slučajno ali morda s kakim pomenljivim namenom, na 1. maj 
2023. Sklenjena je za določen čas 3 leta od začetka uporabe, torej bo 
predvidoma veljala do konca aprila 2026. Iz te uvodne določbe izhaja 
tudi to, da se po prenehanju veljavnosti KPOP, določbe normativnega 
dela uporabljajo še dvanajst mesecev, v kolikor ni sklenjena nova 
kolektivna pogodba. 
 
Za koga velja nova KPOP? 
Iz 4. člena te KPOP, ki opredeljuje stvarno veljavnost izhaja, da velja za 
delodajalce, ki so člani pogodbene stranke in ki kot glavno dejavnost 
opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih dejavnostih in Listi 
dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu običajno opravljajo na obrtni način. 
Glede na to, da je KPOP kot predstavnik delodajalcev sklenil ZDOPS, to 
pomeni, da trenutno velja le za tiste delodajalce, ki kot glavno dejavnost 
opravljajo obrtno dejavnost in so člani ZDOPS, ne pa tudi tistih 
delodajalcev, ki so zgolj člani OZS, čeprav tudi opravljajo obrtno 
dejavnost kot svojo glavno dejavnost. Če je delodajalec član obeh 
omenjenih delodajalskih združenj, seveda KPOP velja tudi zanj. Takšna 
ureditev je odraz značilnosti Zakona o kolektivnih pogodbah. Le-ta 
določa, da na podlagi načela splošne veljavnosti posamezna kolektivna 
pogodba velja le za tiste delodajalce, ki kot svojo glavno dejavnost 
opravljajo eno od dejavnosti, ki jo pokriva stvarna veljavnost posamezne 
kolektivne pogodbe, toda le pod pogojem, če je delodajalec član 
delodajalske asociacije, ki je sklenila to kolektivno pogodbo. 
 
Kaj naj stori delodajalec, član OZS, ki kot svojo glavno 
dejavnost opravlja obrtno dejavnost in si želi uporabljati 
KPOP?  
Ena od možnosti je vsekakor ta, da se včlani v ZDOPS. S tem bo KPOP 
zanj postala zavezujoča in to tako glede določb 2. kot tudi 3. odst. 9. 
člena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1). 
 
Kot sem pojasnil že v prejšnji številki Obrtnik, obstaja splošno znano 
načelo, da je v kolektivni pogodbi praviloma več pravic kot v zakonu 
(načelo in favorem), kar se odraža v 2. odst. 9. člena ZDR-1. Le-ta 
določa, da se lahko s pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivno pogodbo 
določijo pravice, ki so za delavca ugodnejše, kot jih določa ta zakon. 
Nujno pa je potrebno poznati tudi določbo 3. odst. 9. člena ZDR-1, ki 
določa, da se v primerih iz 33., 54., 59., 94., 120., 132., 144., 158., 172. 
in 222. člena tega zakona, s kolektivno pogodbo lahko določi tudi 
drugače, kar konkretno pomeni tudi manj ugodno za delavca (načelo in 
peius). 
To da je manj ugodno za delavce, hkrati pomeni, da je bolj ugodno za 
delodajalce. Temu zakonskemu dovolilu, da je v kolektivni pogodbi lahko 
tudi manj pravic kot v zakonu, je sledila tudi KPOP. 

 
Če gre za člana OZS, ki opravlja obrtno dejavnost in se ne želi včlaniti v 
ZDOPS, se nova KPOP lahko uporabi kot primerljiva. Da bo temu tako, 
naj se ob novem zaposlovanju v preambulo pogodbe o zaposlitvi poleg 
ZDR-1 navede tudi KPOP, za že zaposlene pa naj se sklene aneks k 
obstoječim pogodbam o zaposlitvi in se v preambuli enako kot prej 
opisano navede, da se poleg ZDR-1 uporablja še KPOP. Zgolj za vsak 
slučaj opozarjam, da je aneks veljaven le v kolikor se z njim strinjata 
obe pogodbeni stranki, tako delodajalec kot tudi delavec. Po večinskem 
mnenju stroke v takem primeru uporabe primerljive kolektivne pogodbe 
pride v poštev le 2. odst. 9. člena ZDR-1. 
 
S tem, ko bi nova KPOP za delodajalca veljala bodisi kot zavezujoča, 
bodisi  kot primerljiva, odpade nevarnost, da bi delavec lahko v sodnem 
sporu uspel uveljaviti povračilo stroškov v zvezi z delom v višini kot jih 
določa davčna uredba, v povezavi s sodbo Vrhovnega sodišča opr. št. 
VIII Ips 26/2022, o čemer sem opozoril v prejšnjem Obrtniku (op: v 
aprilski številki revije Obrtnik-Podjetnik). 
 
Naj že v tem prispevku, ki bo zagotovo deležen nadaljevanja v 
naslednjih številkah, pojasnim, da je stara KPOP imela zadnja leta status 
razširjene veljavnosti, ki pa ga nova KPOP nima in ga skoraj zagotovo 
tudi ne bo mogla pridobiti. V kolikor bi ga morda le pridobila,  bi potem 
KPOP veljala za vse delodajalce, ki kot svojo glavno dejavnost opravljajo 
obrtno dejavnost, ne glede na dejstvo ali bi bil delodajalec morda član 
OZS, ZDOPS-a, GZS, ZDS, TZS kot tudi v primeru, če ne bi bil član 
nobene delodajalske asociacije, kar je praktično vsekakor možno glede 
na dejstvo, da je članstvo že kar nekaj zadnjih let na prostovoljni osnovi 
pri vseh delodajalskih asociacijah! 
 
Obstaja pa kar nekaj panožnih kolektivnih pogodb, ki imajo status 
razširjene veljavnosti in so že sedaj uporabne in zavezujoče tudi za naše 
člane. Takšen status imajo npr. Kolektivna pogodba za kovinsko 
industrijo, Kolektivna pogodba kovinskih materialov in livarn, Kolektivna 
pogodba za cestni potniški promet, Kolektivna pogodba dejavnosti 
trgovine in še nekaj drugih. Nekatere panožne kolektivne pogodbe pa 
imajo le delno razširjeno veljavnost, toda o tem kaj več po potrebi kdaj 
kasneje.  
 
V primeru, da posameznega delodajalca zavezuje nova KPOP in tudi 
panožna KP s statusom razširjene veljavnosti, potem mora načeloma 
upoštevati obe, toda v konkretnem primeru uporabiti tisto, ki daje 
delavcu več pravic. Tako bi se lahko zgodilo, da bi bila npr. za odmero 
dopusta zavezujoča KPOP, za odmero jubilejne nagrade pa panožna KP. 
Ta dvojnost pri ugotavljanju delavčeve večje pravice zagotovo pomeni 
precejšnje dodatno breme za kadrovsko službo, toda hkrati tudi 
zagotavlja pravno varnost pred morebitnim obiskom inšpektorja in/ali 
tožbo delavca.  
 
Ena od letošnjih Zahtev slovenske obrti in podjetništva glasi tudi na to 
temo in sicer predlagamo, da naj v takih primerih delodajalca zavezuje 
le ena kolektivna pogodba dejavnosti, o čemer naj bi se delodajalec z 
delavcem v pogodbi o zaposlitvi dogovoril, katero bosta uporabljala. 

 
V veljavo stopila novela Zakona o tujcih (avtorica: Zdenka Bedekovič, OZS) 

 
V Uradnem listu številka 48 z dne 26.4.2023, je bil objavljen Zakon o 
spremembah in dopolnitvah Zakona o tujcih (ZTuj-2G). Spremembe so 
stopile v veljavo naslednji dan, in sicer dne 27.4.2023. 
 
Po novem se vroči prvo dovoljenje za začasno prebivanje osebno tujcu, 
za katerega se izda, oziroma njegovemu zakonitemu zastopniku pri 
pristojnem organu, ki je dovoljenje izdal, kadar tujec izpolnjuje 
zahtevane pogoje. Prav tako se osebno vročijo odločbe, razen izjem, ki 
jih navaja zakon. 
 
Tujec lahko prošnjo za začasno prebivanje vloži pri pristojnem organu v 
Republiki Sloveniji, pri diplomatskem predstavništvu ali konzulatu 
Republike Slovenije. Enak postopek osebne vročitve, velja tudi za 

dovoljenje za začasno prebivanje, izdano v postopku podaljšanja ali 
izdaje nadaljnjega dovoljenja, le da način vročitve izbere vlagatelj. 
 
V času veljavnosti enotnega dovoljenja lahko tujec po novem zamenja 
delovno mesto pri istem delodajalcu, zamenja delodajalca ali se zaposlil 
pri dveh ali več delodajalcih na podlagi soglasja pristojnega organa, ki 
ureja zaposlovanje in delo tujcev. Prošnjo za podajo soglasja pri 
omenjeni zamenjavi pa lahko vloži delodajalec ali tujec z ustreznimi 
dokazili za podajo soglasja. Za zamenjavo delodajalca ali delovnega 
mesta pri istem delodajalcu po enakem postopku lahko poda tudi tujec, 
ki ima veljavno modro karto EU-ja. Soglasje v obeh primerih ne bo 
potrebno izključno v primerih, ki jih navaja zakon, ki ureja zaposlovanje 
in delo tujcev. 
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Po novem pa se bodo prednostno obravnavale prošnje za izdajo 
enotnega dovoljenja za tujce, ki se bodo zaposlili pri delodajalcih v 
javnem sektorju. Na predlog zainteresiranega ministrstva ali drugega 
državnega organa pa obstoj javnega interesa ugotavlja Vlada Republike 
Slovenije. 
 
Dovoljenje za prebivanje zaradi združitve družine se izda in podaljšuje 
na prošnjo tujca, ki mora priložiti dokazila o zadostnih sredstvih za 
preživljanje tistih družinskih članov, ki nameravajo prebivati v državi. Pri 
tem pa sredstva ne smejo biti nižja od ravni določenih za pridobitev 
pravice do denarne socialne pomoči v skladu z zakonom, ki ureja 
socialno varstvene prejemke. Dovoljenje za prebivanje zaradi združitve 
se podaljšuje, kot se izda, a pod pogojem, da polnoletni družinski član 
izpolnjuje pogoj znanja slovenskega jezika na vstopni ravni. Ta lahko 
znanje slovenskega jezika dokaže s spričevalom o uspešno opravljenem 
izpitu iz znanja slovenščine na vstopni ravni (A1 Skupnega evropskega 
jezikovnega okvira). Lahko pa tovrstno znanje slovenskega jezika 
dokazuje tudi s sprejemom v veljavne izobraževalne ali študijske 
programe v Republiki Sloveniji. Pogoja znanja slovenskega jezika pa ni 
potrebno izpolnjevati polnoletnemu družinskemu članu v primeru 
zdravstvenih razlogov. 
 
Zahtevani pogoj o znanju slovenskega jezika je prav tako potrebno 
priložiti pri izdaji dovoljenja za stalno prebivanje v Republiki Sloveniji. 
Zahtevana je raven znanja slovenščine na osnovni ravni (A2 Skupnega 
evropskega jezikovnega okvira). Tudi v teh primerih je potrebno 
dokazati znanje s spričevalom ali z vpisom v izobraževalne ustanove 

oziroma organizacije, ki izvajajo javno veljavni program izobraževanja 
«Slovenščina kot drugi tuj jezik«. 
 
Prav tako se tujcem, ki niso državljani EU-ja z namenom hitrejšega 
vključevanja v kulturno, gospodarsko in družbeno življenje Republike 
Slovenije brezplačno zagotavlja: 

• programe učenja slovenskega jezika in spoznavanja slovenske 
družbe; 

• programe medsebojnega poznavanja in razumevanja s 
slovenskimi državljani; 

• informiranje v zvezi z njihovim vključevanjem v slovensko 
družbo. 

V programih učenja slovenskega jezika in spoznavanja slovenske družbe 
so upravičeni tujci, ki niso državljani EU-ja, ki prebivajo v Republiki 
Sloveniji na podlagi dovoljenja za stalno prebivanje ter njihovi družinski 
člani, ki imajo v Republiki Sloveniji dovoljenje za začasno prebivanje 
zaradi združitve družine.  
 
Prav tako se v primerih obmejnih delavcev, tako dovoljenje za začasno 
prebivanje, potrdilo o pravicah obmejnega delavca, odločbe o zavrnitvi 
izdaje dovoljenja za začasno prebivanje in ostala potrdila vročijo osebno 
tujcu, za katerega se izdajo oziroma njegovemu zakonitemu zastopniku. 
Naj še opozorimo, da se zakonske določbe glede predložitve potrdil o 
znanju slovenskega jezika, ko gre za podaljšanje dovoljenja za začasno 
prebivanje zaradi združitve družine in v postopku izdaje dovoljenja za 
stalno prebivanje začnejo uporabljati s 1. novembrom 2024. 

 

 
Poziv delodajalskih organizacij k omejitvi cen elektrike (vir: OZS) 

 
Delodajalska združenja (GZS, TZS, OZS, ZDS, ZDOPS) ponovno 
opozarjamo na zaostrene razmere, v katerih deluje 
gospodarstvo. Ključen razlog so previsoke cene električne 
energije, zaradi katerih slovensko gospodarstvo izgublja 
konkurenčno prednost na globalnih trgih, na kar opozarjajo 
tudi podatki o industrijski proizvodnji, trgovini in ostalih 
storitvenih dejavnostih ter padcu naročil v prvih mesecih 
letošnjega leta. 
 
Gospodarstvo pričakuje, da bo predsednik vlade izpolnil svojo obljubo, 
da bo tudi Slovenija uveljavila shemo pomoči po vzoru Nemčije ali druge 
sosednje države, če bo ta ugodnejša. Evropska komisija je namreč 
Nemčiji odobrila referenčne cene za določitev zgornje cene (kapice) za 
električno energijo v višini 130 evrov/MWh, za zemeljski plin v višini 70 
evrov/MWh in toploto za velike porabnike v višini 75 evrov/MWh oziroma 
90 evrov/MWh na paro – referenčne cene se uporabljajo za 70 % porabe 
posameznega podjetja z leta 2021. 
 
Slovensko gospodarstvo nujno potrebuje primerljive ukrepe, kot jih 
poznajo nekatere druge države članice, in to takoj! Kako naj drugače 
pričakujemo, da bo naše gospodarstvo konkurenčno v svetu? 
Podpisane zbornice in združenja smo na sestanku gospodarske 
koordinacije, ki je potekal v ponedeljek, 3. maja, podrobno seznanile 
ministra za gospodarstvo, turizem in šport Matjaža Hana s 
pričakovanjem ustreznejšega medsebojnega socialnega dialoga, ki bo 
prinesel rešitve, primerljive z ostalimi državami članicami Evropske unije, 
in ne zgolj razumevanja resornega ministra ter molka predsednika vlade, 
čemur smo priča v zadnjih mesecih. 
 
Ohlajanje, ki nas lahko skrbi 
Premiera dr. Roberta Goloba smo v zadnjih tednih večkrat seznanili z 
zaostrenimi razmerami, s katerimi se sooča gospodarstvo. Izpostavili 
smo težave visokih cen električne energije in likvidnostne težave, ki jih 
imajo intenzivna in trgovska podjetja. Mnoga slovenska energetsko 
intenzivna podjetja doživljajo upad naročil, kar v statistikah prvih dveh 
mesecev letošnjega leta beleži tudi Statistični urad RS. V zadnjem 
četrtletju lanskega leta se je zaradi visokega dviga cen električne 
energije in zemeljskega plina v številnih proizvodnih sektorjih znižala 
industrijska proizvodnja, v nekaterih celo za 18 %. Po podatkih 
Statističnega urada se je medletno upadanje industrijske proizvodnje 
nadaljevalo tudi v prvih dveh mesecih leta 2023. Znižala so se tudi 
skupna naročila. V začetku drugega četrtletja letos se je znižala tudi 
ocena konkurenčnega položaja slovenskih podjetij na trgih držav EU, 

zaradi visoke rasti proizvodnih stroškov, ki so v prvi vrsti posledica rasti 
cen energentov. V enem letu pa se je povečal delež podjetij, ki 
označujejo domače in tuje povpraševanje kot nezadostno (z 8 % na 17 
% oziroma s 15 % na 28 %). 
 
Izgubljanje konkurenčnosti 
Posebej izpostavljamo strateški pomen velikih in energetsko intenzivnih 
podjetij za kondicijo slovenskega gospodarstva: gre za panoge, ki 
ustvarijo 51 % čistih prihodkov od prodaje celotnega gospodarstva in 
predstavljajo 44 % dodane vrednosti ter zaposlujejo tretjino vseh 
zaposlenih v gospodarstvu. Velika in energetsko intenzivna podjetja niso 
edina prizadeta zaradi krčenja proizvodnje, enako usodo izkušajo tudi 
številni mali podizvajalci, ki sodelujejo z njimi. Med temi so tako 
proizvajalci materialov, ki pretežno izvažajo na tuje trge z bolj 
konkurenčnimi pogoji poslovanja, kot trgovska podjetja, od katerih se 
pričakuje, da bodo še naprej blažila posledice visokih cen električne 
energije vzdolž oskrbovalnih verig in zagotavljala nemoteno oskrbo z 
živili in drugimi potrebščinami po konkurenčnih cenah. Takšna 
pričakovanja niso več realna, saj so trgovska podjetja izčrpala vse 
rezerve, kar potrjujejo tudi podatki Statističnega urada RS o letošnjem 
krčenju prihodkov v trgovinski panogi. 
 
Čas je, da premier izpolni obljubo 
Premier Golob je 20. 12. 2022 na sestanku na GZS dejal: »Če bi se 
izkazalo, pa ne verjamem, da bi Evropska komisija potrdila neko drugo 
shemo, ki bi bila bolj ugodna, bo Slovenija temu sledila. Pa je vseeno, 
ali bo to shema, ki jo bo vpeljala Nemčija, ali shema, ki bi jo vpeljala 
ena od sosednjih držav.« 
Nemška shema, ki tamkajšnjemu gospodarstvu zagotavlja konkurenčne 
cene električne energije, je potrjena. Z dokumentom ter povezavo na 
nemški uradni list in na povezavo na strani Evropske komisije smo v 
dopisu 25. aprila 2023 seznanili predsednika vlade. Od predsednika 
vlade smo gospodarske organizacije in delodajalska združenja zahtevala 
ponoven sklic vladne štabne skupine. Vendar odgovora, enako kot na 
dopisa, ki smo ju na predsednika vlade naslovili 16. in 30. marca letos, 
nismo prejeli. 
 
Slovenija nujno potrebuje Nemčiji primerljivo rešitev, in to takoj. Od 
predsednika vlade pričakujemo, da bo izpolnil obljubo in 
ukrepal. Pričakujemo vabilo na sestanek krizne štabne skupine za 
električno energijo pod vodstvom premiera Goloba ter ministrov Dušana 
Kumra, Matjaža Hana in Klemna Boštjančiča. V nasprotnem primeru smo 
pripravljeni zaostrovati naše aktivnosti.  
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FINANČNE OBVEZNOSTI 

 
1. ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o 

plačani/neplačani članarini dobite na naši zbornici.  
2. MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023: 1.203,36 EUR 
3. NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2022 do 28. 2. 

2023 znaša najnižja osnova 1.181,75 EUR; od 1. 3. 2023 do 29. 2. 2024 znaša 1.214,35 EUR. 
4. PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 

- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 42,19 EUR  (velja od 1. 4. 2023 dalje) 
- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 42,91 EUR (velja od 1. 1. 2023 dalje!!!) 

5. DELO UPOKOJENCEV: najnižja bruto urna postavka od 1. 3. 2023 znaša 6,92 EUR, višina dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo pa v 
seštevku v koledarskem letu 2023 ne sme presegati 10.346,52 EUR. 

6. DELO ŠTUDENTOV: minimalna urna postavka od 21. 1. 2023 dalje znaša 6,92 EUR. 
7. VIŠINE VAJENIŠKIH NAGRAD: od 1. 3. 2023 dalje znašajo za 1. letnik 291,48 EUR, za 2. letnik 349,78 EUR, za 3. letnik pa 466,37 EUR. 
 

 
 

 

60 % PP** 3,5 PP***

1.214,35 7.083,72

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 188,22 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 107,47 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 295,69 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 77,23 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 79,66 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 6,44 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 163,33 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,42 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,7 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,73 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,43 14,17

Skupaj drugi prisp. 4,85 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 463,87 2.705,97

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - april 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca

2.023,92

90 % PP** 3,5 PP***

1.821,53 7.083,72

2.023,92

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 282,34 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 161,21 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 443,55 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 115,85 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 119,49 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 9,65 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 244,99 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,64 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,55 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,09 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,64 14,17

Skupaj drugi prisp. 7,28 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - april 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca
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INFORMATIVNI SEZNAM LETOŠNJIH JUBILANTOV OOZ ŠKOFJA LOKA 
 
Rok za pripombe: ponedeljek, 15. maj 2023! 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

35 let
ZŠT. NAZIV Naslov Pošta

1 GRUDEN CVETKO s.p. USNJENA GALANTERIJA IN POSREDNIŠTVO STAROVAŠKA CESTA 13 4226 ŽIRI

2 PUSTOVRH BRANE s.p. - ZLATAR - JUVELIR MESTNI TRG 1 4220 ŠKOFJA LOKA

3 RANT SLAVKO s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO IN DELA Z AVTODVIGALOM BODOVLJE 47 4220 ŠKOFJA LOKA

30 let
ZŠT. NAZIV Naslov Pošta

1 BOGATAJ FRANCI s.p. - ELEKTROINSTALATERSTVO VEŠTER 34 4220 ŠKOFJA LOKA

2 BOKAL IVAN s.p. - SPLOŠNO TAPETNIŠTVO ZMINEC 23 A 4220 ŠKOFJA LOKA

3 ELEKTRO PRIMOŽIČ ELEKTROINŠTALACIJE d.o.o. TREBIJA 52 4224 GORENJA VAS

4 ELMEG, PODJETJE ZA PROIZVODNJO, TRGOVINO IN STORITVE, d.o.o., SELCA DOLENJA VAS 75 4227 SELCA

5 ELTIP, STORITVENO PODJETJE ŠKOFJA LOKA, d.o.o. PUŠTAL 123 4220 ŠKOFJA LOKA

6 FLORJANČIČ ROBERT s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO - PREVOZ BLAGA STUDENO 4 4228 ŽELEZNIKI

7 GRADVIN, d.o.o., ŽELEZNIKI ZALI LOG 49 4228 ŽELEZNIKI

8 KAPO, PODJETJE ZA PROIZVODNJO, STORITVE IN TRGOVINO, ŠKOFJA LOKA, d.o.o. SUHA 9 4220 ŠKOFJA LOKA

9 KOBLAR DAMIJAN s.p. - HLADILNIŠKI PREVOZI, SUHA 36 4220 ŠKOFJA LOKA

10 KRISTAN MARIJA s.p. - SEMENARNA ŽIRI DOBRAČEVSKA ULICA 90 4226 ŽIRI

11 M & A, INŽENIRING, INŠTALACIJE IN POSREDNIŠTVO, d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 97 4220 ŠKOFJA LOKA

12 MATEJA GOSTINSTVO IN STORITVE d.o.o. FRANKOVO NASELJE 8 4220 ŠKOFJA LOKA

13 MLAKAR MILENA s.p. - FRIZERSKI SALON SUŠKA CESTA 49 4220 ŠKOFJA LOKA

14 MOHORIČ DARKO s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO - PREVOZ BLAGA RACOVNIK 4 A 4228 ŽELEZNIKI

15 PREZELJ JANEZ s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO - PREVOZ BLAGA DAVČA 29 4228 ŽELEZNIKI

16 REMAP, PROIZVODNJA S TRGOVINO, RETEČE, d.o.o. RETEČE 81A 4220 ŠKOFJA LOKA

17 SVETLE, DRUŽBA ZA GALERIJSKO DEJAVNOST, TRGOVINO IN STORITVE, d.o.o., ŽIRI TRIGLAVSKA ULICA 25 4226 ŽIRI

18 TOPOS HOTAVLJE, GRADBENIŠTVO, PROIZVODNJA, TRGOVINA IN STORITVE, d.o.o. TODRAŽ 20 4224 GORENJA VAS

19 TRILER JOŽEF s.p. - ELEKTROINŠTALACIJE TRILER FRANKOVO NASELJE 179 4220 ŠKOFJA LOKA

20 VARPLAST, PROIZVODNJA, STORITVE IN TRGOVINA, d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 83 4220 ŠKOFJA LOKA

20 let
ZŠT. NAZIV NASLOV POŠTA

1 AGENCIJA ČELIK d.o.o. VIRMAŠE 118 4220 ŠKOFJA LOKA

2 AP PEJKOVIĆ k.d. TRGOVINA IN GRADBENE STORITVE SESTRANSKA VAS 60 4224 GORENJA VAS

3 BERČIČ MATJAŽ s.p. - AVTOMEHANIKA BERČIČ DORFARJE 35 4209 ŽABNICA

4 BEVK KRISTJAN s.p. - PREVOZI IN STORITVE BCAR GORENJA VAS - RETEČE 7A 4220 ŠKOFJA LOKA

5 CNC RANT, proizvodnja in storitve d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 52 4220 ŠKOFJA LOKA

6 KOŽUH DOMINIK s.p. - PREVOZ OSEB ZMINEC 32 4220 ŠKOFJA LOKA

7 KUMER MATJAŽ s.p. - KAMNOSEŠTVO TREBIJA 12 4224 GORENJA VAS

8 MESEC STANISLAV s.p. - TGM MESEC POZIRNO 4 4227 SELCA

9 OGREVANJE GABER MONTAŽA GRELNIH TELES d.o.o. DRAGA 27 4220 ŠKOFJA LOKA

10 RA-STIL d.o.o. ZMINEC 29 4220 ŠKOFJA LOKA

11 SEVER MITJA s.p. - SPLETKO, spletne storitve SPODNJI TRG 2a 4220 ŠKOFJA LOKA

12 STANONIK MARKO s.p. - GRADBENIŠTVO SELO 72A 4226 ŽIRI

13 ŠINKOVEC BOŠTJAN s.p. - BS TRGOVINA IN STORITVE CESTA TALCEV 6A 4220 ŠKOFJA LOKA

14 VAUPOTIČ VALERIJA s.p. - FRIZERSKI STUDIO TIA VEŠTER 5 4220 ŠKOFJA LOKA

15 VRHUNC MARIJA s.p. - FRIZERSKI SALON MIRA-MARIJA ČEŠNJICA 54 4228 ŽELEZNIKI
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Aktualne novice s področja obrti in podjetništva lahko spremljate: 
• na naši spletni strani, 
• FB: ww.facebook.com/OOZSkofjaLoka/ in  
• na valovih Radia Sora vsak ponedeljek ob 11.30 uri - oddaja Obrtno-podjetniški utrip. 

 

 
 
 
 
 

10 let
ZŠT. NAZIV NASLOV POŠTA

1 ČADEŽ PETER s.p. - GEOTON, GEODETSKE STORITVE HOTOVLJA 73 4223 POLJANE NAD ŠKOFJO LOKO

2 EUROFINAL NIZKA IN VISOKA GRADNJA d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 72 4220 ŠKOFJA LOKA

3 GAMIMA KOVINARSTVO d.o.o. TODRAŽ 12 4224 GORENJA VAS

4 HAFNER DARKO s.p. - AVTOSERVIS IN NEGA VOZIL, GRENC 3 4220 ŠKOFJA LOKA

5 HIRKIĆ HAMDIJA s.p. - EKO-SLIK, FASADERSTVO IN SLIKOPLESKARSKE STORITVE SV. DUH 194A 4220 ŠKOFJA LOKA

6 HLADNIK MAJDA s.p. - KMETIJA LUŽAR KLADJE 18 4224 GORENJA VAS

7 KALAN TADEJ s.p. - ZAKLJUČNA DELA V GRADBENIŠTVU PEVNO 5 4220 ŠKOFJA LOKA

8 KOFLER VANJA s.p. - VODENJE POSLOVNIH KNJIG NA KRESU 22 4228 ŽELEZNIKI

9 KOKELJ NIKO s.p. - PREVOZI, PROJEKTIRANJE IN OSTALA DELA, MLAKA NAD LUŠO 4 4223 POLJANE NAD ŠKOFJO LOKO

10 KOSMAČ ANTON s.p. - UNIKATNO MIZARSTVO, IZDELKI DOMAČE OBRTI HOTAVLJE 1 4224 GORENJA VAS

11 OMK, ORODJARSTVO IN DRUGE STORITVE, d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 75 4220 ŠKOFJA LOKA

12 PANJTAR LILIJANA s.p. LILA STUDIO BRODE 35 4220 ŠKOFJA LOKA

13 RE-EKO, POSLOVNO SVETOVANJE, d.o.o. POT V SKALE 12A 4226 ŽIRI

14 REMAT, PROIZVODNJA KOVINSKIH IZDELKOV, d.o.o. KIDRIČEVA CESTA 75 4220 ŠKOFJA LOKA

15 STOJKO MARKO s.p. - AVTOSERVIS STOJKO DORFARJE 13A 4209 ŽABNICA

16 ŠTIBELJ JURIJ s.p. - MIZARSTVO ŠTIBELJ BUKOVICA 6 4227 SELCA

17 VIDIC EVA s.p. - KOZMETIČNI IN FRIZERSKI SALON ŠOLSKA ULICA 2 4220 ŠKOFJA LOKA


