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VABILO NA SREČANJE KLUBA MLADIH PODJETNIKOV (15. junij ob 18. uri) 
 

Veseli nas, da vas lahko povabimo na naslednje srečanje Kluba mladih podjetnikov, ki bo potekalo v četrtek, 15. junija, ob 18. uri v prostorih 

podjetja Optiweb, Kapucinski trg 7 v Škofji Loki. 

 

Na tem srečanju bomo gostili posebna gosta, Metko in Uroša, uigran duet iz Sanjskega šopka.  

 

Sanjski šopek ni le običajna cvetličarna na Mestnem trgu v Škofji Loki in od letos tudi na Tavčarjevi ulici v Ljubljani. Sanjski šopek je prostor, kjer se 

prepletajo živahne, dišeče in pisane rože ter tople besede. Je prostor, kjer nastajajo lepe stvari in se širi sreča.  

 

V tem okolju sta Metka Sporiš in Uroš Čefarin ustvarila svoje podjetje U WISH z blagovno znamko Sanjski šopek. Z nami bosta delila svojo zgodbo 

uspeha. Izvedeli bomo kako sta zbrala pogum za svojo poslovno pot. Razkrila nam bosta, kakšna je bila le-ta na začetku, kako se je razvijala in 

kakšne načrte imata za prihodnost. Z veseljem bosta z nami delila svoje izkušnje in znanje ter nam tako ponudila vpogled v svoj podjetniški svet. 

 

Vabljeni, da se nam pridružite na tem navdihujočem srečanju, kjer bomo skupaj spoznali zgodbo Metke in Uroša. 

 

Prosimo, potrdite svojo udeležbo najkasneje do srede, 14. junija: 

• na elektronski naslov ooz.sk.loka@siol.net ali 

• kliknite za E-PRIJAVO  

 

Veselimo se srečanja z vami. 

 

 

mailto:ooz.sk.loka@siol.net
https://forms.gle/Um46qCffF9Waci9z8
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Izlet: GENOVA - CINQUE TERRE - CARRARA - PARMA, 1. - 3. 9. 2023 (rok za prijavo: do 

zasedbe prostih mest oz. najkasneje do 15. 6. 2023) 

 
V sodelovanju s PA Alpetour tokrat ponovno organiziramo izlet v Italijo, med drugim bomo obiskali CINQUE TERRE. Z nami bo vodnik 
Jure Podobnik. K udeležbi vabimo vse člane naše zbornice. 
 
PROGRAM: 
1.dan: petek, 1. 9. 2023  
Odhod turističnega avtobusa bo v zgodnjih jutranjih urah iz AP Škofja Loka. Preko Padske nižine in Apeninov se bomo odpeljali v Genovo, glavno mesto 
Ligurije. Izredne trgovske sposobnosti so mestu v srednjem veku prinesle ogromno bogastva. Velik del so ga porabili za zidavo veličastnih palač vzdolž 
glavne ulice Garibaldi ter za gradnjo modernega pristanišča. Sprehodili se bomo po starem mestnem jedru - mimo starega pristanišča (Porto Antico), 
kjer stoji tudi slavni akvarij, videli bomo katedralo San Lorenzo z zanimivo črno-belo progasto fasado in knežji dvor, trg San Matteo, mestno hišo in 
številne bogate ter mogočne meščanske palače. Po ogledu bo prosto za samostojen oglede. Sledila bo vožnja v hotel na obali, večerja in prenočitev. 
2. dan: sobota 2. 9. 2023  
Po zajtrku se bomo odpeljali v La Spezio, se vkrcali na ladjo in se odpravili na poldnevni izlet, kjer bomo videli romantične vasice Cinque Terre. Preko 
Golfa dei poeti  (zaliva pesnikov) in mimo vasice Porto Venere, ki sicer še ne sodi v »pet dežel«, bomo zapluli do slavnih vasic. Odprl se nam bo 
pogled na naselja, nanizana pod visoke pečine: Riomaggiore, Manarola, Corniglia in Vernazza ter Monterosso, kjer se bomo izkrcali. 
Monterosso je največja izmed petih vasic Cinque Terre. Sledil bo ogled in nekaj prostega časa, nato pa se bomo z vlakom odpeljali v Vernazzo, ki jo 
krasi splet ozkih ulic in arkad. Bila je najbogatejša vasica, saj se je primarno ukvarjala s pomorstvom. Z vlakom bomo nadaljevali vožnjo mimo vasi 
Corniglia, najmanjše vasice, sedeče visoko nad morjem. Njena osnovna dejavnost je bilo kmetijstvo. V kolikor bodo udeleženci želeli, se bomo v njej 
tudi ustavili. Izstopili bomo v Manaroli, imenovani »biser v kroni«. Stisnjena za peščeno sipino in obkrožena s prepadnimi hribi je vredna svojega 
imena. Našo potovanje bomo nadaljevali do vasi Riomaggiore, ki bo naša zadnja obiskana vasica. Ustanovljena je bila že v 8. stoletju, ko so se v njej 
ustalili grški begunci na begu pred bizantinsko oblastjo. Postala je ribiška vasica, ki se je širila navzgor v strm breg. Po krajšem postanku se bomo z 
vlakom odpeljali nazaj v La Spezio, nato pa se vrnili v hotel, kjer si bomo privoščili večerjo in prenočili.  
3.dan: nedelja, 3. 9. 2023  
Po zajtrku se bomo se bomo odpeljali v Carraro. Naše potovanje, ki se začne s parkirišča v Fantiscrittiju, nas bo vodilo po strmi marmorni cesti, ki 
povezuje mrežo 30 aktivnih kamnolomov na prostem, proti kamnolomu številka 83 Canalgrande Alto, na nadmorski višini skoraj 1.000 m. Tu se 
bomo potopili v pokrajino neprimerljive lepote, v kateri prevladuje svetlost »belega zlata«.  
Lokalni vodnik nam bo razložil zgodovino in sedanjost pridobivanja marmorja, vse postopke pa bomo lahko tudi spremljali v živo. Z gora bomo lahko 
uživali tudi v osupljivem razgledu na Ligursko morje, Portovenere, slikovite vasice Cinque Terre in zaliv La Spezia. Na poti do Canalgrande Alta nam 
bodo pokazali kraje, kjer so snemali vznemirljivi prizor zasledovanja v filmu o Jamesu Bondu.  
Sledi vožnja v Parmo. Mesto slovi po pršutu in parmezanu, pravijo mu tudi spomenik dobrega življenja in kulinarike. Najprej se bomo podali v mestno 
središče. Sprehodili se bomo mimo bivališča nekdanjih parmskih vladarjev Palazzo del Pilotta, se ustavili pri mestni katedrali Duomo s škofovsko palačo 
in krstilnico, obiskali bomo trga Garibaldi in Pace ter videli romanski baptisterij in stolnico s Correggiovimi freskami. Sledi še degustacija slovitega 
parmskega pršuta in parmezana, nato pa vožnja proti domu, kamor bomo prispeli v poznih večernih urah. 
 
Strošek na osebo znaša za člane zbornice, njihove družinske člane in zaposlene delavce: 

št. plačanih potnikov  40 35 30 

cena na osebo v EUR 414,00 429,00 454,00 

 
Strošek vključuje:  

• prevoz na omenjeni relaciji s turističnim avtobusom z vsemi 
pripadajočimi stroški,  

• 2 polpenziona v hotelu na obali v dvoposteljnih sobah,  
• vstopne mestne takse za Carraro in La Spezio,  
• »Marble tour«: prevoz s terenskimi vozili po marmorni cesti, 

lokalno vodenje in razlaga o pridobivanju carrarskega marmorja,  

• vožnjo z vlakom na relaciji Monterosso – La Spezia z vmesnimi 
postanki,  

• vožnjo z ladjo v mestece Monterosso,  
• degustacijo parmskega pršuta in parmezana,  
• vodenje z licenciranim vodnikom pri GZS, organizacijo in ddv. 
 

Možna doplačila: 
- doplačilo za enoposteljno sobo: 90,00 EUR/osebo, 
- odpovedni riziko: 4,34% turističnega paketa oz. min. 7,60 

EUR/osebo  
- vstopnina v muzej marmorja: 3,00 EUR/osebo 
 
Način plačila: 
- 100 EUR/osebo do 20. 6. 2023 (na podlagi izstavljenega 

predračuna s strani OOZ Škofja Loka), 
- preostanek 15 dni po zaključenem izletu na osnovi izstavljenega 

računa.  

ROK ZA PRIJAVO: do zasedbe prostih mest oz. najkasneje do 15. 6. 2023! Število udeležencev je OMEJENO! 
Prijavnico objavljamo na naši spletni strani! Dodatne informacije: OOZ Škofja Loka (04 50 60 200, ooz.sk.loka@siol.net). 

mailto:ooz.sk.loka@siol.net
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IZOBRAŽEVANJA 
 
Brezplačni webinar: KAKŠNI SO DANAŠNJI MLADI IN KAKO JIH DOBITI ZA ŠTUDENTSKO DELO? 

 
Kakšne so značilnosti današnje generacije mladih in kaj pričakujejo od 
zaposlovalcev? Kako pridobiti (najboljše) dijake in študente v času 
pomanjkanja kadrov? Kakšne so vaše zakonske obveznosti in kakšni so 
triki najboljših zaposlovalcev? Kakšne so konkurenčne urne postavke v 
vaši dejavnosti in regiji? 
 
Na e-Študentskem Servisu se že 28 let uspešno ukvarjajo s 
posredovanjem študentskega dela. Poleg tega, da letno sodelujejo s kar 
16.000 različnimi delodajalci, delajo tudi z vsako generacijo mladih, 
vsako leto s kar 70.000 različnimi dijaki in študenti. Zato iz prve roke 
poznajo današnje generacije mladih, vedo, kaj je tisto, kar jih pritegne, 
in kakšna ponudba in kakšne urne postavke jih prepričajo za delo pri 
vas. Prav tako pa poznajo stroko in raziskave na tem področju. 
 
Kdaj in kje: 
torek, 20. junij 2023, od 8.30 do 11.30 ure, preko spleta. 
 
Program: 

• Zakaj je danes težko najti dijake in študente za študentsko delo? 
• Značilnosti današnje generacije mladih. 
• Kaj si mladi danes želijo na delovnem mestu in kakšna so njihova 

pričakovanja od delodajalcev? 

• Kaj kažejo raziskave? 
• Kakšni so minimalni standardi in zakonski pogoji, ki jim mora 

delodajalec zadostiti za opravljanje študentskega dela? 

• Kako danes poteka študentsko delo in v čem se razlikuje od 
študentskega dela pred 5-10 leti? 

• Kaj vse (lahko) opravi študentski servis za in namesto vas? 
• Kaj pravi praksa? (izzivi in rešitve iz prakse) 
• Kako mlade privabijo in zadržijo najboljši delodajalci? 
• Katere so spregledane skupine mladih, ki si želijo delati, pa ne 

dobijo (dovolj) priložnosti? 

• Kako napisati oglas za delo, ki je privlačen za mlade? 
• Kaj mladim ponuditi? 

• Kakšne so povprečne urne postavke za posamezne vrste dela in 
kakšno je konkurenčno plačilo? 

• Prostor za vaša konkretna vprašanja in izzive. 
 
Predavateljici: 
Vesna Miloševič Zupančič, mag. manag., strokovna vodja e-
Študentskega Servisa, strokovnjakinja za mlade in trg dela. Že 18 let se 
ukvarja z mladimi, trgom dela, zaposlovanjem mladih, študentskim 
delom in kompetencami. Zadnjih 13 let je zaposlena pri največjem 
posredniku študentskih del v državi, na e-Študentskem Servisu kot 
strokovnjakinja za mlade in trg dela, trenutno je strokovna vodja e-
Študentskega Servisa. Pred tem je izkušnje pridobivala v nacionalnih in 
mednarodnih mladinskih in študentskih organizacijah, kjer je med 
drugim moderirala in sodelovala kot gostja na različnih OECD, ILO, EP, 
UN… konferencah in okroglih mizah na temo zaposlovanja mladih. 
Carmen Zajc, spec. manag., vodja posredovanja dela na e-
Študentskem Servisu. Svojo kariero je začela na Zavodu za zaposlovanje 
in Finančni upravi Republike Slovenije. Zadnjih 19 let pa je zaposlena pri 
največjem posredniku študentskih del v državi, na e-Študentskem 
Servisu kot vodja posredovanja dela. Dnevno dela z dijaki in študenti na 
eni strani ter z delodajalci na drugi strani in predstavlja most med njimi, 
hkrati pa vodi procese mediacije in posredovanja dela ter zelo dobro 
pozna tudi dohodnino s področja študentskega dela. 
 
Kotizacija: BREZPLAČNO! 
Rok za prijavo: 19. 6. 2023!  
 
Dodatne informacije: OZS, 01 58 30 553, Jana Golić, 
jana.golic@ozs.si 
Webinar organizira OZS v okviru projekta SPOT Svetovanje 
Osrednjeslovenske regije. Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega 
sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in 
šport  ter SPIRIT, Javna agencija. 

 

Brezplačni webinar: NOVI ZAKON O VARSTVU POTROŠNIKOV (ZVPOT-1) IN NJEGOV VPLIV NA POSLOVANJE PODJETIJ 

 
Dne 26.1.2023 je stopil v veljavo novi Zakon o varstvu potrošnikov 
(ZVPot-1), ki prinaša precej novosti. Ena od njih je, da se ukinja Zakon 
o varstvu potrošnikov pred nepoštenimi poslovnimi praksami in se 
pomembna določila tega zakona dodajajo v ZVPot-1.  
 
Obsežnost ureditve, precejšnje težave v preteklosti glede tolmačenja 
posameznih določb, različna sodna praksa, širok krog pravnih in fizičnih 
oseb, ki jih zakon naslavlja in kazni za kršitelje so razlog, da se je 
potrebno seznaniti vsaj z osnovnimi novostmi, ki jih prinaša.  
 
Kdaj in kje: 
torek, 20. junij 2023, od 10. do 12.15 ure, preko spleta. 
 
Vsebina: 
Predstavitev sprememb aktualne zakonodaje in sicer na temo novega 
Zakona o varstvu potrošnikov (ZVPot-1) in njegovega vpliva na 
poslovanje podjetij, s poudarkom na naslednji vsebini: 
• splošno 
• nepoštene poslovne prakse 
• neskladnost blaga s pogodbo (pravne in stvarne napake) 
• garancija 
• spletne tržnice 

• prepoved dvojne kakovosti blaga 
• digitalne vsebine in storitve 
• obveznosti podjetij glede ponujanja popustov in razprodaj 
 
Predavatelj: 
France Antić, pravnik s pravniškim državnim izpitom. V praksi deluje v 
gospodarstvu, kjer se veliko srečuje s pravom varstva potrošnikov. Je 
tudi predavatelj in ima za seboj številna uspešno izvedena izobraževanja 
na temo novega ZVPot-1, v katera vedno skuša vključiti praktične 
izkušnje. V zadnjem letu je na to temo predaval pri TAX FIN LEX, RC 
Kočevje Ribnica, ORA Krasa in Brkinov, Zadružna Zveza Slovenije in 
opravil številne individualne predstavitve za podjetja. 
 
Kotizacija: BREZPLAČNO! 
Rok za prijavo: 19. 6. 2023 oz. do zasedbe omejenega števila 
udeležencev.  
Dodatne informacije: OOZ Kranj, 04 281 83 10 (Martina Jenko) 
Webinar organizira OOZ Kranj v okviru projekta SPOT Svetovanje 
Gorenjske regije. Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada 
za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport  ter 
SPIRIT, Javna agencija. 

 

Brezplačni webinar: KLJUČNE NOVOSTI TER SPREMEMBE, KI JIH PRINAŠA ZAKON O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV (ZVOP-2) 

 
Splošna uredba (GDPR) postavlja enotna pravila za varstvo osebnih 
podatkov v EU, nekatera vsebinska in postopkovna vprašanja pa lahko 
posebej uredijo države članice. Ta področja ureja novi Zakon o varstvu 
osebnih podatkov (Uradni list RS št. 163/22; ZVOP-2), ki se uporablja s 
26. 1. 2023. S tem pa nekatera področja, ki jih je urejal ZVOP-1 niso 
več urejena oziroma se z ZVOP-2 drugače urejajo.  
 

Kdaj in kje:  
sreda, 21. junij 2023, od 9. do 11.15 ure, preko spleta. 
 
Vsebina: 
Predstavitev ključnih novosti ter sprememb, ki jih prinaša ZVOP-2, s 
poudarkom na naslednji vsebini: 

• splošne in posebne določbe 
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• obdelava osebnih podatkov 
• obdelava kontaktnih podatkov 
• obdelava osebnih dokumentov 
• varnostne zahteve na področju varstva osebnih podatkov 
• spremembe na področjih videonadzora in evidenc vstopov in 

izstopov 
• pooblaščene osebe za varstvo osebnih podatkov 
• interni akti in ukrepi, ki jih mora sprejeti upravljalec osebnih 

podatkov (podjetje / zbornica) glede na ZVOP-2 in GDPR 
• sankcije in kazni 
 
Predavateljica: 
Alja Fakin, odvetnica in strokovnjakinja za varstvo osebnih podatkov. 
V skoraj 20 letni karieri nudi pravne nasvete lastnikom, direktorjem in 
upravam malih in srednjih podjetij. Pri svojem delu se je naučila 
fleksibilnosti in pridobila pravno širino, ki je pri sodobnem poslovanju v 
zasebnem sektorju nujna. Raznolikost izkušenj in delo v slovenskem in 

mednarodnem pravnem okolju so veščina, ki jo sedaj, kot samostojna 
odvetnica nudi svojim strankam na področju delovnega prava, 
pogodbenega prava in prava varstva osebnih podatkov, svoje stranke 
pa, seveda, tudi zastopa v postopkih pred sodišči in inšpekcijskimi 
organi. Njena odlika je nudenje pravnih nasvetov, ki uspešno združujejo 
poslovne interese s pravnimi zahtevami. 
 
Kotizacija: BREZPLAČNO! 
Rok za prijavo: 20. 6. 2023 oz. do zasedbe omejenega števila 
udeležencev.  
 
Dodatne informacije: OOZ Kranj, 04 281 83 10 (Martina Jenko) 
Webinar organizira OOZ Kranj v okviru projekta SPOT Svetovanje 
Gorenjske regije. Projekt je sofinanciran s pomočjo Evropskega sklada 
za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport  ter 
SPIRIT, Javna agencija. 

 
 
 

POVZETEK GRADBENIH PREDPISOV IN POVEZAVE NA PREDPISE IN OBRAZCE 
 
Po sprejetju zadnjih izvršilnih predpisov na podlagi Gradbenega zakona (manjka še 
Uredba o gradbiščih), je ministrstvo pripravilo lep in uporaben povzetek vseh 
predpisov z internetnimi povezavami. 
Navedeno lahko berete / uporabite / tiskate na spletni 
povezavi: https://www.gov.si/teme/graditev/ 
 
 
Kazalo strani 

• Nova gradbena zakonodaja 

• Gradnja z gradbenim dovoljenjem ali brez njega 

• Razvrščanje objektov 

• Projektiranje in dokumentacija ter obrazci za graditev 

• Postopki izdaje gradbenega dovoljenja za objekte z vplivi na okolje 

• Bistvene in druge zahteve za objekte 

• Dokumenti v zvezi s prej veljavnim Gradbenim zakonom 

• Trajnostna graditev 

• Povezave 

• Zakonodaja 
Vse informacije so pripravljene zelo pregledno, nazorno in uporabno. 
V sklopu te spletne strani je tudi del, ki je zelo pomemben tudi za izvajalce del, saj se v tem segmentu nahajajo med drugim tudi obrazci potrebni ob 
dokončanju / dokazilo o zanesljivosti objekta (DZO),…. Vse to pa je lahko dosegljivo na povezavi: Pripomočki za uporabo nove gradbene 
zakonodaje 
Pripomočki uporabnikom omogočajo lažje delo pri izpolnjevanju obrazcev, ki se zahtevajo v postopkih pridobivanja projektnih pogojev in mnenj, 
gradbenih in uporabnih dovoljenj, prijav začetka gradnje in legalizacij objektov. Nekaj navodil za izdelavo DZO je v prvem poglavju: Program za 
izpolnjevanje obrazcev in pripravo dokumentacije. 
Aktivne povezave najdete tudi na spletni strani OOZ Škofja Loka. 
 

 
 

INFORMACIJE O RAZPISIH IN SPODBUDAH 
 
Na spletni strani Razvojne agencije Sora d.o.o. sta objavljena dva zanimiva članka. Prvi govori o finančnih spodbudah s strani Slovenskega regionalno 
razvojnega sklada, drugi govori o odprtih razpisih Zavoda RS za zaposlovanje ter ostalih spodbudah namenjenih delodajalcem za zaposlovanje.  
 

Več na: https://www.ra-sora.si/novice-in-dogodki/ 
 
Članka sta nastala v okviru Javnega razpisa za zagotavljanje celovitih storitev za potencialne podjetnike in podjetja preko podpornih institucij za leto 
2023 (prvi sklop). Projekt je sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport ter SPIRIT 
Slovenija, javna agencija. 
 

 
 

https://www.gov.si/teme/graditev/
https://www.gov.si/teme/graditev/#e165091
https://www.gov.si/teme/graditev/#e26910
https://www.gov.si/teme/graditev/#e40891
https://www.gov.si/teme/graditev/#e26927
https://www.gov.si/teme/graditev/#e33123
https://www.gov.si/teme/graditev/#e40896
https://www.gov.si/teme/graditev/#e26915
https://www.gov.si/teme/graditev/#e40916
https://www.gov.si/teme/graditev/#e26936
https://www.gov.si/teme/graditev/#e26912
https://www.gov.si/podrocja/okolje-in-prostor/nepremicnine/obrazci/
https://www.gov.si/podrocja/okolje-in-prostor/nepremicnine/obrazci/
https://www.ra-sora.si/novice-in-dogodki/
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Donacijska sredstva zbira Rdeči križ, Območna enota Škofja Loka, 
Kidričeva cesta 1, 4220 Škofja Loka,  
z nakazilom na TRR: 
štev. SI56 0700 0000 0187 397 
sklic : SI00 784010-248 
koda namena : CHAR 
namen plačila: KATRCA POMAGA 3. krog  

 
ali pa pošljite SMS z besedilom 
KATRCA5 ali KATRCA10 na 1919 

 
 
 
AKTUALNO  
 
Zaposlitev visokokvalificiranega kadra-modra karta EU (avtorica: Zdenka Bedekovič, OZS) 

 
V zadnjem obdobju zaznavamo povečano povpraševanje delodajalcev 
po zaposlitvi visokokvalificiranih kadrov tako v manjših, kot tudi  v 
srednjih podjetjih v Sloveniji.  
 
Za uresničitev zastavljenih ciljev, ki jih imajo majhna, srednja podjetja 
potrebujejo poleg kadra, ki izvaja storitve tudi dober visokokvalificiran 
kader, če želijo ohraniti in se razvijati v podjetja, ki bodo kos vse hujši 
konkurenčnosti na tujih trgih.     
 
Kako zaposliti visokokvalificiran kader, ki prihaja iz oddaljenih dežel 
tretjega sveta? To je pogosto vprašanje s katerimi se srečujejo podjetja 
in podjetniki, ki želijo zaposlovati visokokvalificiran kader, kajti tudi tega 
primanjkuje v Sloveniji.     
 
Tudi za zaposlitev tovrstnega kadra je predpisan postopek za pridobitev 
enotnega dovoljenja- modra karta EU, če želi tujec prebivati in se 
zaposliti v Sloveniji. Torej, enotno dovoljenje-modra karta EU se izda z 
veljavnostjo pogodbe o zaposlitvi za dve leti s podaljšanjem za največ 
tri leta. 
 
V tem obdobju lahko tujec zamenja delodajalca ali delovno mesto pri 
istem delodajalcu, vendar je potrebno prošnjo za zamenjavo podati na 
upravno enoto ter priložiti ustrezna dokazila. Naj še opozorimo, da po 
prvih dveh letih za zamenjavo delodajalca ni potrebno več vlagati 

prošnje, a je potrebno upravni enoti pisno sporočiti, da bo tujec 
zamenjal delodajalca. 
 
Tako ob vloženi vlogi, kakor pri podaljšanju prošnje se za izdajo 
enotnega dovoljenja - modre karte EU izda potrdilo s strani pristojnega 
organa. V praksi se najpogosteje delodajalci srečujejo že s tujci, ki so 
pridobili modro karto EU v drugi državi EU-ja, kajti ti pogostokrat 
zaključijo študij ter opravijo specializacijo v drugi državi EU-ja. To pa je 
tudi podlaga za pridobitev modre karte EU v drugi državi članici.   
 
V primeru, ko je tujec pridobil modro karto EU v drugi državi EU-ja in je 
tudi v državi pridobitve modre karte EU prebival zadnjih 18 mesecev, 
lahko vstopi v Slovenijo in prebiva 30 dni brez dovoljenja za prebivanje. 
V primeru daljšega prebivanja v Sloveniji pa zaprosi za izdajo dovoljenja 
pred potekom na pristojnem uradu. Za tovrstno dovoljenje pa lahko 
tujec zaprosi tudi pred prihodom v Slovenijo sam ali pa zanj zaprosi 
njegov delodajalec, in sicer v državi EU-ja na slovenskem diplomatskem 
predstavništvu ali konzulatu v tujini, kjer je predhodno pridobil izdano 
modro karto EU.   
 
Naj še na koncu omenimo, da se v praksi podjetja in podjetniki srečujejo 
z različnimi kadrovskimi potrebami, da bi lahko uresničili svoje 
zastavljene cilje, kajti le dober kader pripomore k uspešnemu in 
dobremu poslovanju podjetja. 
 

 
Katero obdobje je potrebno upoštevati za prenos letnega dopusta (avtorica: Nina Ličar, OZS) 

 
Vsak izmed delodajalcev se je praviloma že srečal z daljšo odsotnostjo 
delavca iz razlogov bolezni ali koriščenjem materinskega oziroma 
starševskega dopusta. 

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 4. odstavku 162. člena v primerih 
tovrstnih odsotnosti določa, da ima delavec, ki zaradi različnih 
opravičenih odsotnosti, ni mogel izrabiti letnega dopusta v tekočem 
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koledarskem letu ali do 30. junija naslednjega leta, pravico ves letni 
dopust izrabiti do 31. decembra naslednjega leta. Naš zakon torej v 
navedenih primerih ureja obdobje za prenos letnega dopusta v trajanju 
12 mesecev. Vendar pa to obdobje za prenos letnega dopusta ni v 
skladu z zakonodajo EU, po kateri je ustrezno 15 mesečno obdobje. 
 
Vrhovno sodišče RS je 25.10.2022 izdalo sodbo opr. št. VIII Ips 23/2022, 
s katero je odločilo, da je ureditev 12 mesečnega obdobja za prenos 
letnega dopusta v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) prekratka in pri 
odločitvi neposredno uporabilo Direktivo 2003/88/ES Evropskega 
parlamenta in Sveta o določenih vidikih organizacije delovnega časa 
(Direktiva). 
 
V konkretnem primeru opr. št. VIII Ips 23/2022 je bil delavec v 
bolniškem staležu od 27.11.2017 do 8.1.2019. Za leto 2017 mu je ostalo 
22 dni neizkoriščenega letnega dopusta. Letni dopust za leto 2017 mu 
je v skladu z ZDR-1 propadel z 31.12.2018, zahtevo za izplačilo 
denarnega nadomestila za neizkoriščeni letni dopust pa je delodajalec 

zavrnil. Delavec je v sodnem postopku zahteval plačilo odškodnine, ker 
mu delodajalec ni omogočil izrabe letnega dopusta. Vrhovno sodišče je 
odločilo, da je delodajalec ravnal protipravno, ker delavcu po zaključku 
bolniškega staleža z 8.1.2019 ni priznal pravice do plačanega letnega 
dopusta iz leta 2017. Dejstvo, da je delodajalec ravnal v skladu z ZDR-
1, ki določa 12 mesečno referenčno obdobje za prenos letnega dopusta, 
ga odgovornosti za škodo ne razbremeni, saj je določba Direktive 
nepravilno prenesena v nacionalno zakonodajo. 
 
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, v skladu 
s sodbo Vrhovnega sodišča, tudi že načrtuje spremembo 4. odstavka 
162. člena ZDR-1 na način, da bo imel delavec tudi po nacionalni 
zakonodaji v navedenih primerih pravico, da ves letni dopust izrabi do 
31. marca leta, ki sledi letu, v katerega je možen prenos letnega dopusta 
(torej 15 mesecev). Navedeno pomeni, da ima delavec, ki zaradi 
opravičene odsotnosti letnega dopusta iz leta 2022 dejansko ni mogel 
koristiti, pravico ta letni dopust koristiti do 31.3.2024. 

 

 
Novela Zakona o evidencah na področju dela in socialne varnosti (avtor: Dušan Bavec, OZS) 

 
V Uradnem listu RS, št. 50 je bila dne 5.5.2023 objavljena novela Zakona 
o evidencah na področju dela in socialne varnosti.  Iz končne določbe 
izhaja, da spremenjen zakon začne veljati petnajsti dan po objavi v 
uradnem listu, kar pomeni 20. maja, še posebej pa je pomembno 
poudariti, da iz te iste končne določbe izhaja, da je uporaba sprememb 
odložena za 6 mesecev od uveljavitve, torej vse do konca druge dekade 
meseca novembra 2023. Do takrat bomo imeli vsi deležniki relativno 
dosti časa za vsekakor dokaj zahtevno nalogo, da se pripravimo na 
pravilno izvajanje vseh zahtevanih sprememb v praksi. 
  
Sicer kaže resnici na ljubo izpostaviti, da se je tozadevna novela pod 
različnimi vladami pripravljala že kar nekaj let in končna vsebina je celo 
manj obremenjujoča za delodajalce kot je bilo prvotno predvideno, saj 
naj bi po prvotnem predlogu morali prav vsi delodajalci elektronsko 
beležiti delovni čas.  
 
V OZS smo pri svojem absolutno odklonilnem stališču glede takega 
predloga, zelo veliko napora vložili v prepričevanje pripravljavcev 
zakona, da ni bistveno na kakšen način se vodijo evidence delovnega 
časa, ampak je predvsem pomembno, da odražajo pravilno in popolno 
ugotovljeno dejansko stanje. Pri tem smo se opirali tudi na primerjalne 
ureditve v ostalih, nam bližnjih evropskih državah. Seveda smo 
izpostavili tudi administrativni in stroškovni vidik, ki bi bil povezan z 
nakupom elektronskih naprav. Kljub vsemu pa bo za nekatere 
delodajalce nastopila dolžnost elektronskega vodenja evidenc in sicer, 
če jim je bila pravnomočno izrečena globa tako zaradi kršitev nekaterih 
določb Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) kot tudi nekaterih določb 
Zakona o evidencah na področju dela in socialne varnosti. Takšen 
delodajalec bo moral začeti voditi elektronsko evidenco v treh mesecih 
od pravnomočnosti odločbe, pri čemer bodo relevantni prekrški, storjeni 
po uveljavitvi predmetne novele. 
  

Glede na uvodoma pojasnjeno, da se začne zakon uporabljati šele proti 
koncu novembra, je sedaj zelo pomembno, da na pristojnem ministrstvu 
čim hitreje sprejmejo podzakonski akt, ki naj bi podrobneje uredil 
vodenje evidenc delovnega časa. Na ekonomsko socialnem svetu je bil 
namreč pred meseci sprejet sklep, ki se glasi: »Ekonomsko-socialni svet 
bo odprta vprašanja, ki so vezana na izvedbo zakona in vprašanja iz 
današnje razprave reševal skupaj s socialnimi partnerji v podzakonskem 
aktu.« Ker gre za izvedbeni akt, ki ga je treba sprejeti pred začetkom 
uporabe zakona, sicer bo izvajanje zakona povzročalo težave, smo v 
zadnjem skupnem dopisu vseh reprezentativnih delodajalskih združenj 
predlagali tudi to, da se začetek uporabe novele zakona odloži za 6 
mesecev od sprejema podzakonskega akta in ne od uveljavitve zakona, 
toda s tem predlogom na žalost nismo uspeli prepričati pristojnih. 
  
Nove zakonske določbe namreč prinašajo delodajalcem številne nove 
obveznosti glede vodenja evidenc delovnega časa in posledično številne 
nejasnosti in dvome, kako vse takšne obveznosti pravilno izpolnjevati v 
praksi, npr. vodenje evidenc pri delu na terenu, delu na domu ipd. Prav 
tako bi morali imeti natančna navodila tisti delodajalci, ki bodo zaradi 
kršitev določenih tozadevnih zakonskih členov morali evidence voditi v 
elektronski obliki in še posebej takšni delodajalci bodo prav gotovo 
potrebovali ustrezen čas za prilagoditev tako programske opreme kot 
tudi za usposabljanje kompetentnih oseb. V nasprotnem obstaja velika 
verjetnost, da se bo zaradi časovne stiske in prekratkega obdobja za 
prilagajanje novostim, v praksi dogajalo veliko napak in še posebej tiste, 
ki bodo posledica nedorečenosti oz. nejasnosti predpisov, bodo povsem 
po nepotrebnem rezultirale tudi v globah.   
  
Glede na opisano torej zaenkrat ni nikakršnega razloga za pretirano 
paniko, vsekakor pa priporočamo resen pristop k preučevanju zakonskih 
sprememb.  

 
Zakon o zaščiti prijaviteljev (Vir: OZS) 

 
Zakon o zaščiti prijaviteljev (Uradni list RS, št. 16/23) prinaša 
pomembne ukrepe za zaščito oseb, ki prijavijo kršitev v svojem 
delovnem okolju. Hkrati pa zakon določa tudi dodatne obveznosti za 
zavezance v javnem in zasebnem sektorju. 
  
Roka za vzpostavitev prijavnih poti 
Rok za vzpostavitev prijavnih poti je bil do 23. maja 2023 za 
zavezance v javnem sektorju in za zavezance v zasebnem sektorju z 
več kot 250 zaposlenimi, ter do 17. decembra 2023 za zavezance 
v zasebnem sektorju, ki imajo med 50 in 249 zaposlenih. 
  
Notranja prijavna pot 
Vzpostavitev poti za prijavo nepravilnosti znotraj organizacije obsega: 
• imenovanje zaupnika, 
• opredelitev naslova za prejem prijave ter 
• sprejem notranjega akta z opisom posebnosti obravnave prijave, 

pri kateri pa ne sme priti do razkritja identitete prijavitelja. 

Zunanja prijava 
Po Zakonu o zaščiti prijaviteljev je možna tudi tako imenovana zunanja 
prijava, ki pride v poštev, ko notranja prijava ne bi bila učinkovita ali 
pa zavezanec (še) ni vzpostavil notranje prijavne poti. Organi za 
zunanjo prijavo (24) so določeni v 14. členu ZZPri glede na njihovo 
splošno nadzorno oziroma inšpekcijsko pristojnost. 
 
Prijavitelj informacijo o kršitvi poda neposredno z uporabo zunanje poti 
za prijavo, če: 
• notranja pot za prijavo ni vzpostavljena, 
• notranje prijave ne bi bilo mogoče učinkovito obravnavati, 
• prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje 

povračilnih ukrepov. 
 
ZZPri je določil 24 organov za zunanjo prijavo, ki so pristojni za 
obravnavo prijavljene kršitve glede na njihove pristojnosti in naloge, in 
sicer na način in po postopku, ki sta opredeljena v področnih predpisih. 
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Na Inšpektoratu republike Slovenije za delo so kot uradne osebe za 
zunanjo prijavo imenovani uslužbenci Inšpektorata za delo: 
• Jasminka Rakita Cencelj, direktorica inšpekcije za delovna 

razmerja 
• Slavko Krištofelc, direktor inšpekcije varnosti in zdravju pri delu 
• Peter Stefanoski, direktor socialne inšpekcije 
 
Zunanjo prijavo na Inšpektorat Republike Slovenije za delo se 
lahko poda na naslednje načine: 
• po elektronski pošti na zunanjaprijava-zzpri.irsd@gov.si 
• po telefonu na št.: 01 / 280-36 60, 
• preko elektronskega obrazca v sistemu e-Uprave, 
• osebno pri uradni osebi za zunanjo prijavo po predhodnem 

dogovoru po telefonu ali elektronski pošti. 
 

Zunanja prijave preko e-uprave 
Ministrstvo za digitalno preobrazbo je v sodelovanju z organi za zunanjo 
prijavo pripravilo možnost podaje podpisane ali anonimne zunanje 
prijave po ZZPri preko e-uprave https://e-
uprava.gov.si/si/podrocja/drzava-druzba/inspekcijski-
postopki.html.  
  
Podpora Komisije za preprečevanje korupcije 
Center za zaščito prijaviteljev pri Komisiji za preprečevanje korupcije 
opravlja sistemsko vlogo na področju zaščite prijaviteljev. Osnovne 
informacije po ZZPri so dostopne na strani https://www.kpk-
rs.si/delo-komisije/zascita-prijaviteljev/.  
Za vprašanja prijaviteljev ali zavezancev za vzpostavitev prijavnih poti 
pa ima poseben naslov: zzpri@kpk-rs.si. 

  

 
Gradiva za zavezance za vzpostavitev prijavne poti in zaupnike 
Ministrstvo za pravosodje je v sodelovanju s Komisijo za preprečevanje korupcije med marcem in majem 2023 pripravilo vrsto spletnih seminarjev za 
zavezance in zaupnike. Gradiva s seminarjev in ostala gradiva (vzorec notranjega akta, vzorec prijave, splošne informacije, navodila za 
prilagoditev evidentiranja v Spis in Krpan) so dostopna na spletni podstrani Ministrstva za pravosodje.  

 

  
 

FINANČNE OBVEZNOSTI 

 
1. ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o 

plačani/neplačani članarini dobite na naši zbornici.  
2. MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023: 1.203,36 EUR 
3. NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2022 do 28. 2. 

2023 znaša najnižja osnova 1.181,75 EUR; od 1. 3. 2023 do 29. 2. 2024 znaša 1.214,35 EUR. 
4. PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 

- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 42,19 EUR  (velja od 1. 4. 2023 dalje) 
- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 42,91 EUR (velja od 1. 1. 2023 dalje) 

5. DELO UPOKOJENCEV: najnižja bruto urna postavka od 1. 3. 2023 znaša 6,92 EUR, višina dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo pa v 
seštevku v koledarskem letu 2023 ne sme presegati 10.346,52 EUR. 

6. DELO ŠTUDENTOV: minimalna urna postavka od 21. 1. 2023 dalje znaša 6,92 EUR. 
7. VIŠINE VAJENIŠKIH NAGRAD: od 1. 3. 2023 dalje znašajo za 1. letnik 291,48 EUR, za 2. letnik 349,78 EUR, za 3. letnik pa 466,37 EUR. 
 

 

 
 

60 % PP** 3,5 PP***

1.214,35 7.083,72

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 188,22 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 107,47 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 295,69 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 77,23 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 79,66 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 6,44 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 163,33 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,42 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,7 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,73 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,43 14,17

Skupaj drugi prisp. 4,85 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 463,87 2.705,97

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - maj 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca

2.023,92

mailto:zunanjaprijava.irsd@gov.si
https://e-uprava.gov.si/si/podrocja/drzava-druzba/inspekcijski-postopki.html
https://e-uprava.gov.si/si/podrocja/drzava-druzba/inspekcijski-postopki.html
https://e-uprava.gov.si/si/podrocja/drzava-druzba/inspekcijski-postopki.html
https://www.kpk-rs.si/delo-komisije/zascita-prijaviteljev/
https://www.kpk-rs.si/delo-komisije/zascita-prijaviteljev/
mailto:zzpri@kpk-rs.si
https://www.gov.si/dogodki/2023-03-13-vabilo-na-spletne-seminarje-kaj-prinasa-zakon-o-zasciti-prijaviteljev-zvizgacev/
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Aktualne novice s področja obrti in podjetništva lahko spremljate: 
• na naši spletni strani, 
• FB: ww.facebook.com/OOZSkofjaLoka/ in  
• na valovih Radia Sora vsak ponedeljek ob 11.30 uri - oddaja Obrtno-podjetniški utrip. 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

90 % PP** 3,5 PP***

1.821,53 7.083,72

2.023,92

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 282,34 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 161,21 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 443,55 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 115,85 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 119,49 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 9,65 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 244,99 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,64 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,55 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,09 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,64 14,17

Skupaj drugi prisp. 7,28 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - maj 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca


