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OBVESTILA OBRTNIKOM IN PODJETNIKOM

junij, 2023

VABILO NA SRECANJE KLUBA MLADIH PODJETNIKOV (15. junij ob 18. uri)

Veseli nas, da vas lahko povabimo na naslednje srecanje Kluba mladih podjetnikov, ki bo potekalo v Cetrtek, 15. junija, ob 18. uri v prostorih
podjetja Optiweb, Kapucinski trg 7 v Skofji Loki.

Na tem sreCanju bomo gostili posebna gosta, Metko in Urosa, uigran duet iz Sanjskega Sopka.

Sanjski $opek ni le obi¢ajna cvetli¢arna na Mestnem trgu v Skofji Loki in od letos tudi na Tav€arjevi ulici v Ljubljani. Sanjski $opek je prostor, kjer se
prepletajo Zivahne, diSeCe in pisane roZe ter tople besede. Je prostor, kjer nastajajo lepe stvari in se Siri sreca.

V tem okolju sta Metka Sporig in Uroé Cefarin ustvarila svoje podjetje U WISH z blagovno znamko Sanjski $opek. Z nami bosta delila svojo zgodbo
uspeha. Izvedeli bomo kako sta zbrala pogum za svojo poslovno pot. Razkrila nam bosta, kaksna je bila le-ta na zacetku, kako se je razvijala in
kaksne nacrte imata za prihodnost. Z veseljem bosta z nami delila svoje izkusnje in znanje ter nam tako ponudila vpogled v svoj podjetniski svet.

Vabljeni, da se nam pridruzite na tem navdihujoéem srecanju, kjer bomo skupaj spoznali zgodbo Metke in Urosa.

Prosimo, potrdite svojo udelezbo najkasneje do srede, 14. junija:
e  na elektronski naslov 0oz.sk.loka@siol.net ali
. kliknite za E-PRIJAVO

Veselimo se sreCanja z vami.

Vabljeni na srecanje Kluba mladih podjetnikov —— i
pri OOZ Skofja Loka! |

Gosta:
METKA IN UROS, Sanjski Sopek

£3 15. JUNIJ 2023 | 18:00
© Optiweb, Kapucinski trg 7, Sk. Loka

BREZPLACNA UDELEZBA!
OBVEZNA PRIJAVA! ) 0450 60 200

Izlet za Clane v Italijo Izobrazevanja Aktualno
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PRIJAVE DO
15. 6. 2023!

Genova-Cingue Terre -
Carrara - Parma

1.-3.september 2023

INFORMACILIJE:

www.ooz-skofjaloka.si

Izlet: GENOVA - CINQUE TERRE - CARRARA - PARMA, 1. - 3. 9. 2023 (rok za prijavo: do
zasedbe prostih mest oz. najkasneje do 15. 6. 2023)

V sodelovanju s PA Alpetour tokrat ponovno organiziramo izlet v Italijo, med drugim bomo obiskali CINQUE TERRE. Z nami bo vodnik
Jure Podobnik. K udelezbi vabimo vse ¢lane nase zbornice.

PROGRAM:

1.dan: petek, 1. 9. 2023 .

Odhod turisticnega avtobusa bo v zgodnjih jutranjih urah iz AP Skofja Loka. Preko Padske niZine in Apeninov se bomo odpeljali v Genovo, glavno mesto
Ligurije. Izredne trgovske sposobnosti so mestu v srednjem veku prinesle ogromno bogastva. Velik del so ga porabili za zidavo velicastnih palac vzdolz
glavne ulice Garibaldi ter za gradnjo modernega pristanis¢a. Sprehodili se bomo po starem mestnem jedru - mimo starega pristanis¢a (Porto Antico),
kjer stoji tudi slavni akvarij, videli bomo katedralo San Lorenzo z zanimivo ¢rno-belo progasto fasado in kneZji dvor, trg San Matteo, mestno hiSo in
Stevilne bogate ter mogocne mescanske palace. Po ogledu bo prosto za samostojen oglede. Sledila bo voznja v hotel na obali, vecerja in prenocitev.
2. dan: sobota 2. 9. 2023

Po zajtrku se bomo odpeljali v La Spezio, se vkrcali na ladjo in se odpravili na poldnevni izlet, kjer bomo videli romanti¢ne vasice Cinque Terre. Preko
Golfa dei poeti (zaliva pesnikov) in mimo vasice Porto Venere, ki sicer Se ne sodi v »pet dezel«, bomo zapluli do slavnih vasic. Odprl se nam bo
pogled na naselja, nanizana pod visoke pecine: Riomaggiore, Manarola, Corniglia in Vernazza ter Monterosso, kjer se bomo izkrcali.
Monterosso je najvecja izmed petih vasic Cinque Terre. Sledil bo ogled in nekaj prostega Casa, nato pa se bomo z vlakom odpeljali v Vernazzo, ki jo
krasi splet ozkih ulic in arkad. Bila je najbogatejsa vasica, saj se je primarno ukvarjala s pomorstvom. Z vlakom bomo nadaljevali voZznjo mimo vasi
Corniglia, najmanjse vasice, sedeCe visoko nad morjem. Njena osnovna dejavnost je bilo kmetijstvo. V kolikor bodo udelezenci Zeleli, se bomo v njej
tudi ustavili. Izstopili bomo v Manaroli, imenovani »biser v kroni«. Stisnjena za pesceno sipino in obkroZena s prepadnimi hribi je vredna svojega
imena. Naso potovanje bomo nadaljevali do vasi Riomaggiore, ki bo nasa zadnja obiskana vasica. Ustanovljena je bila Ze v 8. stoletju, ko so se v njej
ustalili grski begunci na begu pred bizantinsko oblastjo. Postala je ribiska vasica, ki se je Sirila navzgor v strm breg. Po krajSem postanku se bomo z
vlakom odpeljali nazaj v La Spezio, nato pa se vrnili v hotel, kjer si bomo privoscili veCerjo in prenocili.

3.dan: nedelja, 3. 9. 2023

Po zajtrku se bomo se bomo odpeljali v Carraro. Nase potovanje, ki se zacne s parkiriS¢a v Fantiscrittiju, nas bo vodilo po strmi marmorni cesti, ki
povezuje mrezo 30 aktivnih kamnolomov na prostem, proti kamnolomu Stevilka 83 Canalgrande Alto, na nadmorski visini skoraj 1.000 m. Tu se
bomo potopili v pokrajino neprimerljive lepote, v kateri prevladuje svetlost »belega zlata«.

Lokalni vodnik nam bo razloZil zgodovino in sedanjost pridobivanja marmorja, vse postopke pa bomo lahko tudi spremljali v Zivo. Z gora bomo lahko
uzivali tudi v osupljivem razgledu na Ligursko morje, Portovenere, slikovite vasice Cinque Terre in zaliv La Spezia. Na poti do Canalgrande Alta nam
bodo pokazali kraje, kjer so snemali vznemirljivi prizor zasledovanja v filmu o Jamesu Bondu.

Sledi voZnja v Parmo. Mesto slovi po prsutu in parmezanu, pravijo mu tudi spomenik dobrega Zivljenja in kulinarike. Najprej se bomo podali v mestno
sredisce. Sprehodili se bomo mimo bivalis¢a nekdanjih parmskih vladarjev Palazzo del Pilotta, se ustavili pri mestni katedrali Duomo s Skofovsko palaco
in krstilnico, obiskali bomo trga Garibaldi in Pace ter videli romanski baptisterij in stolnico s Correggiovimi freskami. Sledi Se degustacija slovitega
parmskega prsuta in parmezana, nato pa voznja proti domu, kamor bomo prispeli v poznih vecernih urah.

Strosek na osebo znasa za ¢lane zbornice, njihove druZinske clane in zaposlene delavce:
st. placanih potnikov 40 35 30
cena na osebo v EUR 414,00 429,00 454,00

Strosek vkljucuje: Mozna doplacila:
e prevoz na omenjeni relaciji s turisticnim avtobusom z vsemi - doplacilo za enoposteljno sobo: 90,00 EUR/osebo,
pripadajoCimi stroski, - odpovedni riziko: 4,34% turisticnega paketa oz. min. 7,60
e 2 polpenziona v hotelu na obali v dvoposteljnih sobah, EUR/osebo
e  vstopne mestne takse za Carraro in La Spezio, - vstopnina v muzej marmorja: 3,00 EUR/osebo
e »Marble tour«: prevoz s terenskimi vozili po marmorni cesti,
lokalno vodenije in razlaga o pridobivanju carrarskega marmorija, Nacin placila:
e voznjo z vlakom na relaciji Monterosso — La Spezia z vmesnimi - 100 EUR/osebo do 20. 6. 2023 (na podlagi izstavljenega
postanki, predracuna s strani 00Z Skofja Loka),
e voznjo z ladjo v mestece Monterosso, - preostanek 15 dni po zaklju¢enem izletu na osnovi izstavljenega
e  degustacijo parmskega prsuta in parmezana, raCuna.

e vodenje z licenciranim vodnikom pri GZS, organizacijo in ddv.

ROK ZA PRIJAVO: do zasedbe prostih mest oz. najkasneje do 15. 6. 2023! Stevilo udelezencev je OMEJENO!
Prijavnico objavljamo na nasi spletni strani! Dodatne informacije: OOZ Skofja Loka (04 50 60 200, ocoz.sk.loka@siol.net).
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IZOBRAZEVANJA

Brezplacni webinar: KAKSNI SO DANASNJI MLADI IN KAKO JIH DOBITI ZA STUDENTSKO DELO?

Kaksne so znacilnosti danasnje generacije mladih in kaj pri¢akujejo od
zaposlovalcev? Kako pridobiti (najboljSe) dijake in Studente v casu
pomanjkanja kadrov? Kaksne so vase zakonske obveznosti in kaksni so
triki najboljSih zaposlovalcev? Kaksne so konkurencne urne postavke v
vasi dejavnosti in regiji?

Na e-Studentskem Servisu se Ze 28 let uspe$no ukvarjajo s
posredovanjem Studentskega dela. Poleg tega, da letno sodelujejo s kar
16.000 razlicnimi delodajalci, delajo tudi z vsako generacijo mladih,
vsako leto s kar 70.000 razlicnimi dijaki in Studenti. Zato iz prve roke
poznajo danasnje generacije mladih, vedo, kaj je tisto, kar jih pritegne,
in kakSna ponudba in kakSne urne postavke jih prepricajo za delo pri
vas. Prav tako pa poznajo stroko in raziskave na tem podrocju.

Kdaj in kje:
torek, 20. junij 2023, od 8.30 do 11.30 ure, preko spleta.

Program:

e  Zakaj je danes tezko naijti dijake in Studente za Studentsko delo?

e  Znacilnosti danasnje generacije mladih.

e  Kaj si mladi danes Zelijo na delovnem mestu in kaksna so njihova
pricakovanja od delodajalcev?

e  Kaj kazejo raziskave?

. Kaksni so minimalni standardi in zakonski pogoji, ki jim mora
delodajalec zadostiti za opravljanje Studentskega dela?

e Kako danes poteka Studentsko delo in v ¢em se razlikuje od

Studentskega dela pred 5-10 leti?

Kaj vse (lahko) opravi Studentski servis za in namesto vas?

Kaj pravi praksa? (izzivi in reSitve iz prakse)

Kako mlade privabijo in zadrZijo najboljsi delodajalci?

Katere so spregledane skupine mladih, ki si Zelijo delati, pa ne

dobijo (dovolj) priloznosti?

e  Kako napisati oglas za delo, ki je privlacen za mlade?

e  Kaj mladim ponuditi?

° Kaksne so povpreCne urne postavke za posamezne vrste dela in
kaksno je konkurenc¢no placilo?
e  Prostor za vasa konkretna vprasanja in izzive.

Predavateljici:

Vesna MiloSevi€ Zupanci¢, mag. manag., strokovna vodja e-
Studentskega Servisa, strokovnjakinja za mlade in trg dela. Ze 18 let se
ukvarja z mladimi, trgom dela, zaposlovanjem mladih, Studentskim
delom in kompetencami. Zadnjih 13 let je zaposlena pri najveCjem
posredniku Studentskih del v drzavi, na e-Studentskem Servisu kot
strokovnjakinja za mlade in trg dela, trenutno je strokovna vodja e-
Studentskega Servisa. Pred tem je izkusnje pridobivala v nacionalnih in
mednarodnih mladinskih in Studentskih organizacijah, kjer je med
drugim moderirala in sodelovala kot gostja na razlicninh OECD, ILO, EP,
UN... konferencah in okroglih mizah na temo zaposlovanja mladih.
Carmen Zajc, spec. manag., vodja posredovanja dela na e-
Studentskem Servisu. Svojo kariero je zacela na Zavodu za zaposlovanje
in Financni upravi Republike Slovenije. Zadnjih 19 let pa je zaposlena pri
najvecjem posredniku Studentskih del v drzavi, na e-Studentskem
Servisu kot vodja posredovanja dela. Dnevno dela z dijaki in Studenti na
eni strani ter z delodajalci na drugi strani in predstavlja most med njimi,
hkrati pa vodi procese mediacije in posredovanja dela ter zelo dobro
pozna tudi dohodnino s podrocja Studentskega dela.

Kotizacija: BREZPLACNO!
Rok za prijavo: 19. 6. 2023!

Dodatne informacije: 0ZS, 01 58 30 553, Jana Golic,
jana.golic@ozs.si

Webinar organizira OZS v okviru projekta SPOT Svetovanje
Osrednjeslovenske regije. Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega
sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in
sport ter SPIRIT, Javna agencija.

Brezplaéni webinar: NOVI ZAKON O VARSTVU POTROSNIKOV (ZVPOT-1) IN NJEGOV VPLIV NA POSLOVANJE PODJETIJ

Dne 26.1.2023 je stopil v veljavo novi Zakon o varstvu potrosnikov
(ZVPot-1), ki prinasa precej novosti. Ena od njih je, da se ukinja Zakon
o varstvu potroSnikov pred nepoStenimi poslovnimi praksami in se
pomembna dolocila tega zakona dodajajo v ZVPot-1.

Obseznost ureditve, precejsnje tezave v preteklosti glede tolmacenja
posameznih dolocb, razlicna sodna praksa, Sirok krog pravnih in fizicnih
oseb, ki jih zakon naslavlja in kazni za krsitelje so razlog, da se je
potrebno seznaniti vsaj z osnovnimi novostmi, ki jih prinasa.

Kdaj in kje:
torek, 20. junij 2023, od 10. do 12.15 ure, preko spleta.

Vsebina:

Predstavitev sprememb aktualne zakonodaje in sicer na temo novega
Zakona o varstvu potrosnikov (ZVPot-1) in njegovega vpliva na
poslovanje podjetij, s poudarkom na naslednji vsebini:

e  splosno

nepostene poslovne prakse

neskladnost blaga s pogodbo (pravne in stvarne napake)
garancija

spletne trznice

e  prepoved dvojne kakovosti blaga
o digitalne vsebine in storitve
e  obveznosti podjetij glede ponujanja popustov in razprodaj

Predavatelj:

France Anti¢, pravnik s pravniskim drZavnim izpitom. V praksi deluje v
gospodarstvu, kjer se veliko sreCuje s pravom varstva potrosnikov. Je
tudi predavatelj in ima za seboj Stevilna uspesno izvedena izobrazevanja
na temo novega ZVPot-1, v katera vedno skuSa vkljuciti prakticne
izkusnje. V zadnjem letu je na to temo predaval pri TAX FIN LEX, RC
KoCevje Ribnica, ORA Krasa in Brkinov, ZadruZzna Zveza Slovenije in
opravil stevilne individualne predstavitve za podjetja.

Kotizacija: BREZPLACNO!

Rok za prijavo: 19. 6. 2023 oz. do zasedbe omejenega Stevila
udeleZencev.

Dodatne informacije: OOZ Kranj, 04 281 83 10 (Martina Jenko)
Webinar organizira OOZ Kranj v okviru projekta SPOT Svetovanje
Gorenjske regije. Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada
za regionaini razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in sport ter
SPIRIT, Javna agencija.

Brezplacni webinar: KLJUCNE NOVOSTI TER SPREMEMBE, KI JIH PRINASA ZAKON O VARSTVU OSEBNIH PODATKOV (ZVOP-2)

Splosna uredba (GDPR) postavlja enotna pravila za varstvo osebnih
podatkov v EU, nekatera vsebinska in postopkovna vprasanja pa lahko
posebej uredijo drzave Clanice. Ta podrocja ureja novi Zakon o varstvu
osebnih podatkov (Uradni list RS $t. 163/22; ZVOP-2), ki se uporablja s
26. 1. 2023. S tem pa nekatera podroCja, ki jih je urejal ZVOP-1 niso
veC urejena oziroma se z ZVOP-2 drugace urejajo.

Kdaj in kje:
sreda, 21. junij 2023, od 9. do 11.15 ure, preko spleta.

Vsebina:

Predstavitev klju¢nih novosti ter sprememb, ki jih prinasa ZVOP-2, s
poudarkom na naslednji vsebini:

e  splosne in posebne dolocbe
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obdelava osebnih podatkov

obdelava kontaktnih podatkov

obdelava osebnih dokumentov

varnostne zahteve na podrocju varstva osebnih podatkov

spremembe na podrocjih videonadzora in evidenc vstopov in

izstopov

pooblasCene osebe za varstvo osebnih podatkov

e interni akti in ukrepi, ki jih mora sprejeti upravljalec osebnih
podatkov (podjetje / zbornica) glede na ZVOP-2 in GDPR

e  sankcije in kazni

Predavateljica:

Alja Fakin, odvetnica in strokovnjakinja za varstvo osebnih podatkov.
V skoraj 20 letni karieri nudi pravne nasvete lastnikom, direktorjem in
upravam malih in srednjih podjetij. Pri svojem delu se je naucila
fleksibilnosti in pridobila pravno Sirino, ki je pri sodobnem poslovanju v

mednarodnem pravnem okolju so vescina, ki jo sedaj, kot samostojna
odvetnica nudi svojim strankam na podroCju delovnega prava,
pogodbenega prava in prava varstva osebnih podatkov, svoje stranke
pa, seveda, tudi zastopa v postopkih pred sodisci in inSpekcijskimi
organi. Njena odlika je nudenje pravnih nasvetov, ki uspesno zdruzujejo
poslovne interese s pravnimi zahtevami.

Kotizacija: BREZPLACNO!
Rok za prijavo: 20. 6. 2023 oz. do zasedbe omejenega Stevila
udelezencev.

Dodatne informacije: OOZ Kranj, 04 281 83 10 (Martina Jenko)
Webinar organizira OOZ Kranj v okviru projekta SPOT Svetovanje
Gorenjske regije. Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada
za regionaini razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in sport ter
SPIRIT, Javna agencija.

zasebnem sektorju nujna. Raznolikost izkusenj in delo v slovenskem in

POVZETEK GRADBENIH PREDPISOV IN POVEZAVE NA PREDPISE IN OBRAZCE

Po sprejetju zadnjih izvrSilnih predpisov na podlagi Gradbenega zakona (manjka Se
Uredba o gradbiscih), je ministrstvo pripravilo lep in uporaben povzetek vseh
predpisov z internetnimi povezavami.

Navedeno lahko berete / uporabite / tiskate na spletni
povezavi: https://www.gov.si/teme/graditev/

Kazalo strani
e  Nova gradbena zakonodaja
Gradnja z gradbenim dovoljenjem ali brez njega
Razvrsc€anje objektov
Projektiranje in dokumentacija ter obrazci za graditev
Postopki izdaje gradbenega dovoljenja za objekte z vplivi na okolje
Bistvene in druge zahteve za objekte
Dokumenti v zvezi s prej veljavnim Gradbenim zakonom

Trajnostna graditev
Povezave

e  Zakonodaja
Vse informacije so pripravljene zelo pregledno, nazorno in uporabno.

V sklopu te spletne strani je tudi del, ki je zelo pomemben tudi za izvajalce del, saj se v tem segmentu nahajajo med drugim tudi obrazci potrebni ob
dokoncanju / dokazilo o zanesljivosti objekta (DZO),.... Vse to pa je lahko dosegljivo na povezavi: Pripomocki za uporabo nove gradbene
zakonodaje

Pripomocki uporabnikom omogocajo lazje delo pri izpolnjevanju obrazcev, ki se zahtevajo v postopkih pridobivanja projektnih pogojev in mnenj,
gradbenih in uporabnih dovoljenj, prijav zacCetka gradnje in legalizacij objektov. Nekaj navodil za izdelavo DZO je v prvem poglavju: Program za
izpolnjevanje obrazcev in pripravo dokumentacije.

Aktivne povezave najdete tudi na spletni strani 00Z Skofja Loka.

- — NG RAZVOINA
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- ZBORNICA $KOFJA LOKA

INFORMACIJE O RAZPISIH IN SPODBUDAH

Na spletni strani Razvojne agencije Sora d.o.0. sta objavljena dva zanimiva ¢lanka. Prvi govori o financ¢nih spodbudah s strani Slovenskega regionalno
razvojnega sklada, drugi govori o odprtih razpisih Zavoda RS za zaposlovanje ter ostalih spodbudah namenjenih delodajalcem za zaposlovanje.

Vel na: https://www.ra-sora.si/novice-in-dogodki

Clanka sta nastala v okviru Javnega razpisa za zagotavljanje celovitih storitev za potencialne podjetnike in podjetja preko podpornih institucij za leto
2023 (prvi sklop). Projekt je sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport ter SPIRIT
Slovenija, javna agencija.

seOr

SLOVENSKA
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POSLOVNA H - (VROPSKI SKLAD ZA
TOCKA RIGIONALNI RAZVO)
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SPOT Svetovanje Osrednjeslovenska | Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec

RAZLICNE MOZNOSTI PRENOSA,
PRODAJE ALI NAKUPA PODJETJA

00Z Logatec (Trzaska c. 11) | cetrtek, 22. junij 2023 | ob 9.00

Prodaja podjetja je najboljSa moznost, kadar si Zeli lastnik podjetja zagotoviti sredstva za brezskrbno
Zivljenje po upokojitvi. Prodaja je velik izziv tako za prodajalca kot za kupca. Uspesnost prodaje ali
prevzema podjetja je odvisna od ve¢ dejavnikov, med najpomembnejSimi pa je priprava podjetja. Ta
lahko traja tudi vec let, medtem ko je povprecno obdobje za zagotovitev kupca in izpeljave transakcije
priblizno pol do enega leta.

VSEBINA RAZPRAVE:
e Razlicne moznosti prodaje ali nakupa podjetja.
e Druzinska podjetja in prenos lastnistva na naslednike (davéno nevtralni prenos).
e Ucinkovit, hiter, transparenten in strokovno voden postopek zdruzitve in prevzema, ki vodi
uspesnim in donosnim poslovnim odlocitvam strank.
e Predstavitev UnijaHUB, digitalnega sredi$ca za povezovanje prodajnih podjetij in potencialnih
investitorjev.

David Ceplak, direktor UnijaHUB, Dejan Kaligaro, finan¢ni svetovalec, in dr. Nina Orehek Rucigaj,
strokovnjakinja za davcno, gospodarsko in delovno pravo, bodo z udelezenci izmenjali informacije,
temeljece na strokovnem znanju ter dolgoletnih izkusnjah v domacem in mednarodnem okolju.

Strokovna razprava bo potekala v predavalnici 00Z Logatec (Trzaska cesta 11).

Rok za prijavo: 21. junij 2023 prek spletne prijavnice E-PRIJAVA:‘\‘
Dodatne informacije: 051 417 778, anja.zagar@ozs.si hitps:/fwww.ozs.si/doodek-
prijava?id=a0NAbO00O00PkcaMAC

Udelezba je brezplacna!

Aktivnost je sofinancirana s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarstvo,
turizem in Sport ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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ﬁ"""ﬁ Dobrodelna KATRA

Donacijska sredstva zbira Rde¢i kriz, Obmo¢na enota Skofja Loka,

Kidriceva cesta 1, 4220 Skofja Loka,

z nakazilom na TRR:

Stev. SI56 0700 0000 0187 397

sklic : SI00 784010-248

koda namena : CHAR

namen placila: KATRCA POMAGA 3. krog

ali pa posljite SMS z besedilom
KATRCAS ali KATRCA10 na 1919

AKTUALNO

Zaposlitev visokokvalificiranega kadra-modra karta EU (avtorica: Zdenka Bedekovic, 0ZS)

V zadnjem obdobju zaznavamo povecano povprasevanje delodajalcev
po zaposlitvi visokokvalificiranih kadrov tako v manjsih, kot tudi v
srednjih podjetjih v Sloveniji.

Za uresnicitev zastavljenih ciljev, ki jih imajo majhna, srednja podjetja
potrebujejo poleg kadra, ki izvaja storitve tudi dober visokokvalificiran
kader, Ce Zelijo ohraniti in se razvijati v podjetja, ki bodo kos vse hujsi
konkurencnosti na tujih trgih.

Kako zaposliti visokokvalificiran kader, ki prihaja iz oddaljenih dezel
tretjega sveta? To je pogosto vprasanje s katerimi se srecujejo podjetja
in podjetniki, ki Zelijo zaposlovati visokokvalificiran kader, kajti tudi tega
primanjkuje v Sloveniji.

Tudi za zaposlitev tovrstnega kadra je predpisan postopek za pridobitev
enotnega dovoljenja- modra karta EU, Ce Zeli tujec prebivati in se
zaposliti v Sloveniji. Torej, enotno dovoljenje-modra karta EU se izda z
veljavnostjo pogodbe o zaposlitvi za dve leti s podaljSanjem za najvec
tri leta.

V tem obdobju lahko tujec zamenja delodajalca ali delovho mesto pri
istem delodajalcu, vendar je potrebno prosnjo za zamenjavo podati na
upravno enoto ter priloZiti ustrezna dokazila. Naj Se opozorimo, da po
prvih dveh letih za zamenjavo delodajalca ni potrebno ve¢ vlagati

prosnje, a je potrebno upravni enoti pisno sporociti, da bo tujec
zamenjal delodajalca.

Tako ob vloZeni vlogi, kakor pri podaljSanju prosnje se za izdajo
enotnega dovoljenja - modre karte EU izda potrdilo s strani pristojnega
organa. V praksi se najpogosteje delodajalci sreCujejo Ze s tujci, ki so
pridobili modro karto EU v drugi drZavi EU-ja, kajti ti pogostokrat
zakljucijo Studij ter opravijo specializacijo v drugi drZavi EU-ja. To pa je
tudi podlaga za pridobitev modre karte EU v drugi drzavi ¢lanici.

V primeru, ko je tujec pridobil modro karto EU v drugi drZavi EU-ja in je
tudi v drzavi pridobitve modre karte EU prebival zadnjih 18 mesecev,
lahko vstopi v Slovenijo in prebiva 30 dni brez dovoljenja za prebivanje.
V primeru daljSega prebivanja v Sloveniji pa zaprosi za izdajo dovoljenja
pred potekom na pristojnem uradu. Za tovrstno dovoljenje pa lahko
tujec zaprosi tudi pred prihodom v Slovenijo sam ali pa zanj zaprosi
njegov delodajalec, in sicer v drzavi EU-ja na slovenskem diplomatskem
predstavnistvu ali konzulatu v tujini, kjer je predhodno pridobil izdano
modro karto EU.

Naj $e na koncu omenimo, da se v praksi podjetja in podjetniki sreujejo
z razlicnimi kadrovskimi potrebami, da bi lahko uresnicili svoje
zastavljene cilie, kajti le dober kader pripomore k uspeSnemu in
dobremu poslovanju podjetja.

Katero obdobje je potrebno upostevati za prenos letnega dopusta (avtorica: Nina Licar, 0ZS)

Vsak izmed delodajalcev se je praviloma Ze srecal z daljSo odsotnostjo
delavca iz razlogov bolezni ali korisCenjem materinskega oziroma
starSevskega dopusta.

NFORMATOR

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 4. odstavku 162. ¢lena v primerih
tovrstnih odsotnosti dolo¢a, da ima delavec, ki zaradi razlicnih
opravicenih odsotnosti, ni mogel izrabiti letnega dopusta v tekocem




koledarskem letu ali do 30. junija naslednjega leta, pravico ves letni
dopust izrabiti do 31. decembra naslednjega leta. Nas zakon torej v
navedenih primerih ureja obdobje za prenos letnega dopusta v trajanju
12 mesecev. Vendar pa to obdobje za prenos letnega dopusta ni v
skladu z zakonodajo EU, po kateri je ustrezno 15 mesecno obdobje.

Vrhovno sodisCe RS je 25.10.2022 izdalo sodbo opr. st. VIII Ips 23/2022,
s katero je odlocilo, da je ureditev 12 mesecnega obdobja za prenos
letnega dopusta v Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) prekratka in pri
odloCitvi neposredno uporabilo Direktivo 2003/88/ES Evropskega
parlamenta in Sveta o doloCenih vidikih organizacije delovnega Casa
(Direktiva).

V konkretnem primeru opr. st. VIII Ips 23/2022 je bil delavec v
bolniskem stalezu od 27.11.2017 do 8.1.2019. Za leto 2017 mu je ostalo
22 dni neizkorisCenega letnega dopusta. Letni dopust za leto 2017 mu
je v skladu z ZDR-1 propadel z 31.12.2018, zahtevo za izplacilo
denarnega nadomestila za neizkoriS¢eni letni dopust pa je delodajalec

zavrnil. Delavec je v sodnem postopku zahteval placilo odSkodnine, ker
mu delodajalec ni omogocil izrabe letnega dopusta. Vrhovno sodisce je
odlocilo, da je delodajalec ravnal protipravno, ker delavcu po zakljucku
bolnikega staleza z 8.1.2019 ni priznal pravice do placanega letnega
dopusta iz leta 2017. Dejstvo, da je delodajalec ravnal v skladu z ZDR-
1, ki dolo¢a 12 mesecno referencno obdobje za prenos letnega dopusta,
ga odgovornosti za Skodo ne razbremeni, saj je doloCba Direktive
nepravilno prenesena v nacionalno zakonodajo.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti, v skladu
s sodbo Vrhovnega sodisCa, tudi Ze nacrtuje spremembo 4. odstavka
162. Clena ZDR-1 na nacin, da bo imel delavec tudi po nacionalni
zakonodaji v navedenih primerih pravico, da ves letni dopust izrabi do
31. marca leta, ki sledi letu, v katerega je moZen prenos letnega dopusta
(torej 15 mesecev). Navedeno pomeni, da ima delavec, ki zaradi
opraviCene odsotnosti letnega dopusta iz leta 2022 dejansko ni mogel
koristiti, pravico ta letni dopust koristiti do 31.3.2024.

Novela Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (avtor: Dusan Bavec, 0ZS)

V Uradnem listu RS, st. 50 je bila dne 5.5.2023 objavljena novela Zakona
o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti. Iz koncne dolocbe
izhaja, da spremenjen zakon zacCne veljati petnajsti dan po objavi v
uradnem listu, kar pomeni 20. maja, Se posebej pa je pomembno
poudariti, da iz te iste konCne dolocbe izhaja, da je uporaba sprememb
odloZena za 6 mesecev od uveljavitve, torej vse do konca druge dekade
meseca novembra 2023. Do takrat bomo imeli vsi delezniki relativno
dosti Casa za vsekakor dokaj zahtevno nalogo, da se pripravimo na
pravilno izvajanje vseh zahtevanih sprememb v praksi.

Sicer kaze resnici na ljubo izpostaviti, da se je tozadevna novela pod
razliénimi vladami pripravljala Ze kar nekaj let in kon¢na vsebina je celo
manj obremenjujoCa za delodajalce kot je bilo prvotno predvideno, saj
naj bi po prvotnem predlogu morali prav vsi delodajalci elektronsko
beleziti delovni Cas.

V 0ZS smo pri svojem absolutno odklonilnem stalis¢u glede takega
predloga, zelo veliko napora vloZili v prepriCevanje pripravijavcev
zakona, da ni bistveno na kaksen nacin se vodijo evidence delovnega
Casa, ampak je predvsem pomembno, da odrazajo pravilno in popolno
ugotovljeno dejansko stanje. Pri tem smo se opirali tudi na primerjalne
ureditve v ostalih, nam bliznjih evropskih drzavah. Seveda smo
izpostavili tudi administrativni in stroskovni vidik, ki bi bil povezan z
nakupom elektronskih naprav. Kljub vsemu pa bo za nekatere
delodajalce nastopila dolznost elektronskega vodenja evidenc in sicer,
Ce jim je bila pravnomocno izreCena globa tako zaradi krsitev nekaterih
dolocb Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) kot tudi nekaterih dolocb
Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti. TakSen
delodajalec bo moral zaceti voditi elektronsko evidenco v treh mesecih
od pravnomocnosti odloCbe, pri ¢emer bodo relevantni prekrski, storjeni
po uveljavitvi predmetne novele.

Zakon o zasciti prijaviteljev (Vir: 0OZS)

Zakon o zasciti prijaviteljev (Uradni list RS, st. 16/23) prinasa
pomembne ukrepe za zascito oseb, ki prijavijo krsitev v svojem
delovnem okolju. Hkrati pa zakon doloCa tudi dodatne obveznosti za
zavezance v javnem in zasebnem sektorju.

Roka za vzpostavitev prijavnih poti

Rok za vzpostavitev prijavnih poti je bildo 23. maja 2023 za
zavezance v javnem sektorju in za zavezance v zasebnem sektorju z
vec kot 250 zaposlenimi, ter do 17. decembra 2023 za zavezance
v zasebnem sektorju, ki imajo med 50 in 249 zaposlenih.

Notranja prijavna pot

Vzpostavitev poti za prijavo nepravilnosti znotraj organizacije obsega:

. imenovanje zaupnika,

e  opredelitev naslova za prejem prijave ter

e  sprejem notranjega akta z opisom posebnosti obravnave prijave,
pri kateri pa ne sme priti do razkritja identitete prijavitelja.

Glede na uvodoma pojasnjeno, da se zacne zakon uporabljati Sele proti
koncu novembra, je sedaj zelo pomembno, da na pristojnem ministrstvu
¢im hitreje sprejmejo podzakonski akt, ki naj bi podrobneje uredil
vodenje evidenc delovnega Casa. Na ekonomsko socialnem svetu je bil
namreC pred meseci sprejet sklep, ki se glasi: »Ekonomsko-socialni svet
bo odprta vprasanja, ki so vezana na izvedbo zakona in vprasanja iz
danasnje razprave reseval skupaj s socialnimi partnerji v podzakonskem
aktu.« Ker gre za izvedbeni akt, ki ga je treba sprejeti pred zacetkom
uporabe zakona, sicer bo izvajanje zakona povzrocalo teZzave, smo v
zadnjem skupnem dopisu vseh reprezentativnih delodajalskih zdruzenj
predlagali tudi to, da se zacetek uporabe novele zakona odloZi za 6
mesecev od sprejema podzakonskega akta in ne od uveljavitve zakona,
toda s tem predlogom na Zalost nismo uspeli prepricati pristojnih.

Nove zakonske dolocbe namrec prinasajo delodajalcem Stevilne nove
obveznosti glede vodenja evidenc delovnega Casa in posledi¢no Stevilne
nejasnosti in dvome, kako vse takSne obveznosti pravilno izpolnjevati v
praksi, npr. vodenje evidenc pri delu na terenu, delu na domu ipd. Prav
tako bi morali imeti natancna navodila tisti delodajalci, ki bodo zaradi
krsitev doloCenih tozadevnih zakonskih ¢lenov morali evidence voditi v
elektronski obliki in Se posebej taksni delodajalci bodo prav gotovo
potrebovali ustrezen Cas za prilagoditev tako programske opreme kot
tudi za usposabljanje kompetentnih oseb. V nasprotnem obstaja velika
verjetnost, da se bo zaradi Casovne stiske in prekratkega obdobja za
prilagajanje novostim, v praksi dogajalo veliko napak in Se posebej tiste,
ki bodo posledica nedorecenosti oz. nejasnosti predpisov, bodo povsem
po nepotrebnem rezultirale tudi v globah.

Glede na opisano torej zaenkrat ni nikakrSnega razloga za pretirano
paniko, vsekakor pa priporotamo resen pristop k preucevanju zakonskih
sprememb.

Zunanja prijava

Po Zakonu o zasCiti prijaviteljev je mozna tudi tako imenovana zunanja
prijava, ki pride v postev, ko notranja prijava ne bi bila ucinkovita ali
pa zavezanec (3e) ni vzpostavil notranje prijavne poti. Organi za
zunanjo prijavo (24) so doloceni v 14. Clenu ZZPri glede na njihovo
splosno nadzorno oziroma inspekcijsko pristojnost.

Prijavitelj informacijo o krsitvi poda neposredno z uporabo zunanje poti

za prijavo, ce:

e  notranja pot za prijavo ni vzpostavljena,

e  notranje prijave ne bi bilo mogoce ucinkovito obravnavati,

. prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje
povracilnih ukrepov.

ZZPri je doloCil 24 organov za zunanjo prijavo, ki so pristojni za
obravnavo prijavljene krsitve glede na njihove pristojnosti in naloge, in
sicer na nacin in po postopku, ki sta opredeljena v podrocnih predpisih.
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Na InSpektoratu republike Slovenije za delo so kot uradne osebe za

zunanjo prijavo imenovani usluzbenci InSpektorata za delo:

e Jasminka Rakita Cencelj, direktorica inSpekcije za delovna
razmerja

e  Slavko Kristofelc, direktor inSpekcije varnosti in zdravju pri delu

e  Peter Stefanoski, direktor socialne inSpekcije

Zunanjo prijavo na Inspektorat Republike Slovenije za delo se
lahko poda na naslednje nacine:

e  po elektronski posti na zunanjaprijava
po telefonu na st.: 01 / 280-36 60,
preko elektronskega obrazca v sistemu e-Uprave,

osebno pri uradni osebi za zunanjo prijavo po predhodnem
dogovoru po telefonu ali elektronski posti.

Zunanja prijave preko e-uprave

Ministrstvo za digitalno preobrazbo je v sodelovanju z organi za zunanjo
prijavo pripravilo moznost podaje podpisane ali anonimne zunanje
prijave po ZZPri preko e-uprave https://e-
uprava.gov.si/si/podrocja/drzava-druzba/inspekcijski-
postopki.html.

Podpora Komisije za preprecevanje korupcije

Center za zascito prijaviteljev pri Komisiji za prepreCevanje korupcije
opravlja sistemsko vlogo na podro¢ju zascite prijaviteljev. Osnovne
informacije po ZZPri so dostopne na strani https://www.kpk-
rs.si/delo-komisije/zascita-prijaviteljev/.

Za vpraSanja prijaviteljev ali zavezancev za vzpostavitev prijavnih poti

pa ima poseben naslov: zzpri@kpk-rs.si.

Gradiva za zavezance za vzpostavitev prijavne poti in zaupnike

Ministrstvo za pravosodije je v sodelovanju s Komisijo za preprecevanje korupcije med marcem in majem 2023 pripravilo vrsto spletnih seminarjev za
zavezance in zaupnike. Gradiva s seminarjev in ostala gradiva (vzorec notranjega akta, vzorec prijave, splosne informacije, navodila za
prilagoditev evidentiranja v Spis in Krpan) so dostopna na spletni podstrani Ministrstva za pravosodje.

FINANCNE OBVEZNOSTI

1. CLANARINA ZA 0ZS IN 00Z SKOFJA LOKA: OZS mesetne radune za ¢lanarino posilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o

plac¢ani/neplacani ¢lanarini dobite na nasi zbornici.

2. MINIMALNA PLACA ZA ZAPO§LENE: 1. 1. 2023 - 31. 12. 2023: 1.203,36 EUR

3. NAINIZJA OSNOVA ZA OBRACUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplacila od 1. 3. 2022 do 28. 2.
2023 zna3a najnizja osnova 1.181,75 EUR; od 1. 3. 2023 do 29. 2. 2024 znasa 1.214,35 EUR.

4.  PAVSALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLIJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC:
- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 42,19 EUR (velja od 1. 4. 2023 dalje)
- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 42,91 EUR (velja od 1. 1. 2023 dalje)

5. DELO UPOKOJENCEV: najnizja bruto urna postavka od 1. 3. 2023 znasa 6,92 EUR, visina dohodka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo pa v

sestevku v koledarskem letu 2023 ne sme presegati 10.346,52 EUR.

6. DELO §TUDEN'I:OV: minimalna urna postavka od 21. 1. 2023 dalje znasa 6,92 EUR.
7.  VISINE VAJENISKIH NAGRAD: od 1. 3. 2023 dalje znasajo za 1. letnik 291,48 EUR, za 2. letnik 349,78 EUR, za 3. letnik pa 466,37 EUR.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - maj 2023
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 00 % PPZ SSPPT
1.214,35 7.083,72
2.023,92
Prehodni davéni podraéun | Referenca
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 188,22 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 107,47 626,91
Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DS-44008 295,69 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 77,23 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 79,66 464,69
Prisp. za poSkodbe pri delu 0,53% 6,44 37,54
Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DS-45004 163,33 952,75
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,21 7,08
Prisp. delodajalca za star$. var. 0,10% 1,21 7,08
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 S19 DS-43001 2,42 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,7 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,73 4,25
Skupaj prispevki za zapos|. SI56 011008881000030 SH9 DS-42005 2,43 14,17
Skupaj drugi prisp. 4,85 28,33
PRISPEVKI SKUPAJ 463,87 2.705,97
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Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - maj 2023
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 90 % PP 35 PP
1.821,53 7.083,72
2.023,92 Prehodni davéni podraéun| Referenca
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 282,34 1.097,98
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 161,21 626,91
Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI9 DS-44008 443,55 1.724,89
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 115,85 450,52
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 119,49 464,69
Prisp. za poSkodbe pri delu 0,53% 9,65 37,54
Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 S119 D3-45004 244,99 952,75
Prisp. zavarovanca za star$. var. 0,10% 1,82 7,08
Prisp. delodajalca za star$. var. 0,10% 1,82 7,08
Skupaj prispevki za stars. var. SI56 011008881000030 SI19 DS-43001 3,64 14,16
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,55 9,92
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,09 4,25]
Skupaj prispevki za zapos|. SI56 011008881000030 SI9 DS-42005 3,64 14,17
Skupaj drugi prisp. 7,28 28,33]
PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97

Aktualne novice s podrocja obrti in podjetnistva lahko spremljate:

e na nasi spletni strani,

. FB: ww.facebook.com/00ZSkofjalLoka/ in

e na valovih Radia Sora vsak ponedeljek ob 11.30 uri - oddaja Obrtno-podjetniski utrip.

za obrtnike in podjetnike

AJese . A
Y Ul

» sobota 14.45 TV Slovenija 1

ponovitev: » ponedeljek 18.00 7V Slovenija 2
» sobota 20.00 7V Maribor

v: » ponedeljek 18.25 TV Maribor

Informater izdaja Obmodna cbrine-podjetniska zhomic Skofja Loka in je namenjen infarmiranju obrtnikev in podjetnikey v
obfinah Skofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki. Brezplatno ga prejmejo dani D0Z Skofja Loka.

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so veredostjni, wendar ne
zagotavijajo nthowe natancnosti in popolnosti. 00Z Skofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovomosti za posledice
adloditey, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informadj, podanih v tej publikacii.

00Z Skofja Loka glasilo distribuira preko e-poSte na 700 & naslovoy.
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