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MILANC 2015

VABIMO VAS NA OGLED SEJMA EXPO V NASI DRUZBI

002z Skofja Loka pripravlja program 2-dnevne strokovne ekskurzije z ogledom
svetovne razstave EXPO Milano. Potekala bo v Cetrtek, 27. in petek, 28. avgusta
2015. Tocen program je Se v pripravi, okvirni pa je:

- 1. dan; Cetrtek, 27.8.

Odhod iz Skofje Loke bo v zelo zgodnjih jutranjih urah, sledila bo voznja proti Milanu, kjer si bomo ogledali svetovno, tematsko
razdeljeno razstavo na temo hrane in energije. S sprehodom po razstavi bomo na nek nacin potovali po vsem svetu in sreCevali razlicne
kulture ter tradicionalno kulinariko z vsega sveta. Pred razstavnim prostorom Slovenije se bomo udelezili svetovne premiere pametnega
sistema za nadzor okoljskih parametrov nasega Clana — podjetja Lotri¢ Meroslovje d.o.0. Njihova napredna resitev omogoca ucinkovito
spremljanje in beleZzenje pogojev okolja: temperature, vlage, tlaka, osvetljenosti, koncentracije CO, in drugih parametrov. Sledila bo
vecCerja v Slovenskem paviljonu, nato pa odhod v hotelu in prenocevanje.

- 2. dan: petek, 28.8.

Po zajtrku se bomo odpravili proti domu, na poti pa si bomo ogledali Se nekaj znamenitosti. Povratek domov bo predvidoma v vecernih
urah.

Okvirna cena (to¢na bo znana po koncanem oblikovanju programa) bo znasala cca 150 EUR/osebo (z vkljucenim DDV) in bo
zajemala stroske vstopnine na sejem, veCerje v slovenskem paviljonu, noCitve z zajtrkom in spremstvo vodnika. Stroske prevoza z
avtobusom bo po sklepu Upravnega odbora krila 00Z Skofja Loka.

V kolikor vas zanima ogled sejma v nasi druzbi, vas vabimo, da nam sporocite svoj interes najkasneje do 15.7.2015 na
telefon 04 50 60 200 ali po e-posti (0oz.sk.loka@siol.net). Vse interesente bomo o tonem programu in stroskih potovanja naknadno
obvestili. Stevilo mest je omejeno!

Vabimo vas, da se nam pridruZite in si sejem ogledate v nasi druzbi!

AKTUALNO

PODJETNIKI BODO ZAVAROVANJA UREJALI LE SE
PREK PORTALA E-VEM

pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje
za primer brezposelnosti).

E-VEM drzavni portal za podjetja in podjetnike je portal, ki
omogoca lazje, enostavnejSe, hitrejSe in tudi cenejSe
poslovanje z javno upravo.

Kaj omogoca portal e-VEM?

Med drugim portal e-VEM uporabniku omogoca, da preko
spleta ureja obvezna socialna zavarovanja (obvezno

Odpravljeni
izobrazbeni pogoji v
trgovini

Dileme pri
poslovanju s.p.

p

Javni razpisi in
financne spodbude krediti

Doloceni poslovni subjekti lahko prek portala e-VEM Ze urejajo
obvezna socialna zavarovanja, za preostale pa bo informacijska
podpora Se narejena do konca leta 2015. Od 1.1.2016 bodo
namrec¢ morali vsi poslovni subjekti, ki so vpisani v
Poslovni register Slovenije, obvezna socialna
zavarovanja urejati prek sistema e-VEM.

Ugodni kratkorocCni
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Obvezna uporaba sistema e-VEM je doloCena v devetem
odstavku 7. ¢lena v povezavi s 109. ¢lenom Zakona o maticni
evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja — ZMEPIZ-1.

Kaj potrebuje uporabnik, da lahko zacne uporabljati
portal e-VEM?

Uporabnik potrebuje osebni racunalnik z dostopom do
interneta in kvalificirano digitalno potrdilo. Portal e-VEM lahko
uporablja zakoniti zastopnik poslovnega subjekta ali od njega
pooblasene osebe. Pooblastilo lahko zakoniti zastopnik
elektronsko odda prek portala e-VEM ali pa se
pooblastilo odda na tocki VEM. Ena od tock VEM na
Skofjeloskem obmodju je tudi nasa zbornica!

V pripravi je reSitev, ki bo omogocala, da pooblastilo odda
elektronsko sama pooblasCena oseba. Ce se pooblastilo odda
na tocki VEM, se za podelitev pooblastila uporabi obrazec
»Podelitev pooblastila za procesna dejanja v postopkih VEM«,
ki je objavlien na portalu e-VEM. Pooblastilo se lahko tudi
Casovno omeji, spremeni ali odvzame.

ZAKON O ZAPOSLOVANJU, SAMOZAPOSLOVANJU IN
DELU TUJCEV

Dne 16. 6. 2015 je bil na seji Drzavnega zbora sprejet nov
Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev
(ZzSDT), ki bo zacel veljati 15. dan po objavi v Uradnem listu,
uporabljati pa se bo zacel s 1.9.2015. ZZSDT prinasa
spremembe glede pridobivanja dovoljenj za opravljanje dela
tujcev na ozemlju Slovenije. V nadaljevanju na kratko
predstavljamo izbrano spremembo.

Ce bo slovenski delodajalec Zelel zaposliti delavca iz tretje
drzave, bo postopek pridobivanja ustreznih dovoljenj za
zaposlitev in prebivanje, od 1.9.2015 nekoliko drugacen.
Delodajalec po novem ne bo vlagal razlicnih (locenih) viog za
pridobitev dovoljenja za zaposlitev in dovoljenja za prebivanije,
ampak bo na upravno enoto vloZil enotno viogo za izdajo
enotnega dovoljenja za prebivanje in delo. Na podlagi vlozene
vloge bo upravna enota, po uradni dolznosti, od Zavoda
Republike Slovenije za zaposlovanje pridobila soglasje k izdaji
enotnega dovoljenja.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje bo soglasje za
zaposlitev k izdaji enotnega dovoljenja za prebivanje in delo
izdal, ¢e bodo izpolnjeni zakonski pogoji:

- v evidenci brezposelnih oseb ne bo registrirane ustrezne
brezposelne osebe

- delodajalec je ustrezno registriran (npr. v sodnem
registru, v Ajpesu ...)

- delodajalec ni v postopku likvidacije ali stecaja

- delodajalec aktivno posluje / opravlja dejavnost, kar se bo
preverjalo na naslednji nacin:

- Stelo se bo, da delodajalec aktivno posluje, Ce ima
najmanj 6 mesecev pred vloZitvijo vloge zaposleno eno
osebo za polni delovni cas,

- Ce je najmanj 6 mesecev pred vloZitvijo delodajalec
posameznik (npr. nosilec s. p.) vkljuen v obvezna
socialna zavarovanja,

- delodajalec je v vsakem od zadnjih 6 mesecev pred
vlozitvijo vloge imel prilive v viSini najmanj 10.000 EUR na
transakcijski racun, odprt pri banki v Republiki Sloveniji,

- Ce delodajalec Se ne posluje 6 mesecev, se bo Stelo, da je
pogoj aktivnega poslovanja izpolnjen, Ce je pred vloZitvijo
vloge v podjetje investiral najmanj 50.000 EUR,

- (e bo Slo za zaposlitev tujca z najmanj visokoSolsko
izobrazbo, se pogoj aktivhega poslovanja ne bo preverjal,
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- redno predlaganje davénih obraCunov za zadnjih 6
mesecev oziroma za Cas poslovanja, ¢e posluje manj kot 6
mesecev in plailo vseh davcnih obveznosti na dan
vloZitve vloge (torej na ta dan ni davcnega dolga)

- ni izkoriSena kvota dovoljenja, Ce je ta za doloceno leto
predpisana

- tujec izpolnjuje pogoje za razpisano delovno mesto pri
delodajalcu

- s strani delodajalca mora biti priloZzena podpisana pogodba
0 zaposlitvi (podpisana mora biti vsaj s strani delodajalca).

- Novi Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu
tujcev doloca tudi, da bo tujec v Sloveniji lahko zaposlen
na podlagi pogodbe o zaposlitvi le za polni delovni Cas.
Zaposlovanje tujcev (drzavljanov tretjih drzav) za krajSi
delovni Cas pa bo dovoljeno samo v dveh zakonsko
dolocenih izjemah, in sicer:

- (e se zaposluje tujca z najmanj visokosolsko izobrazbo ali

- Ce se zaposluje tujca, ki se mu delovni Cas krajSa na
podlagi socialnih predpisov (npr. ZPIZ-2, ZSDP-1).

Tudi na podlagi novega zakona bo lahko sestavljen seznam
poklicev oziroma se bodo lahko dolocili primeri, ko zaposlitev
tujca ne bo vezana na trg dela. V teh primerih se bo soglasje
za zaposlitev k izdaji enotnega dovoljenja za prebivanje in delo
izdalo brez kontrole trga dela.

Po novem zakonu tudi ne bo ve¢ obvezna predhodna prijava
prostega delovhega mesta delodajalca. Bo pa lahko
delodajalec od Zavoda za zaposlovanje vnaprej pridobil
obvestilo ali zavod v evidenci brezposelnih oseb vodi taksne
brezposelne osebe, ki bi lahko ustrezale potrebam delodajalca.
Obvestilo bo zavod izdal v roku 5 delovnih dni po prejemu
poizvedbe (sedaj npr. obvestilo izda v roku 8 dni).

ODPRAVLIENI
POGOJI V TRGOVINI

IZOBRAZBENI

Po predlogu viade so poslanci v
Drzavnem zboru z 67 glasovi za in 13
glasovi proti sprejeli novelo Zakona o

. trgovini, s katero se odpravljajo
izobrazbeni pogoji za opravljanje poklicev trgovskega
poslovodje in prodajalca.

Sledila bo tudi ukinitev Pravilnika o minimalnih izobrazbenih
pogojih za opravljanje trgovinske dejavnosti. Sprememba pa je
usmerjena v deregulacijo poklica trgovca.

Po trenutno veljavni zakonodaji mora imeti prodajalec kon¢ano
najmanj srednjo poklicno izobrazbo, trgovski poslovodja pa
najmanj srednjo strokovno izobrazbo. S pricetkom veljavnosti
zakona izpolnjevanje teh pogojev ne bo veC potrebno.
Predpisana bo samo Se 4. oziroma 5. stopnja izobrazbe
katerekoli smeri.

Cilj predlaganih sprememb je predvsem v odpravi
administrativnih ovir in vzpostavitev gospodarskega okolja, ki
bo spodbujalo podjetnistvo in povecalo konkurencnost.

Predlog podpira Trgovinska zbornica Slovenije, saj naj bi s temi
spremembami omogoceno laZje napredovanje delavcev in
odpiranje manjsih prodajaln.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije pa so predlogu
nasprotovali, prav tako v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije,
saj menijo, da bo takSna sprememba razvrednotila trgovski
poklic in zniZala standardne trgovinske storitve. Hkrati naj bi se
povecal tudi pritisk na ceno dela. Posledice spremenjene
zakonodaje pa naj bi utrpele tudi trgovske Sole.




NOVI ZGD = NOVE PREPOVEDI IN KAZNI

Omejena bosta veriZzenje druzb in ustanavljanje novih podjetij
za prekrskarje, prihajajo tudi nove kazni za vodilne

Predlog sprememb zakona o gospodarskih druzbah, ki je ze v
potrjevanju v parlamentu, prinasa tudi nove prepovedi in na
novo opredeljuje merila za mikro, male, srednje in velike
gospodarske druzbe. Podjetja se bodo prej uvrstila v kategorijo
srednjih, torej bo zanje tudi prej nastala zaveza revidiranja
poslovanja. Mala podjetja naceloma revizij ne bodo
potrebovala, Ceprav so revizorji Zeleli drugacCe. Sicer pa je v
predlogu zakona opredeljenih tudi vec¢ prekrskov poslovodstva
in nadzornikov. Prenovljeni zakon naj bi zacel veljati 1.
januarja 2016, Ce bo seveda sprejet.

Glavne predlagane novosti:

- OMEJITVE USTANAVLIANJA PODJETIJ IN S. P.
Ustanovitelj, druzbenik in podjetnik po novem najbrz ne bo
mogla postati oseba, ki je bila v zadnjih treh letih s
pravnomocno odlocbo inSpektorata za delo ali financne uprave
vsaj dvakrat oglobljena v zvezi z delom na ¢rno. Sicer za
davcne dolznike Ze zdaj velja prepoved ustanavljanja podjetij.
Za Sest mesecev se prepoveduje ustanavljanje druzb tudi
tistim osebam, ki so imele vsaj polovico lastniStva v druzbi z
omejeno odgovornostjo, ki je bila iz sodnega registra izbrisana
brez likvidacije. Gre torej za tiste, ki denimo niso oddajali
obracunov, porocil.

Omejevalo se bo verizenje druzb oziroma bo lahko posameznik
v treh mesecih ustanovil le eno druzbo (nekaj bo izjem, ukrep
denimo ne bo veljal za srednje in velike druzbe, pa v primerih,
ko vse druzbe poslujejo); ta predlog je v zakon umescen
predvsem zaradi neplaCevanja prispevkov, v praksi se je
namreC dogajalo, da je druzba istega lastnika (ali povezanih)
izplacala neto place, ko bi morala Se prispevke, pa so druzbo
likvidirali in prenesli delavce na drugo podjetje.

-~ OMEJITEV DVIGOVANJA SREDSTEV IZ D. 0. O.
Predlog ZGD predvideva tudi omejevanje dvigovanja sredstev
iz druzb z omejeno odgovornostjo. Ustanovitelju oziroma
druzbeniku se bo prepovedalo, da ob ustanovitvi s posojilno
pogodbo poseze v sredstva druzbe, ki so namenjena njenemu
poslovanju. Namen predloga je, da se zadrzi vsaj minimalen
kapital (to je 7.500 evrov), tudi za zascito upnikov. Na trgu se
sicer lahko dobi kar nekaj druzb z omejeno odgovornostjo za
nekaj sto evrov. Sistem je tak: oseba ustanovi d. o. 0., vplaca
7.500 evrov in takoj s posojilno pogodbo denar vzame iz
druzbe. D. o. o. ima terjatev do druzbenika (ustanovitelja), ta
pa d. o. o. proda za nekaj sto evrov. Kupec d. 0. 0. se hkrati
zaveze, da prevzame dolg ustanovitelja do kupljene druzbe
(7.500 evrov). Torej, druzba ima terjatev do svojega novega
lastnika, ob steCaju pa bi bilo na mizi tudi vprasanje izterjave
teh 7.500 evrov od tega novega lastnika.

~ NOVA MERILA ZA RAZVRSCANJE DRUZB IN
REVIZIJE
Na novo bodo opredeljena merila za razvrscanje druzb; znizuje
se prag za mikro in male druzbe ter zviSuje tisti za srednje
druzbe. Poenostavljeno to pomeni, da boste hitreje sodili v
razred srednjih druzb (in ne boste ve¢ mogli biti mala druzba,
za katero veljajo enostavnejSa pravila in manj obveznosti glede
porocanja in revizij). Ob tem naj spomnimo, da so revizorji, ko
je predlog Se obravnavala vlada, Zeleli uvesti poenostavljene
reviziie tudi za male druzbe, kar bi spet povecalo
zbirokratiziranost in zvisalo stroske (menda najmanj okoli 200
evrov). Nekatera mala podjetia bodo najbrz vseeno
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potrebovala revizijo; denimo tista, ki merijo opredmetena
osnovna sredstva po revalorizirani vrednosti ali vrednotijo
financne instrumente, za katere cena ni objavljena na
delujotem trgu, ter nalozbene nepremicnine po posteni
vrednosti.

- KAZNI

Na novo se uvaja tudi razpon kazni za prekrske druzbe; kazni
so odvisne od velikosti podjetja (gre za prekrske pri
obvescanju, vodenju poslovnih knjig, uporabi dobicka...). Poleg
tega se dolocajo Se nekateri novi prekrski za poslovodstvo in
nadzornike druzb. Kazni znaSajo od tiso¢ do pet tisoC evrov za
prekrske, kot so opravljanje pridobitne dejavnosti ¢lana uprave
brez dovoljenja nadzornikov ali pa nepredlaganje nadzornika
sodisu, Ce je nadzorni svet nesklepen, pa recimo, Ce
nadzorni svet ni sklican tolikokrat, kolikokrat doloca statut...

Sprememb je Se kar nekaj - tako tudi pri obvescanju
delniCarjev, saj denimo informacijski potrebi delniCarja, ki
glasuje o soglasju k podjetniski pogodbi, ni zadoSceno, ce
besedilo pogodbe dobi Sele na skupscini.

PREDPISI V PRIPRAVI

- Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davénem postopku
S predlogom zakona se v slovenski pravni red prenasa
evropska direktiva, s ciljem, da se zagotovi enoten standard
porocanja. Med drugim se spremembe in dopolnitve nanasajo
na odpravo administrativnih ovir za davCne zavezance,
dolocitev dodatnih moznosti, ki davénemu zavezancu
omogocajo lazje placilo davcnega dolga, nadalje na davcno
izvrSbo in uvedbo novega instituta vnaprejSnjega cenovnega
sporazuma.
- Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb
Cilj zakona je odprava dvojnega neobdavCevanja ob izvzemu
dividend zaradi neskladij pri t. i. hibridnih posojilih ter
preprecevanje zlorab direktive o skupnem sistemu obdavcitve
maticnih druzb in odvisnih druzb iz razlicnih drzav Clanic.

" KATERA DELA LAHKO
Al UPOKOJENCI OPRAVLIAJO PREKO
,‘T ZACASNE IN OBCASNE OBLIKE
J- DELA?
A

V skladu z novelo Zakona o urejanju
trga dela-A (Uradni list RS, st. 21/13) so od 1. julija 2013 dalje
vsi upokojenci (razen tistih, ki prejemajo delno starostno ali
predcasno pokojnino, delno pa so Se delovno aktivni)
upraviCeni do opravljanja zacCasnega in obcasnega dela.
Zacasno ali obcasno delo se opravlija na podlagi pogodbe o
opravljanju zacCasnega ali obCasnega dela kot posebnega
civilnopravnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in
upravi¢encem. Pri sestavi pogodbe vam lahko pomagamo tudi
na zbornici!

Zakon omogoca, da se preko zaCasnega in obcasnega dela
opravljajo vse vrste del. Zakon upokojencem za opravljanje
tega dela ne nalaga posebne obveznosti prijave ali registracije.
Upokojenec v dogovoru z delodajalcem sklene pogodbo o
opravljanju zaCasnega ali obCasnega dela, v kateri mora biti
med drugim navedeno tudi obdobje opravljanja dela in Stevilo
ur, dolocena mora biti urna postavka za opravljeno delo ter
predviden skupni znesek dohodka. Ureditev zacasnih in
obcasnih del za upokojence ne vpliva na druge Ze sklenjene




pogodbe civilnega prava, na podlagi katerih se opravlja
doloceno delo.

Zakon sicer za upokojence doloca nekatere omejitve:

- zacasno ali obCasno delo lahko upokojenec opravlja v
obsegu najve¢ 60 ur v koledarskem mesecu,
neizkoris¢enih ur ni mogoCe prenasati v naslednji
koledarski mesec,

- urna postavka za opravljeno uro zaCasnega ali obCasnega
dela ne sme biti nizja od 4,20 eurov,

- dohodek za opravljeno zacasno ali obcasno delo v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.300
eurov,

- delo lahko upokojenec opravlja pri ve¢ delodajalcih hkrati,
vendar v seStevku ne sme preseCi predpisane omejitve
glede Stevila ur in visine dohodka.

DILEME PRI POSLOVANJU Z S. P.-JI

V zacetku leta sta Financna uprava
RS in InSpektorat za delo
napovedala poostren nadzor nad
poslovanjem s. p.-jev, pri Cemer
naj bi se pravilnost delovanja
preverjala bodisi konkretno pri
podjetnikih, bodisi z inSpiciranjem

B
njihovih narocnikov (v nekaterih

primerih dejanskih prikritih delodajalcev).

Rezultat pregleda so lahko dodatne financne posledice,
pomembne delovnopravne posledice ter globa za prekrsek, ki
lahko doleti davCne zavezance (narocnike), pri katerih s. p.-ji
opravljajo delo v odvisnem razmerju.

Samostojni podjetnik (s. p.) je fizina oseba, ki se z vpisom v
poslovni  register odloCi izvajati samostojno pridobitno
dejavnost za svoje stranke (narocCnike). Praviloma lahko s. p.
opravlja vse gospodarske dejavnosti, razen kadar je z zakonom
izrecno doloceno, da katere od njih ne more opravljati oziroma
kadar iz narave dela izhaja, da posameznih storitev ne more
opravljati.

Kot receno, s. p. na trgu deluje samostojno, pri opravljanju
storitev pa z narocnikom ni v tesnem in odvisnem razmeriju,
temveC ima proti njemu zgolj obveznost kvalitetnega
opravljanja dela ter pravico do placila za opravljeno delo, kot
je dogovorjeno z narocnikom.

Neodvisnost delovanja s. p.-ja mora izhajati tako iz
formalne ureditve razmerij (pogodba, placevanje davkov in
prispevkov) kot tudi iz dejanskih okolis¢in konkretnega
primera.

V praksi se je od uveljavitve priznanja normiranih stroskov vse
veC delodajalcev in tudi delavcev odlocilo, da bo delo
organiziralo prek ustanovitve s. p.-ja namesto prek klasi¢ne
oblike delovnega razmerja. V doloCenih primerih tako
opravljanje storitev ni problemati¢no

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da se delo ne sme
opravljati na podlagi pogodb civilnega prava, ¢e obstajajo
elementi delovnega razmerja, tj. Ce se delavec prostovoljno
vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za
placilo, osebno in nepretrgano opravlija delo po navodilih in
pod nadzorom delodajalca.

Ce so podani elementi delovnega razmerja, bi moral
delodajalec s fizicno osebo, ki delo zanj opravlja v razmerju, ki
ima elemente delovhega razmerja, skleniti pogodbo o
zaposlitvi.

Kdaj je posamezno razmerje tako odvisno, da delovanje prek
s. p.-ja ni dopustno, je treba presojati od primera do primera,
pri tem pa upostevati najrazlicnejSe formalne in dejanske
okolis¢ine glede izvajanja dela.
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(Vir: Nina Orehek Rucigaj, www.unija.com)

Primerjava odnosa delavec-delodajalec in izvajalec-
narocnik

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in praviloma enim
delodajalcem, za katerega je znacilna odvisnost in tesna
povezanost delavca in delodajalca, ki se kaze v tem, da
delavec dela predvsem v imenu in za raun delodajalca (z
vidika tretjih oseb zaposleni predstavlja delodajalca). Odvisnost
je tako organizacijska kot ekonomska, kar se kaze tudi v
pravicah in obveznostih pogodbenih strank in odgovornosti za
nastanek Skode.

V nasprotju z navedenim gre pri s. p.-ju (in drugih neodvisnih
oblikah dela) za delo za narocnika storitve na podlagi pogodbe
civiinega prava. Glavna znacilnost razmerja je
samostojnost in neodvisnost nosilca s. p.-ja, ki se kaze
v tem, da si sam organizira delo ter na trgu nastopa v
lastnem imenu in za svoj racun, placan pa je po ucinku.

Posledice ugotovitve odvisnega razmerja

S presojo (ne)odvisnosti konkretnega razmerja se poleg
pogodbenih strank (delavec - s.p. oziroma delodajalec-
narocnik) ukvarjata tudi InSpektorat za delo in Financna
uprava RS. Posledice ugotovitve odvisnosti imajo lahko
delovnopravne ter financne posledice v smislu dodatno
odmerjene dohodnine in prispevkov za socialno varnost in
zaradi moznosti izreka globe za prekrsek.

Ekonomsko odvisna oseba

Ena od zakonsko predvidenih moZnosti za opravljanje dela, ki
ne pomeni prekvalifikacije v delovno razmerje, je »ekonomsko
odvisna oseba«. To je samozaposlena oseba, ki na podlagi
pogodbe civilnega prava, osebno, za placilo, samostojno in dlje
Casa opravlja delo v okolis¢inah ekonomske odvisnosti ter
sama ne zaposluje delavcev. Ekonomska odvisnost
pomeni, da oseba najmanj 80 odstotkov svojih letnih
dohodkov pridobi od istega narocnika.

Ekonomsko odvisni osebi je zagotovljeno omejeno delovno
pravno varstvo po Zakonu o delovnih razmerjih. Ce s posebnim
predpisom ni doloceno drugace, se zanjo uporabljajo dolocbe o
prepovedi diskriminacije, zagotavljanju minimalnih odpovednih
rokov, prepovedi odpovedi pogodbe v primeru neutemeljenih
odpovednih razlogov, zagotavljanju placila za pogodbeno
dogovorjeno delo, kot je primerljivo za vrsto, obseg in
kakovost prevzetega dela, upostevaje kolektivno pogodbo in
splosne akte, ki zavezujejo naroCnika ter obveznosti placila
davkov in  prispevkov in uveljavljanju  odskodninske
odgovornosti. Ekonomsko odvisna oseba je o
upravicenosti do omejenega delovnopravnega varstva
po zakljucku vsakega koledarskega ali poslovnega leta
dolzna obvestiti narocnika, od katerega je ekonomsko
odvisna, o pogojih, pod katerimi deluje, tako da narocniku
posreduje vsa dokazila in informacije, potrebne za presojo
vprasanja obstoja ekonomske odvisnosti.




Tozba delavca na ugotovitev delovnega razmerja

Kadar s. p. za narocnika opravlja delo, ki ima znake delovnega
razmerja, ima delavec pravico do priznanja delovnega razmerja
in priznanja vseh pravic iz delovnega razmerja, ki mu sicer kot
S. p.-ju ne bi bile priznane (npr. regres, letni dopust, dodatek
na delovno dobo, odpravnina, drugi dodatki). Do navedenih
pravic je upravicen po prekvalifikaciji njegovega odnosa z
narocnikom v delovno razmerje. Delavec ima tako pravico
svojega naroCnika (dejanskega delodajalca) toziti pred
Delovnim sodis¢em.

Postopek Inspektorata za delo

Poleg omenjenih primerov lahko konkretno razmerje presoja
tudi InSpektorat za delo ter odlo¢i, da se mora delo, kot se
izvaja, ustaviti (prepoved opravljanja dela delavca). Delo med
istim delavcem-izvajalcem in delodajalcem-narocnikom se
lahko nadaljuje le po odpravi nepravilnosti, torej s sklenitvijo
delovnega razmerja. Ce se delovno razmerje ne sklene, je
nadaljnje opravljanje dela nezakonito, delodajalec pa je
odgovoren za prekrsek, za katerega se lahko izreCe globa.

Inspekcijski nadzor s strani Financne uprave — dodatna
odmera dohodnine in prispevkov za socialno varnost
Dohodki, ki jih fizichna oseba dosega v okviru svojega
organiziranega podjetja kot samostojni podjetnik oziroma kot
zasebnik v okviru organizirane dejavnosti (v okviru dejavnosti
fizicne osebe, ki je registrirana v skladu z veljavnimi predpisi,
npr. samostojni novinar), so obdavéeni z dohodnino kot
dohodek iz dejavnosti.

Zakon o dohodnini doloca, da se za dohodek iz dejavnosti Steje
dohodek, ki je dosezen s samostojnim in neodvisnim
opravljanjem dejavnosti, torej ko gre za trajno neodvisno
opravljanje ekonomske aktivnosti (glede na kriterije, kot so
navedeni zgoraj).

S. p. je v sistem obveznega socialnega zavarovanja vkljucen
kot samozaposlena oseba (razen Ce dejavnost opravlja kot
postranski poklic — »popoldanski s. p.«). Taka oseba je sama
dolZzna obraCunavati in plaCevati obvezne prispevke za socialno
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varnost, pri tem pa se zavarovalne osnove dolocijo z
upostevanjem doseZenega dohodka iz dejavnosti v preteklem
letu.

Dohodki zavezanca, ki ima v skladu z delovnopravno
zakonodajo z delodajalcem sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, so
obdavceni z dohodnino kot dohodek iz delovnega razmerja.
ZDoh-2 dolo¢a, da se za zaposlitev Steje vsako odvisno
pogodbeno razmerje, v katero vstopa fizicna oseba pri
opravljanju fizicnega ali intelektualnega dela, vkljutno z
opravljanjem storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega
dela, ne glede na Cas trajanja. Za odvisno pogodbeno razmerje
se Steje delovno razmerje in vsako drugo pogodbeno razmerje,
ki glede nadzora in navodil v zvezi z opravljanjem dela ali
storitev, nacina opravljanja dela ali storitev in drugih pravic ter
odgovornosti fizicne osebe in delodajalca kaze na odvisno
pogodbeno razmerje med delodajalcem in fizicno osebo (glede
na kriterije, kot so navedeni zgoraj).

Financ¢na uprava RS lahko postopek zacne na podlagi postopka
nadzora ali inSpekcijskega postopka, in sicer pri s. p.-ju ali pri
narocniku, tak postopek pa se vodi neodvisno od
delovnopravnega postopka (in tudi ce tega ni).

Financna uprava RS v postopku ugotavlja, ali konkretno
razmerje predstavlja odvisno razmerje, glede na rezultate pa
lahko ob ugotovitvi odvisnosti razmerja prihodke samostojnega
podjetnika davéno obravnava kot dohodke iz delovnega
razmerja ali kot dohodke iz drugega pogodbenega razmerija.
Na podlagi navedenega izracuna morebitno dodatno davcno
obveznost, obveznost placila prispevkov za socialno varnost ter
zamudne obresti.

Globa za prekrsek

Poleg vsega navedenega so davcni zavezanci izpostavljeni tudi

globam za prekrske zaradi krsitve:

- delovnopravne zakonodaje - nadzor izvaja in odlocbe
izdaja InSpektorat za delo, kot je navedeno zgoraj, ali

- davcnopravne zakonodaje - nadzor izvaja in odloCbe izdaja
Financna uprava RS.

——=—— OBRINO-PODJETNISKA
= *=7ZBORNICA
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VAJENISTVO DA, TODA NE V BREME DELODAJALCEV

Na zadnji junijski seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije (OZS) so obrtniki in podjetniki razpravljali o
ponovni vzpostavitvi vajenisSkega sistema, ki po njihovem
prepri¢anju ne sme postati novo breme delodajalcev. Obrtniki
in podjetniki tako ne pristajajo na to, da bi z vajenci
sklenili delovnho razmerje in namesto drzave nosili
stroske izobraZevalnega procesa.

Predsednik OZS Branko Meh je uvodoma poudaril, da ne bodo
pristali v vajeniStvo, dokler drzava najprej ne uredi
problematike regresnih zahtevkov. Slovenski delodajalci morajo
namreC v primeru nesreCe pri delu placati enormne stroske,
nezgode, ki so posledica male malomarnosti, pa sploh ne
morejo zavarovati.

Alojz Kovsca, obrtnik in drzavni svetnik, je menil, da mora OZS
vztrajati pri tem, da se pri vajenistvu ne sklene delovnega
razmerja z vajencem. »Delodajalci bi morali imeti poseben
status v izobrazevalnem procesu, drzava pa nanje nikakor ne
sme prevaliti dodatnih bremen,« je Se dodal Kovsca.

Obrtniki prav tako nasprotujejo tudi temu, da bi bili vajenci
odrasle osebe. Bojan Zeleznik, podjetnik, je pojasnil, da zeli
drzava na tak nacin zgolj polniti pokojninsko blagajno. »Po eni
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strani potrebujemo vajence, vendar si jih ne bomo upali
zaposlovati. Visoko izobrazeni delavci, ki so tudi dobro placani,
pa ne morejo v obratovalnicah vajencev uciti osnovnih vescin.
Teh se morajo mladi nauiti v Soli. Nekdanji sistem vajenistva
je dobro funkcioniral, zato bi ga bilo smiselno ponovno
vzpostaviti,« je preprican Zeleznik. 5
»Kovinarji si Zelimo boljSi kader, ki bi priSel na trg dela. Ze
sedaj imamo ucence na praksi v nasih obratovalnicah, Cetudi
stvari niso zgledno urejene. Pogresamo tudi izobraZevalni
program za mentorje, od katerih je odvisno, Cesa se bodo
mladi naudili,« pa je dejal kovinar Alojz Bucek.

Po mnenju Bernarda Bucika, obrtnika, je nesprejemljivo, da bi
delodajalci vajencem placali za to, da jih naucijo novih znanj.
»Delodajalci nosijo Ze odgovornost in stroske v primeru
nesrece pri delu, kar ni majhen strosek,« je Se menil Bucik.

Upravni odbor OZS je na koncu razprave sprejel sklepe, da je
treba Se pred uvedbo vajeniStva urediti problematiko regresnih
zahtevkov, da vajenec ni v delovhem razmerju in ima status
dijaka, da se delodajalec v vajeniskem sistemu obravnava kot
izobrazevalec, da se delovna doba vajencu lahko Steje kot
vajencu, da so mentorji mojstri oziroma osebe z ustrezno
poklicno izobrazbo, vajenistvo se lahko Steje v pokojninsko




dobo. V ZavezniStvu za vajeniStvo mora biti tudi financna
konstrukcija za promocijo in izvedbo programa. Pri uvedbi
vajenistva pa naj gre za obravnavo mladoletnih in ne starejsih
oseb.

NESPOSTOVANJE SOCIALNEGA SPORAZUMA S STRANI
VLADE JE NEDOPUSTNO!

Delodajalske organizacije — Obrtno-podjetnisSka zbornica
Slovenije, Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov,
ZdruzZenje delodajalcev Slovenije in Trgovinska zbornica
Slovenije — so na predsednika Vlade dr. Mira Cerarja naslovile
protestno pismo zoper dodatne obremenitve
gospodarstva z viSanjem stroskov energentov.
Predstavnice delodajalskih podpisnic »Socialnega sporazuma
za obdobje 2015-2016« so na skupnem sestanku konec
meseca junija ugotovile, da je nespoStovanje socialnega
sporazuma s strani Vlade RS zaskrbljujoCe in nedopustno. Sele
po intervenciji omenjenih delodajalskih organizacij so na
dnevni red zadnje seje Ekonomsko-socialnega sveta uvrstili
tocko glede uredbe o nacinu dolo¢anja in obracunavanja
prispevkov za zagotavljanje podpor proizvodnji elektricne
energije v soproizvodnji z visokim izkoristkom in iz obnovljivih
virov energije. Ta poskusa uvesti olajsave pri cenah energije za
veCje uporabnike, medtem ko naj bi se cena energije za

JAVNI RAZPISI IN FINANCNE SPODBUDE

manjSe uporabnike in gospodinjstva zviSala. V obrazloZitvi je
tudi zapisano, da se z besedilom uredbe strinjajo tako
delodajalci kot Gospodarska zbornica Slovenije. To pa nikakor
ne drzi, saj OZS, ZDOPS, TZS in ZDS temu ostro nasprotujejo!
Podpisnice protestnega pisma Cerarja opozarjajo, da za
mnenje za obravnavo te tocke na ESS sploh niso bile vprasane
in zato ostro protestirajo proti takSnemu nacinu socialnega
dialoga.

Sele iz medijev so podpisnice tudi izvedele, da je minister dr.
Peter Gaspersic javnosti sporocil, da so se na seji ESS strinjali z
uredbo, kar ni res, saj so 4 od 5 delodajalskih organizacij (z
iziemo Gospodarske zbornice Slovenije, ki je bila za taksno
ureditev in je celo pomagala pri pisanju Uredbe) odlo¢no
protestirale, da se stroski energentov povecajo pri tistih, ki
niso vecji uporabniki, in za gospodinjstva.

»0stro protestiramo proti vsakemu dodatnemu
obremenjevanju gospodarskih subjektov s posrednimi in
neposrednimi obremenitvami, na katere ima vpliv drZava, saj
to niti ni v duhu podpisanega socialnega sporazuma. Ne
protestiramo proti razbremenjevanju dela gospodarstva glede
stroskov energentov, protestiramo pa, da se bo na ta racun
dodatno obremenilo preostali del gospodarstva in tudi
gospodinjstev,« so Se zapisali v protestnem pismu.

Javni razpis financnih sredstev za spodbujanje
razvoja malega gospodarstva v obcini Zelezniki za
leto 2015

Predmet javnega razpisa so nepovratna denarna sredstva

(subvencije), ki se dodeljujejo za spodbujanje razvoja malega

gospodarstva v obcini Zelezniki v letu 2015. Visina razpisanih

sredstev je 23.695,00 EUR.

Sredstva se razpisujejo za naslednje ukrepe:

- Subvencioniranje realnih obresti za dodeljene kredite

- Nalozbe v nakup nove opreme in nematerialnih investicij

- Promocija izdelkov in storitev

- Svetovalne storitve, izobrazevanje, usposabljanje

- PospeSevanje zaposlovanja in samozaposlovanja

- PospeSevanje izobrazevanja

- Sofinanciranje izdelave poslovnega nacrta

Upravicenci do subvencije so:

- mikro in male gospodarske druzbe, ki so registrirane po
Zakonu o gospodarskih druzbah,

- samostojni podjetniki,

- obcani, ki so pri pristojnem organu vloZili zahtevo za
izdajo dovoljenja za opravljanje dejavnosti,

- podjetja, ki so na pristojnem sodisCu vioZila zahtevo za
vpis v sodni register.

Za ukrep Subvencioniranje realnih obresti za dodeljene kredite

so upraviCeni prejemniki tudi obcani, ki Zivijo na gorsko-

visSinskem obmodcju obcine in svojo dejavnost opravljajo kot

dopolnilno dejavnost.

Razpis je odprt od dneva objave do 30.10.2015. Dodatne

informacije in razpisna dokumentacija: www.zelezniki.si

Delodajalcem pripada povracilo prispevkov za
zaposlovanje mladih

S 1.7.2015 lahko delodajalci za zavarovance v delovnem
razmerju, ki niso dopolnili 26 let starosti in matere, ki skrbijo
za otroka do tretjega leta starosti in so se prvi¢ zaposlili za
nedoloCen Cas ter ostali pri tem delodajalcu zaposleni
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neprekinjeno najmanj dve leti, z vlogo uveljavljajo vracilo

prispevkov delodajalca, za prvo leto zaposlenosti v visini 50 %

in za drugo leto zaposlenosti v viSini 30 % prispevkov
delodajalca.

Pogoji za uveljavljanje vracila prispevkov delodajalca:

- oseba ob sklenitvi prve pogodbe o zaposlitvi za nedolocen
Cas Se ni dopolnila 26 let starosti,

- mati ob sklenitvi prve pogodbe o zaposlitvi za nedolocen
Cas, skrbi za otroka, ki Se ni dopolnil starosti treh let,

- pogodba o =zaposlitvi mora biti prvic sklenjena za
nedolocen ¢as po 1. 7. 2013, za polni oz. krajsi delovni
Cas, pri tem delodajalcu, ki uveljavlja vracilo prispevkov,

- delodajalec za zavarovanca ni uveljavil vracila prispevkov
oziroma enakovredne olajsave na podlagi drugih
predpisov,

- delodajalec mora imeti za celotno obdobje, za katero se
uveljavi vracilo, v celoti placane prispevke za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje do izdaje odlocbe zavoda.

Delodajalcem pripada povracilo prispevkov za zaposlovanje

mladih. K vlogi mora delodajalec priloziti:

- izjavo delodajalca, da zavarovanec pri njem predhodno ni
bil Ze zaposlen za nedolocen Cas,

- izjavo delodajalca o uveljavljanju vracila prispevkov oz.
enakovrednih olajsav na podlagi drugih predpisov oz.
povratnih ali nepovratnih sredstev v breme javnih
sredstev,

- izjavo zavarovanca, da pred sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi za nedolocen ¢as z delodajalcem, ni bil zaposlen
pri drugem delodajalcu za nedolocen cas,

- fotokopijo pogodbe o zaposlitvi za nedolocen Cas.

Delodajalec mora viogo za vracilo prispevkov delodajalca za

prvo zaposlitev vloZiti najpozneje v treh mesecih po poteku

drugega leta od sklenitve pogodbe o zaposlitvi za nedoloCen

Cas. O vlogi delodajalca za vracilo prispevkov delodajalca za

prvo zaposlitev bo odloc¢al ZPIZ, OE Kranj, oddelek za mati¢no

evidenco zavarovancev in prispevke. Vracilo prispevkov
delodajalcu bo v pristojnosti Financne uprave Republike

Slovenije. Za dodatne informacije nudi Obmocna enota Kranj

(oekr@zpiz.si; 04/280 95 54).




UGODNI KRATKOROCNI KREDITI ZA CLANE 00Z SKOFJA LOKA v sodelovanju z NLB d.d. in

Gorenjsko banko d.d. Kranj

Obmocna obrtno-podijetniska zbornica Skofja Loka skupaj z bankami spodbuja razvoj svojih ¢lanov. S subvencioniranjem obrestne
mere v visini 3% s strani O0Z Skofja Loka in dodatnim znizanjem s strani bank, znaSa obrestna mera za kreditojemalca le 2,5%
oziroma 2,0%. Gre za moznost ugodnega najema kratkoroCnega kredita za druge potrebe v gibljivih sredstvih s subvencionirano
obrestno mero, ki je namenjen premostitvi likvidnostnih tezav pri poslovanju. Sredstva so na razpolago pri NLB d.d. Ljubljana in

Gorenjski banki d.d. Kranj.

Vrsta nalozbe Kratkorocni kredit 12 mesecev

Namen naloZzbe za gibljiva sredstva

Znesek kredita max. 10.000 EUR/leto

Moznost

pridobitve | pogoji bank, platana Clanarina OOZ Skofja Loka, podpis
kredita izjave o Clanstvu v O0Z Skofja Loka do konca leta 2015

GORENJSKA BANKA d.d. Kranj

NLB d.d. Ljubljana

1. | Obrestna mera 2,50%, letno, nesprejemljiva

2,00%, letno, nespremenljiva

2. | Zavarovanje v skladu s politiko banke

v skladu s politiko banke

3. | obracunavanje obresti

mesecno, na proporcialni nacin, na podlagi 360 | mesecno, na nacin v skladu z vsakokrat veljavnim
dni za leto in za dejanske dneve financiranja

sklepom o obrestnih merah Nove LB

4. | Datum pladila obresti mesecno

mesecno

5. | Odplacilo glavnice
(mesecno, kvartalno, polletno)

v skladu z dogovorom s kreditojemalcem | dvanajst mesecnih obrokov

6. | Crpanje kredita nakazilo na poslovni racun

nakazilo na poslovni racun

7. | Nadomestilo za
obravnavo zahtevka

100,00 EUR enkratno

50,00 EUR enkratno

8. | Vloge sprejema

Gorenjska banka d.d., PE Skofja Loka, | NLB d.d., Koroska cesta 2, Kranj
Kapucinski trg 7, tel.: 04/ 2084-142

tel.: 04/ 2874-150

Kreditni potencial je omejen in je na razpolago do porabe sredstev. Uposteva se vrstni red prispetja popolnih viog na banko. Vsi

kreditojemalci so dolzni v celotnem obdobju vracila kratkorocnega kredita redno placevati ¢lanarino zbornici tudi v primeru prenehanja
opravljanja dejavnosti. Izkoristite ugodnost, ki vam jo nudi stanovska organizacija!

MEDNARODNO POSLOVANJE

Mednarodno poslovno srecanje v okviru MOS v
Celju

Obrtno-podjetniSka  zbornica Slovenije, v sodelovanju z
Evropsko podjetnisko mreZo EEN in ostalimi partnerji, tudi letos
organizira mednarodno poslovno sreCanje obrtnikov in
podjetnikov iz drzav EU in JV Evrope, ki delujejo na podrocju
obnovljivih virov energije, gradbenistva, elektronike ter
kovinske, lesne, plasticne in elektro industrije. Srecanje
bo potekalo v Cetrtek, 10. septembra 2015, v Modri dvorani
Celjskega sejma, v Casu 48. Mednarodnega sejma obrti in
podjetnosti v Celju.

Udelezba na dogodku je brezplacna, vsi udelezenci pa morajo
izpolniti elektronsko prijavo: www.b2match.eu/slovenia2015.
Rok za prijavo je 3. september 2015!

Vabilo na mednarodno poslovno srecanje na
Dunaju - Marketplace Austria FOOD 2015 -
7.10.2015

Avstrijska gospodarska zbornica, v sodelovanju z Evropsko
podjetnisko mrezo EEN, katere Clanica je tudi OZS, organizira
mednarodno poslovno srecanje, kjer se boste lahko srecali z
avstrijskimi proizvajalci hrane in pijace. Srecanje bo potekalo v
sredo, 7. oktobra 2015, v prostorih avstrijske gospodarske
zbornice na Dunaju.

Za sodelovanje na poslovnem sreCanju se prijavite preko
spletne povezave: www.b2match.eu/food2015, kjer je tudi vec
informacij o sre¢anju in program.

Udelezba na sreCanju je za podjetja brezplacna, prav tako pa
organizator vsem udelezencem zagotovi brezplacno
namestitev na Dunaju!

NFORMATOR

Rok za prijavo je 15. julij 2015, vendar pozivamo podjetja,
da svojo prijavo izpolnijo ¢im prej ter si tako zagotovijo
moznost sestanka z najbolj zanimivimi podjetji, katerih termini
za sestanke so hitro zasedeni.

Javni razpis "Sofinanciranje individualnih
nastopov podjetij na mednarodnih sejmih v tujini"
v letu 2015

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje upravicenih stroskov
individualnih nastopov podjetij na mednarodnih sejmih v tujini.
Mednarodni sejem je sejem, ki je vpisan v mednarodnem
registru sejmov M+A ExpoDataBase ali v mednarodnem registru
sejmov AUMA in ki ima vsaj 10% delez tujih razstavljavcev med
vsemi razstavljavci.

Namen javnega razpisa je preko sofinanciranja upravicenih
stroskov individualnih nastopov podjetij na mednarodnih sejmih
v tujini slovenskim podjetjem povecati moznost predstavitve
izdelkov/storitev  mednarodni  poslovni  javnosti, povecati
moznost poslovnega sodelovanja slovenskih podijetij s tujimi
partnerji in zviSati stopnjo internacionalizacije slovenskih
podijetij.

Do sredstev po tem razpisu so upraviene pravne osebe, ki se
ukvarjajo z gospodarsko dejavnostjo v Republiki Sloveniji ali
fizicne osebe, ki se ukvarjajo z gospodarsko dejavnostjo v
Republiki Sloveniji in, ki prvi¢ vstopajo na tuji trg ali pa Sirijo in
diverzificirajo poslovanje na tujem trgu.

Okvirna skupna visina sredstev, ki je na razpolago za izvedbo
predmeta tega javnega razpisa znasa 400.000,00 EUR.

Javni razpis je odprt do vkljuno petka, 31. julija 2015 do 13.00
ure. Vet informacij dobite na spletni strani
http://www.izvoznookno.si




Zbiranje interesa za skupinsko udelezbo na
mednarodnih sejmih

Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva,
inovativnosti, razvoja, investicij in turizma — SPIRIT Slovenija je
objavila vabilo za posredovanje interesa za skupinsko udelezbo
na mednarodnih sejmih v tujini v letu 2016. Vabijo vsa podjetja,
zbornice, panozna zdruzenja, sekcije in grozde oz. druga
interesna gospodarska zdruZenja, da sporocijo svoj interes oz.
interes svojih Clanov za skupinsko udelezbo na mednarodnih
sejmih v tujini v letu 2016.

FINANCNE IN DAVCNE OBVEZNOSTI

V pomo¢ pri odlocanju vam prilagamo bazo svetovnih sejmov,
ki jo lahko najdete na portalu Izvozno okno oz. na spletnem
naslovu http://www.izvoznookno.si.

Izrazen interes bo podlaga za pripravo programa za
sofinanciranje skupinskih predstavitev slovenskega
gospodarstva na mednarodnih sejmih v tujini v letu 2016.
Predlog lahko posredujte Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije
do petka, 4.9.2015 na e-naslov edina.zejnic@ozs.si.

CLANARINA ZA 0ZS IN 00Z SKOFJA LOKA

V mesecu maju 2015 je OZS zacela s posiljanjem mesecnih
racunov za clanarino skupaj z revijo Obrtnik podjetnik.
Zaradi narave dela in postopkov priprave in izdaje revije, je
Casovna dinamika prilagojena datumom izida revije. Po novem
se posiljanje mesecnih racunov za clanarino zamika za priblizno
teden dni.

NAINIZJA OSNOVA ZA OBRACUN PRISPEVKOV ZA
SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM
RAZMERJU: Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za zavarovance iz delovnega razmerja vezane na
znesek zadnje znane povprecne letne place v RS, preraCunane
na mesec. Za izplacila od 1.3. dalje se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovhega

KRATKA OBVESTILA

razmerja uporablja znesek povprecne place preteklega
leta. Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno varnost
za osebe v delovnem razmerju, za izplacila od 1.3.2015 dalje,
znasa 800,93 EUR (52 % povprecne letne place zaposlenih v
RS, preracunana na mesec, ki za leto 2014 znasa 1.540,25
EUR).

PAVSALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLIAJO

DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC:

- zamesec JUNIJ 2015 (rok placila: do 15. v mesecu)

- prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje: 32,20
EUR

- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 32,72 EUR

Objavljen razpis za letosnjo Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost HORUS

Institut za razvoj druzbene odgovornosti (IRDO) je skupaj s partnerji objavil razpis za Slovensko nagrado za druzbeno odgovornost
Horus 2015. Razpis, ki bo potekal do 25. septembra, je objavljen Ze sedmic, z njim pa Zelijo partnerji poiskati in nagraditi celovite
pristope pravnih oseb in posameznikov k druzbeni odgovornosti.

Za nagrado se lahko potegujejo podjetja in zavodi, objavljeni pa so Se trije razpisi za posebna priznanja, in sicer: posebno priznanje
posamezniku oz. organizaciji, ki deluje v kontekstu druzbene odgovornosti; novinarju oz. novinarki ter v sodelovanju z vladnim uradom
za Slovence v zamejstvu in po svetu razpis za posebno priznanje za podjetnika oz. podjetnico s slovenskimi koreninami, ki deluje v
zamejstvu oz. po svetu. Castni pokrovitelj nagrade je predsednik republike Borut Pahor.

Rok za prijavo je 25. september 2015. Dodatne informacije in prijave dobite na spletni strani: http://www.horus.si/razpis.html

Za gostince!

Na zbornici razpolagamo z opomnikom na kaj vse je potrebno biti pozoren, ko se odlocimo za opravljanje gostinske dejavnosti oz. to
dejavnost Ze opravljamo . Opomnik je le kot pomoC pri vprasanjih s podrocja gostinske dejavnosti, pripravila pa ga je sekretarka
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS Vlasta Markoja. Na razpolago je le ¢lanom zbornice, zato ga vsem zacCetnikom in tistim
obstojecim gostinskim lokalom, ki bi radi preverili ali imajo izpolnjena vsa zakonska dolocila, nudimo na O0Z Skofja Loka.

Zbir belgijskih podjetij, ki iScejo slovenske partnerje

Na zbornici v Skofji Loki razpolagamo s profili belgijskih podjetij, ki si Zelijo s slovenskimi podjetji vzpostaviti poslovno sodelovanje. V
Sloveniji iSCejo:

- proizvajalce, ki bi iz Slovenije izvazali v Belgijo;

- distributerje, ki bi uvazali iz Belgije v Slovenijo;

- nekaj podjetij iS¢e sodelovanje v storitvenem sektorju;

- nekaj pa jih iSCe sodelovanje s slovenskimi podijetji, aktivnimi v agroZivilskem sektorju.

Tovrstne profile podjetij, ki iS¢ejo kontakte s slovenskimi podjetji, bo Klub Ambasadorjev Slovenije v Belgiji odslej redno posiljal v
Slovenijo in obratno - profile slovenskih podietij, ki Zelijo sodelovati z Belgijo, bo redno posiljal v Belgijo. Dodatne informacije dobite
interesenti v pisarni nase zbornice.

Informator izdaja Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Skofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v
obcinah Skofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki. Brezplacno ga prejmejo ¢lani 0OZ Skofja Loka.

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne
zagotavljajo njihove natancnosti in popolnosti. 00Z Skofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice
odlocitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji.

Tisk: Tiskarna Primozi¢ d.o.o.. naklada 800 izvodov
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