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STROKOVNA EKSKURZIJA LESARJEV Z OBISKOM PODJETJA EGGER V AVSTRIJI  
(9. – 12. 5. 2024) 
 
Sekcija lesarjev pri OOZ Škofja Loka v sodelovanju s Potovanja Pisanec organizira strokovno ekskurzijo, v sklopu katere bomo med drugim obiskali 
podjetje EGGER v Avstriji, se zapeljali z vlakom Bernina Express na relaciji St. Moritz - Tirano, nato pa križarili po jezerih v Italiji. 
Strokovna ekskurzija bo potekala od 9. do 12. maja 2024. 
 
Celotni program, podrobne informacije o ekskurziji in prijavnico najdete na spletni strani (https://www.ooz-skofjaloka.si/strokovna-ekskurzija-lesarjev-
z-obiskom-podjetja-egger-v-avstriji/) 
 
Strošek znaša 555 EUR/osebo (pri najmanj 40 osebah)! 
Sekcija lesarjev pri OOZ Škofja Loka bo (na osnovi sprejetega sklepa dopisne seje Izvršilnega odbora sekcije) udeležbo svojim članom 
sofinancirala v višini 80 EUR/obratovalnico. 
 
Rok za prijave:  
do zasedenosti prostih mest oziroma najkasneje do 5. februarja 2024! 
 
Prijave:  
sprejema jih neposredno izvajalec programa - Potovanja Pisanec d.o.o. preko izpolnjene PRIJAVNICE! 
 
Dodatne informacije: 
• OOZ Škofja Loka (tel. 04 5060 200, ooz.sk.loka@siol.net) ali 
• Potovanja Pisanec d.o.o. (tel. 04 5062 500, pisanec@pisanec.si). 
 

https://www.ooz-skofjaloka.si/strokovna-ekskurzija-lesarjev-z-obiskom-podjetja-egger-v-avstriji/
https://www.ooz-skofjaloka.si/strokovna-ekskurzija-lesarjev-z-obiskom-podjetja-egger-v-avstriji/
https://www.ooz-skofjaloka.si/strokovna-ekskurzija-lesarjev-z-obiskom-podjetja-egger-v-avstriji/
https://www.ooz-skofjaloka.si/wp-content/uploads/2023/12/Strokovna-ekskurzija-Sekcije-lesarjev-AVSTRIJA-%C5%A0VICA-ITALIJA-prijavnica.pdf
mailto:pisanec@pisanec.si
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ZAKON O ZAŠČITI PRIJAVITELJEV (ŽVIŽGAČEV) – vzpostavitev notranje poti  
(avtorica: Tamara Starič Petrović, OZS) 

 
Dne 22. 2. 2023 je stopil v veljavo Zakon o zaščiti prijaviteljev (ZZPri), 
ki prinaša obveznosti za zavezance, med katere se med drugim štejejo: 
• subjekti v javnem in zasebnem sektorju s 50 ali več 

zaposlenimi; 
• subjekti z manj kot 50 zaposlenimi, vendar najmanj 

desetimi zaposlenimi, če svojo glavno registrirano dejavnost 
opravljajo na področju zdravstva ali na področjih zbiranja, 
prečiščevanja in distribucije vode, ravnanja z odplakami, zbiranja 
in odvoza odpadkov ter ravnanja z njimi, pridobivanja sekundarnih 
surovin ter na področjih saniranja okolja in drugega ravnanja z 
odpadki; 

• subjekti v zasebnem sektorju z manj kot 50 zaposlenimi, če 
tako določajo drugi zakoni, s katerimi se prenašajo akti Evropske 
unije, ali neposredno veljavni predpisi Evropske unije iz delov I B. 
in II Priloge Direktive 2019/1937/EU. 

 
Ena od teh obveznosti je vzpostavitev notranje poti za prijavo 
kršitev. Za zavezance v zasebnem sektorju, ki zaposlujejo do 249 
zaposlenih, se rok za vzpostavitev notranje poti za prijavo izteče 17. 
12. 2023. 
 
Komisija za preprečevanje korupcije (KPK) je kot pristojni organ 
po ZZPri pripravila nekaj osnovnih informacij o notranji prijavni poti, ki 
jih podajamo v nadaljevanju. 
Poglavitni namen vzpostavitve notranje poti za prijavo je, da se kršitev 
obravnava znotraj zavezanca, torej tam, kjer je nastala in bila zaznana. 
S tem se po eni strani omogoča hitrejša in učinkovitejša odprava kršitev, 
po drugi strani pa tovrstna obravnava navadno pomeni tudi nižje stroške 
za zavezanca ter spodbuja krepitev integritete znotraj njegovega 
delovnega okolja in preprečitev krnitve njegovega ugleda navzven. 
Zavezanci vzpostavijo notranjo pot za prijavo kršitev tako, da: 

• določijo poseben elektronski naslov in telefonsko številko 
ali druge kontaktne podatke za prejem prijav; 

• določijo ukrepe za preprečitev razkritja 
identitete prijavitelja; 

• izmed zaposlenih imenujejo zaupnika. 
 
Notranjo prijavno pot mora zavezanec podrobneje urediti z notranjim 
aktom, katerega obvezna vsebina je urejena v štirinajstem ods. 9. čl. 
ZZPri. V notranjem aktu zavezanec opredeli zlasti: 

• zaupnika, po potrebi pa tudi administrativno osebje oziroma 
informacijsko podprt način prejema in evidentiranja prijav in 
morebitnega zunanjega ponudnika storitve prejemanja prijav; 

• elektronski naslov, telefonsko številko ali druge kontaktne podatke 
za prejem prijav; 

• postopek prejema notranje prijave in njene obravnave; 

• ukrepe za preprečitev dostopa nepooblaščenim osebam do 
informacij o prijavitelju in drugih vsebin iz evidence prijav; 

• obveščanje notranjih organizacijskih enot, odgovornih za odpravo 
kršitve, način seznanitve vodstva o obravnavi prijave; 

• način informiranja zaposlenih in drugih oseb v delovnem okolju 
zavezanca o načinu uporabe notranje poti za prijavo. 

 
ZZPri v sedmem odst. 9. čl. zavezancem omogoča določitev zunanjega 
ponudnika storitve prejemanja prijav, pri čemer se morata 
zavezanec in ponudnik dogovoriti o načinu pošiljanja prejetih prijav 
zaupniku. Zunanji ponudnik je dolžan upoštevati določbe ZZPri glede 
varovanja identitete prijavitelja in zaupnosti. Razmerje med zunanjim 
ponudnikom in zaupnikom se uredi z notranjim aktom.  
Deveti odst. 9. čl. ZZPri nadalje določa, da si lahko zavezanci iz 
zasebnega sektorja z manj kot 250 zaposlenimi delijo sredstva za 
prejemanje prijav in preiskave prijavljenih kršitev. To je še posebej 
smiselno v primeru kapitalsko povezanih gospodarskih družb oziroma 
družb, ki so povezane v poslovno skupino. V skladu z navedeno določbo 
lahko zavezanci uporabljajo skupna orodja za preiskovanje prijavljenih 
kršitev, delijo rezultate preiskav in uporabljajo skupno službo, ki je 
ustanovljena za celotno poslovno skupino (npr. skupno službo za 
skladnost poslovanja, skupno revizijsko službo ali skupen oddelek za 
preiskovanje prevar). 
 
V sistemu zaščite prijaviteljev je KPK osrednja institucija, ki pomaga 
prijaviteljem, zaupnikom in različnim nadzornim organom ter skrbi, da 
sistem notranjih in zunanjih prijav ter same zaščite prijaviteljev deluje v 
praksi. Učinkovita zaščita prijaviteljev je namreč predpogoj za 
pridobivanja kakovostnih informacij o koruptivnih ravnanjih in drugih 
nepravilnostih v družbi. Zato je zelo pomembno, da se ZZPri uspešno 
implementira in – še pomembneje – da se zaščita prijaviteljev nato tudi 
učinkovito izvaja v praksi. Nadzor nad tem bo izvajala KPK. 
 
Dodatne informacije: 

• o vzpostavitvi notranje poti za prijavo, zavezancih in nalogah 
zaupnika ter odgovore na pogosta vprašanja: na spletni strani KPK; 

• na e-naslov zzpri@kpk-rs.si; 
• vzorci dokumentov, ki lahko zavezancem pomagajo pri izpolnitvi 

zahtev po ZZPri: na spletni strani Ministrstva za pravosodje 

 
 

OBDARITEV ZAPOSLENIH (avtorica: Jasmina Malnar Molek, OZS) 

 
Ob zaključku koledarskega leta, ko zunaj zadiši po snegu in kuhanem 
vinu, v objemu domačega ognjišča pa po sveže pečenih piškotih, je prav, 
da se za dobro opravljeno delo zahvalimo tudi zaposlenim in jim 
namenimo nekaj zahvalnih in spodbudnih besed. Če pa zraven priložimo 
še kakšno majhno darilce ali denarno nagrado, bodo prazniki zagotovo 
še lepši. 
 
Davčni vidik obdarovanja zaposlenih: 
 
1. Izplačilo dela plače za poslovno uspešnost 
Skladno z 44/1/12 ZDoh-2 se plačilo za poslovno uspešnost, izplačano v 
zvezi z delovnim razmerjem v denarju ali naravi največ dvakrat v 
koledarskem letu vsem upravičenim delavcem, če je pravica do izplačila 
za poslovno uspešnost določena v splošnem aktu delodajalca ali 
kolektivni pogodbi, ne všteva v davčno osnovo prejemnika in sicer do 
višine 100 % povprečne mesečne plače zaposlenih v Sloveniji.  
Izplačilo dela plače za poslovno uspešnost se šteje za davčno priznan 
odhodek. 
 
2. Izplačilo nagrade 
Nagrada, ki jo izplačamo delavcu se všteva v davčno osnovo prejemnika. 
Izplačilo nagrade se šteje za davčno priznan odhodek. 

3. Pogostitev 
Novoletno kosilo ali večerja, na katero so vabljeni vsi zaposleni, se ne 
všteva v davčno osnovo prejemnika skladno z 39/3/1 ZDoh-2. Ker 
boniteta ni predmet obdavčitve, je strošek pogostitve davčno nepriznan. 
 
4. Darila 
Darila, ki jih delodajalec ne zagotavlja redno ali pogosto, se ne vključijo 
v davčno osnovo delavca, če vrednost darila ne presega 15 EUR. Strošek 
darila se šteje za davčno nepriznan odhodek. Če darilo presega 15 EUR, 
pa ga je potrebno vključiti v davčno osnovo zaposlenega, obračunati 
prispevke in dohodnino, hkrati pa se za namene davčnega obračuna 
strošek upošteva kot davčno priznan. 
 
5. Darila dana otrokom zaposlenih 
Če delodajalec podari otroku delavca darilo v mesecu decembru, se 
vrednost darila ne všteva v davčno osnovo delojemalca, če njegova 
vrednost ne presega 42 eurov. Navedeno velja za darilo otroku do 
starosti 15 let. Strošek obdaritve otrok zaposlenih pod zgornjimi pogoji, 
se šteje za davčno priznan odhodek tudi, če znesek izplačamo na račun 
zaposlenega. 
 
 

file:///C:/Users/julijap/Documents/SKUPNI%20DOKUMENTI%20OOZ/OKROŽNICA/Informator/2023/spletni%20strani%20KPK 
mailto:zzpri@kpk-rs.si
https://www.gov.si/teme/zascita-prijaviteljev/
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6. Doplačilo regresa do max. višine neobdavčenega zneska 
Skladno z 44/1/13 se regres za letni dopust, ki je določen kot pravica iz 
delovnega razmerja, ne všteva v davčno osnovo prejemnika do višine 
100 % povprečne mesečne plače zaposlenih v Sloveniji. Pa vendar se 
bo eventuelno "doplačilo" regresa v mesecu decembru, do max. 
neobdavčenega zneska, v celoti vštevalo v davčno osnovo 
prejemnika. Dohodek, ki bi bil kot pravica določen v nasprotju z 
zakonom in kot tak tudi izplačan (po 1. 7. ali 1. 11. v posebnih primerih), 
se z vidika davčne obravnave po pojasnilu FURS ne more obravnavati 

po 13. točki prvega odstavka 44. člena ZDoh-2 in se šteje za drugi 
dohodek iz delovnega razmerja. 
 
7. Poračun povračila stroškov prehrane in prevoza  
Delodajalec je dolžan delavcem povrniti strošek prehrane in prevoza 
mesečno, skladno z delovnopravno zakonodajo. Eventuelni poračuni, ki 
nimajo podlage v delovnopravni zakonodaji (kolektivnih pogodbah 
dejavnosti, podjetniški kolektivni pogodbi), se z davčnega vidika štejejo 
za drug dohodek in se v celoti vštevajo v davčno osnovo prejemnika. 

 

 
SPREMEMBE ZAKONA O TUJCIH (avtorica: Zdenka Bedekovič) 
 
V Uradnem listu številka 115 z dne 15. 11. 2023 je bil sprejet Zakon o 
spremembah in dopolnitvi Zakona o tujcih (ZTuj-2H). Zakon je začel 
veljati naslednji dan po objavi. 
 
S sprejemom zakonske spremembe se na novo uvaja preživetvena raven 
za temeljno sporazumevanje v slovenskem jeziku, ki je omejena na 
preproste, predvidljive, vsakodnevne situacije, kjer se izražanje ponavlja 
rutinsko. 
 
Na vloženo prošnjo tujca se dovoljenje izda ali podaljša z naslova 
združitve družine. K vloženi prošnji je potrebno s strani tujca priložiti 
tudi dokazilo o zadostnih sredstvih za preživljanje tistih 
družinskih članov, ki nameravajo prebivati  v državi, a sredstva 
ne smejo biti nižja od določene pravice do denarne socialne 
pomoči. 
 
Na prošnjo tujca se dovoljenje za prebivanje zaradi združitve družine 
lahko podaljša pod enakimi pogoji, kot se izda, a le, če polnoletni 
družinski član izpolnjuje pogoj znanja slovenskega jezika na preživetveni 
ravni. To pa dokaže s predložitvijo potrdila o uspešnem preizkusu iz 
znanja slovenskega jezika na preživetveni ravni (vsaj na vstopni ravni, 
kot je določena s Skupnim evropskim jezikovnim okvirom).  
 
Preizkuse iz slovenskega jezika, ki so obvezni za tujce, izvajajo 
izobraževalne ustanove oziroma organizacije, ki izvajajo neformalne 
izobraževalne programe za odrasle za učenje slovenskega jezika. 
 
Pogoj znanja slovenskega jezika je s strani polnoletnega člana izpolnjen, 
če: 
• je sprejet v javnoveljavne izobraževalne ali študijske programe v 

Republiki Sloveniji, ki se izvajajo v slovenskem jeziku, 
• je končal šolanje na kateri koli stopnji v Republiki Sloveniji, 
• je končal osnovno ali srednjo šolo s slovenskim učnim jezikom na 

območjih, na katerih živijo pripadniki avtohtone slovenske narodne 
skupnosti v sosednjih državah, 

• je starejši od 60 let. 
 
Zakon predpisuje tudi izjeme na preživetveni stopnji znanja slovenskega 
jezika. Ena od teh izjem je, kadar je polnoletnemu družinskemu članu 
zaradi okvar zdravja onemogočeno sporazumevanje, da bi opravil izpit 
v zahtevani obliki. Preverjanje nezmožnosti opravljanja izpita se izvede 
z izvedencem, a na stroške tujca. 
 
Zaradi hitrejšega vključevanja v kulturno, gospodarsko in družbeno 
življenje Republike Slovenije je za državljane, ki niso iz EU-ja, pod 
določenimi pogoji zagotovljeni brezplačni programi, in sicer: 
• programi učenja slovenskega jezika in spoznavanje slovenske 

družbe, 
• opravljanje preizkusa znanja slovenskega jezika, 
• programi medsebojnega poznavanja in razumevanja s slovenskimi 

državljani, 
• informiranje v zvezi z njihovim vključevanjem v slovensko družbo. 
 

V programu učenja slovenskega jezika in spoznanje slovenske družbe v 
javnoveljavnem izobraževalnem programu za odrasle so do enkratne 
brezplačne udeležbe v programu učenja slovenskega jezika upravičeni 
tujci, ki niso državljani EU, in sicer tisti, ki v Republiki Sloveniji: 
• prebivajo na podlagi dovoljenja za stalno prebivanje; 
• prebivajo na podlagi dovoljenja za začasno prebivanje, izdanega z 

veljavnostjo najmanj enega leta; 
• so družinski člani slovenskih državljanov ali državljanov EU, ki v 

Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi dovoljenja za prebivanje za 
družinskega člana, ne glede na dolžino prebivanja; 

• prebivajo na podlagi priznane začasne zaščite v skladu z zakonom, 
ki ureja začasno zaščito razseljenih oseb. 

 
Do enkratne brezplačne udeležbe v programu učenja slovenskega jezika 
na neformalnem izobraževalnem programu za odrasle osebe, so 
upravičeni tudi družinski člani tujcev, ki jim je izdano dovoljenje za 
začasno prebivanje zaradi združitve družine. 
Do tovrstne zgoraj omenjene ugodnosti udeležbe pa niso upravičeni 
tujci, ki so: 

• končali šolanje v slovenskem jeziku na katerekoli stopnji v Republiki 
Sloveniji ali 

• vključeni v redni izobraževalni program, ki poteka v slovenskem 
jeziku v Republiki Sloveniji. 

• pridobili potrdilo o uspešno opravljenem izpitu iz znanja 
slovenskega jezika na vsaj osnovni ravni. Naj omenimo, da o 
uspešnem ali neuspešnem preizkusu iz znanja slovenskega jezika 
izvajalci programov izdajo tudi potrdilo o preizkusu znanja iz 
slovenskega jezika na preživetveni ravni. 

 
Za predložitev ustreznega dokazila o znanju slovenskega jezika, ko gre 
za podaljšanje dovoljenja za prebivanje zaradi združitve družine pa so 
predpisani zakonsko določeni roki.       
 
Ti roki so naslednji:  

• do 30. aprila 2024 izpit iz znanja slovenskega jezika na 
preživetveni ravni ni pogoj za podaljšanje dovoljenja za začasno 
prebivanje zaradi združitve družine; 

• od 1. maja do 31. oktobra 2024, je potrebno s strani 
polnoletnega družinskega člana v postopku podaljšanja dovoljenja 
za začasno prebivanje zaradi združitve družine predložiti potrdilo o 
vpisu v: 

→ neformalni izobraževalni program za odrasle učenje slovenskega 
jezika ali 

→ potrdilo o vpisu v javnoveljavni izobraževalni program za odrasle, 
na podlagi katerega se ne pridobi javnoveljavna izobrazba, 

→ tujcu ni potrebno predložiti potrdila o vpisu v tečaj, če predloži 
spričevalo o uspešnem opravljenem izpitu iz znanja slovenskega 
jezika na vsaj vstopni ravni; 

• od 1. novembra 2024 dalje, je potrebno s strani tujca predložiti 
v postopku podaljšanja dovoljenja zaradi združitve družine 
»potrdilo o opravljenem izpitu iz slovenščine na preživetveni 
ravni«. 
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DIGI INFO TOČKA PRINAŠA BREZPLAČNO 
DIGITALNO PODPORO IN SVETOVANJE 
TUDI OBČANOM 
 
Ministrstvo za digitalno preobrazbo tudi v sodelovanju z Območno 
obrtno-podjetniško zbornico Škofja Loka ustanavlja Digi info točke na 
Škofjeloškem, ki bodo odprte po razporedu spodaj. 
 
Digi info točke predstavljajo ključno orodje v prizadevanjih Ministrstva za 
digitalno preobrazbo, ki si zastavlja ambiciozen cilj: do leta 2030 naj bi 
se vsaj osemdeset odstotkov ključnih javnih storitev izvajalo digitalno, 
obenem pa naj bi enak odstotek uporabnikov javnih storitev uporabljal 
digitalno identiteto. Da bi to dosegli, je na voljo brezplačno svetovanje in 
podpora za vse prebivalce na Digi info točkah. 
 
Svetovanje na Digi Info Točki pokriva različna področja digitalnih 
javnih storitev, vključno z uporabo elektronske osebne izkaznice, 
povezanimi mobilnimi aplikacijami, prijavo v elektronske storitve, 
elektronskim podpisovanjem, dostopom do informacij o delovanju 
državne uprave prek portala gov.si ter uporabo storitev portala eUprava, 
SPOT, eDavki,… To so le nekatera izmed področij, kjer bodo občanom 
na voljo strokovnjaki. 
 
Vabljeni ste, da obiščete Digi Info Točko v vaši občini ter izkoristite 
brezplačno strokovno pomoč in nasvete svetovalcev pri uporabi digitalnih 
javnih storitev.  
 
Skupaj gradimo digitalno prihodnost! 
 
 

DIGI INFO TOČKA – dosegljivost svetovalcev: ponedeljek torek sreda četrtek petek 

OOZ Škofja Loka, Spodnji trg 2 12:00-15:00 07:00-11:00 13:00-16:00 07:00-11:00 07:00-11:00 

Lokalno učno središče v Gorenji vasi, Poljanska c. 87 12:00-15:00 07:00-11:00 12:00-15:00 07:00-11:00 07:00-11:00 

Lokalno učno središče v Železnikih, Češnjica 48 07:00-11:00 12:00-15:00 07:00-11:00 12:00-15:00 07:00-11:00 

Pošta 4226 Žiri, Trg svobode 1 08:00-12:00 12:00-15:00 08:00-12:00 12:00-15:00 08:00-12:00 

 

 
NOVA ŠTEVILKA LOŠKA OBRTI  
 
V prihodnjih dneh boste člani (aktivni in upokojeni) po pošti prejeli novo, decembrsko številko Loške obrti in namizni koledar za leto 2024.  
Tisti najbolj neučakani lahko vsebino že preverite na spletni strani OOZ Škofja Loka (https://www.ooz-skofjaloka.si/wp-
content/uploads/2023/12/LoskaObrt_december_2023.pdf) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.ooz-skofjaloka.si/wp-content/uploads/2023/12/LoskaObrt_december_2023.pdf
https://www.ooz-skofjaloka.si/wp-content/uploads/2023/12/LoskaObrt_december_2023.pdf
https://www.ooz-skofjaloka.si/wp-content/uploads/2023/12/LoskaObrt_december_2023.pdf
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Vabilo na dogodek za družinska podjetja: DOBRI TEMELJI ZA GLOBALNO PRIHODNOST 
(5. januar 2024) 

 
Javna agencija SPIRIT Slovenija in Ministrstvo za gospodarstvo, turizem 
in šport vas vabita na letno srečanje prevzemnikov in naslednikov 
podjetij “Dobri temelji za globalno prihodnost”, ki so v 
preteklem letu dosegli izjemne rezultate in prispevali k razvoju 
slovenskega gospodarstva. 
 
Srečanje bo potekalo v okviru praznovanja 60 obletnice 
mednarodnega smučarskega tekmovanja Zlata lisica, in sicer v 
petek, 5. januarja 2024, med 10. in 12. uro, v VIP prostorih 
Zlate lisice v Kranjski Gori. 
Izkoristite priložnost in se povežite z odličnimi slovenskimi podjetniki ter 
spoznajte najmlajše prevzemnike družinskih podjetij. V živo pa boste 
lahko spoznali tudi slovenske in tuje smučarke, 
udeleženke tekmovanja Zlata lisica. 
 
Program dogodka: 

• Uspešen prenos lastništva podjetja je pomemben za odpornost na 
izzive prihodnosti. 

• Okrogla miza s prevzemniki in lastniki družinskih podjetij ter 
strokovnjaki. 

• Kako lahko država pomaga narediti naslednjo generacijo družinskih 
podjetij še močnejšo? Skupaj ustvarjamo dobre temelje 
prihodnosti! 

• Predstavitev usposabljanja za naslednike družinskih podjetij, 
sofinancirana v okviru Nacionalne točke za prenos lastništva 
(predstavitve). 

• Podelitev priznanja najmlajšemu prevzemniku družinskega 
podjetja, ki je koristil vavčer za prenos lastništva. 

  
Rok za prijavo: do 3. januarja 2024. Po prijavi na dogodek boste 
podrobnejša navodila prejeli na vaš elektronski naslov. 
Celotno vabilo najdete TUKAJ! 
 
Dodatne informacije: Ida Praček, SPIRIT Slovenija 
( ida.pracek@spritslovenia.si, tel.: 01 589 18 84). 

 
Vabilo za frizerje: MOŠKO IN ŽENSKO STRIŽENJE (ponedeljek, 22. januar 2024, 15:00) 

 
Sekcija frizerjev pri Obrtno-podjetniški zbornici Škofja Loka vas vabi na 
izobraževanje z naslovom "Moško in žensko striženje," ki bo 
potekalo v ponedeljek, 22. januarja 2024 ob 15.00, v veliki sejni 
sobi Obrtno-podjetniške zbornice Škofja Loka, na naslovu Spodnji trg 
2a, Škofja Loka (2. nadstropje). 
 
Program izobraževanja bosta vodila priznana strokovnjaka na področju 
frizerskega umetniškega izraza: 

• Smiljan Škarica: Žensko striženje na dveh modelih 

• Edis Osmanović (barber): Moško striženje na dveh modelih 
 
Vsak od njiju bo na dveh modelih prikazal uporabne moderne tehnike 
striženja, s podrobno obrazložitvijo tehnike na power pointu in na živih 
modelih. Obe striženji bosta izjemno koristni za vaše delo v salonu. 
Prijave: do srede, 17. januarja 2024 na mail: ooz.sk.loka@siol.net oz. 
04 50 60 200. Število mest je omejeno, zato pohitite s prijavo. 
 
Kotizacija: 

• Člani OOZ Škofja Loka in ostalih Gorenjskih OOZ s poravnano 
članarino: 60 EUR (z DDV); 

• Nečlani: 120 EUR (z DDV). 

Vljudno vabljeni, da se nam pridružite in izkoristite priložnost za 
pridobivanje novih znanj ter izmenjavo izkušenj s strokovnjaki na tem 
področju. 

 

https://ooz-maribor.si/wp-content/uploads/2023/12/VABILO-KG.pdf-1.pdf
mailto: ida.pracek@spritslovenia.si
mailto:ooz.sk.loka@siol.net
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USPOSABLJANJE ZA VOZNIKE – KODA 95 (program 2024) 
  
OOZ Škofja Loka vsako leto v sodelovanju z OZS pripravi usposabljanje za voznike - koda 95. V letu 
2024 bomo izvedli 2 usposabljanji po programu za leto 2024, in sicer: 
 

v soboto, 2. marca, in v soboto, 12. oktobra, vsakič s pričetkom ob 7. uri. 
 
 
Strošek udeležbe: 
• 25 EUR (z vključenim DDV) za člane OOZ Škofja Loka in njihove zaposlene 
• 55 EUR (z vključenim DDV) za ostale udeležence. 
 
PRIJAVE na telefon 04 50 60 200 ali po e-pošti na naslov: ooz.sk.loka@siol.net 

 
 
FINANČNE OBVEZNOSTI 
 
1. ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o 

plačani/neplačani članarini dobite na naši zbornici.  
2. MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2023 – 31. 12. 2023: 1.203,36 EUR 
3. NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2023 do 29. 2. 

2024 znaša 1.214,35 EUR. 
4. PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 

- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 42,19 EUR  (velja od 1. 4. 2023 dalje) 
- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 42,91 EUR (velja od 1. 1. 2023 dalje) 

5. DELO UPOKOJENCEV: najnižja bruto urna postavka od 1. 3. 2023 znaša 6,92 EUR, višina dohodka za opravljeno začasno ali občasno delo pa v 
seštevku v koledarskem letu 2023 ne sme presegati 10.346,52 EUR. 

6. DELO ŠTUDENTOV: minimalna urna postavka od 21. 1. 2023 dalje znaša 6,92 EUR. 
7. VIŠINE VAJENIŠKIH NAGRAD: od 1. 3. 2023 dalje znašajo za 1. letnik 291,48 EUR, za 2. letnik 349,78 EUR, za 3. letnik pa 466,37 EUR. 
 

 

 
 
 
 
 

60 % PP** 3,5 PP***

1.214,35 7.083,72

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 188,22 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 107,47 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 295,69 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 77,23 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 79,66 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 6,44 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 163,33 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,21 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,42 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,7 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,73 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,43 14,17

Skupaj drugi prisp. 4,85 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 463,87 2.705,97

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - november 2023

Prehodni davčni podračun Referenca

2.023,92

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

mailto:ooz.sk.loka@siol.net
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Aktualne novice s področja obrti in podjetništva lahko spremljate: 
• na naši spletni strani, 
• FB: ww.facebook.com/OOZSkofjaLoka/ in  
• na valovih Radia Sora vsak ponedeljek ob 11.30 uri - oddaja Obrtno-podjetniški utrip. 

 
 

 

 

 

90 % PP** 3,5 PP***

1.821,53 7.083,72

2.023,92

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 282,34 1.097,98

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 161,21 626,91

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 443,55 1.724,89

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 115,85 450,52

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 119,49 464,69

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 9,65 37,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 244,99 952,75

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,82 7,08

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,64 14,16

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,55 9,92

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,09 4,25

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,64 14,17

Skupaj drugi prisp. 7,28 28,33

PRISPEVKI SKUPAJ 695,82 2.705,97

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - november 2023

Prehodni davčni podračun Referenca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

https://www.ooz-skofjaloka.si/moj-spletni-prirocnik-2/

