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Aktualne novice s področja obrti in podjetništva lahko spremljate: 
 na naši spletni strani: www.ooz-skofjaloka.si, 
 FB: ww.facebook.com/OOZSkofjaLoka/ in  
 na valovih Radia Sora vsak ponedeljek ob 11.30 uri - oddaja Obrtno-podjetniški utrip. 
 

 
PODELILI BOMO PRIZNANJA NAŠIM ČLANOM  (rok za prijavo: 19. 8. 2022!)  
 
1. Priznanja članom za nadaljevanje tradicije opravljanja dejavnosti – povabilo k prijavi! 
OOZ Škofja Loka bo tudi letos podelila priznanja tistim obratovalnicam, ki nadaljujejo z opravljanjem dejavnosti oziroma je ta v njihovi družini ali podjetju 
postala že tradicionalna. Do tega priznanja ste upravičeni tisti člani naše zbornice, ki se boste odzvali našemu povabilu in predložili dokazila, iz katerih 
je razvidno, da se dejavnost v vaši družini ali podjetju opravlja že daljše obdobje (nad 30 let), okrogel jubilej pa ste ali še boste praznovali v letošnjem 
letu.  
Zadnji rok za oddajo prijave je 19. 8. 2022. 
 
2. Priznanja članom ob njihovem jubilejnem letu opravljanja zasebne dejavnosti 
Ta priznanja se podeljujejo letno in jih prejmete vsi člani zbornice, ki v koledarskem letu podelitve praznujete okrogel jubilej opravljanja dejavnosti. Pri 
izračunu dobe opravljanja dejavnosti upoštevamo datum ustanovitve fizične ali pravne osebe. V kolikor je v času poslovanja prišlo do statusne 
spremembe (npr. preoblikovanje s.p. v d.o.o. in podobno), pri izračunu dobe opravljanja dejavnosti upoštevamo lastništvo novonastalega poslovnega 
subjekta.   
Tako kot v preteklih letih, smo tudi letos pripravili računalniški izpis seznama članov, ki v letošnjem letu praznujete 10, 20, 30, 35, 40 in več let 
opravljanja dejavnosti. Seznam ponovno objavljamo na zadnjih straneh Informatorja.  
Če letos praznujete okrogli jubilej, na seznamu pa NI vašega imena, vas prosimo, da nam to sporočite. Z veseljem vas bomo vključili v 
seznam prejemnikov priznanj.  
Zadnji rok za oddajo prijave je 19. 8. 2022. 
 
 
Dodatne informacije nudi strokovna služba naše zbornice (tel.: 04 50 60 200, e-pošta: ooz.sk.loka@siol.net).  
 
 
 
Priznanja bodo podeljena v sklopu posebne prireditve, ki bo predvidoma potekala v četrtek, 8. septembra, ob 17. uri na Loškem gradu. 

Glede dogodka vas bomo obvestili po e-pošti.  
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SKUPINSKI SEJEMSKI NASTOP V KOMENDI (7. – 9. oktober 2022) 
 
V mesecu oktobru bo po dveh letih premora ponovno zaživel kmetijsko obrtni sejem v Komendi, ki bo potekal od 7. do 9. oktobra. Gorenjske 
OOZ imamo na razpolago razstavni prostor v šotoru. Prednost tovrstnega skupinskega nastopa in predstavitve je predvsem v tem, da je sejem tudi 
prodajni in časovno omejen na vikend.  
 
Predstavitev obrtne dejavnosti bo združena na enem mestu, kar pomeni, da bodo vaše storitve in izdelki bolj vidni, prav tako ni omejitev glede najema 
prostora manjše kvadrature. Za vse tiste, ki boste potrebovali prodajni prostor, bomo priskrbeli tudi prodajne stojnice. Ponudnike še iščemo, zato cene 
še niso znane.  
 
Nastop na sejmu bomo članom delno sofinancirali.  
 
Vaš interes nam sporočite na telefon 04 50 60 200 ali po e-pošti ooz.sk.loka@siol.net do 22. avgusta. 
 
Skupinski sejemski nastop bomo organizirali le v primeru zadostnega števila interesentov! 
 

 
 
 
 

VABILA 
 
 
 

 
 
 
 
SREČANJE SLIKOPLESKARJEV V ORGANIZACIJI OZS 

 
 
Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in črkoslikarjev pri OZS skupaj s 
partnerji dogodka vabi na Srečanje in piknik slikopleskarjev in 
fasaderjev, partnerjev in zaposlenih, ki se bo odvijalo v zanimivem 
kotičku Komende v petek, 9. septembra 2022, od 12. ure dalje.  
 
Srečanje je namenjeno predvsem medsebojnemu spoznavanju 
in druženju družin, ki se ukvarjajo s slikopleskarstvom in/ali 
fasaderstvom, pri njih zaposlenih ter partnerjev, ki z njimi sodelujejo in 
jih oskrbujejo z materiali, orodji in opremo. Poskrbljeno bo, da bo 
srečanje prijetno in zabavno – zato tudi izbira lokacije, ki je sredi 
neokrnjene narave, ponuja prostor za doživetja, razvajanja, igro 
in sprostitev. Če pa temu dodamo še pester program, dobro hrano in 
pijačo, odlične glasbene goste in kakšno presenečenje – potem 
organizatorji upajo, da bodo tam srečali tudi vas! 

 
Za udeležbo na dogodku je obvezna spletna prijava na dogodek in 
plačilo kotizacije (ki vključuje hrano, pijačo (razen žgane pijače), 
program, nagrade, in še in še): 

 člani OZS in zaposleni v višini 12,00 EUR/udeleženca; 
 nečlani OZS v višini 22,00 EUR/udeleženca; 
 cena/kotizacija vsebuje DDV. 

 
Druge informacije (prijava, odjava, plačilo kotizacije, kontakt,...): 
 Obvezna je  spletna prijava na dogodek 

(https://www.ozs.si/koledar) 
 Kotizacija se poravna pred pričetkom dogodka na transakcijski 

račun OZS, Celovška 71, Ljubljana, št.: 02013-0253606416 (NLB), 
sklic: 00 200034. Namen plačila: OTHR. 
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 Potrdilo o plačilu se posreduje na e-naslov igor.pipan@ozs.si. 
 Prijave so možne do zapolnitve mest oziroma do vključno 5. 9. 

2022. 
 Pisne odjave poslane na igor.pipan@ozs.si se upoštevajo do 7. 9. 

2022 (2 dni pred začetkom dogodka), sicer zaračunajo 30 % 
kotizacije. Odjav po tem roku ne upoštevajo. 

 Brez odjave kotizacijo zaračunajo v celoti. 
 Dogodek bo organiziran za minimalno 100 udeležencev. 
 V  primeru prenizkega števila prijav si organizator pridržuje 

pravico do odpovedi. 
 Dodatne informacije: igor.pipan@ozs.si, 01 5830 568. 

 

 
 
 
POSLOVNA DELEGACIJA LESARJEV NA AVSTRIJSKO KOROŠKO 

 
 
Slovenska gospodarska zveza (SGZ) in družba BABEG 2. septembra 2022 vabita na poslovno delegacijo lesarjev na avstrijsko Koroško. 
Dogodek je organiziran ob sodelovanju Sekcije lesnih strok pri OZS. 
 
V okviru delegacije bo organiziran obisk raziskovalnega centra in lesnega podjetja v St. Veit an der Glan ter ogled Mednarodnega lesnega sejma v 
Celovcu z mreženjem z avstrijskimi lesnimi podjetji in člani delegacije iz južne Tirolske, ki bo v istem terminu obiskala avstrijsko Koroško. 
Podrobnejši program delegacije najdete na https://www.ozs.si/sekcija-lesnih-strok/novice/poslovna-delegacija-lesarjev-na-avstrijsko-korosko-2-
september-2022-in-mednarodni-lesni-sejem-v-62eb871f2114e01e3cfcb487 
 
Prijava na delegacijo poteka v dveh korakih: 
1. Splošna prijava na: office@sgz.at 
2. Prijava na b2b sestanke na: https://woodfair2022.b2match.io/ 
Rok za prijavo je 29.8.2022.  
 
Hkrati vas seznanjamo, da bo letos med 31. avgustom in 3. septembrom v Celovcu potekal Mednarodni lesni sejem. Več 
kot 500 razstavljavcev iz 20 držav naredi to razstavo najpomembnejšo tržnico v srednji in jugovzhodni Evropi. Na 50.000 
kvadratnih metrih razstavnega prostora so predstavljeni vodilni na trgu in najnovejši trendi.  
V sodelovanju s sejmom, člani OZS lahko pridobite brezplačno vstopnico na sejem z aktivacijo promocijske kode.  
Vse informacije najdete na spletni strani Sekcije lesnih strok pri OZS (povezavo najdete v QR kodi). 
Prevoz je v lastni režiji! 
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Webinar: SPOZNAJMO SE Z OSNOVAMI DOHODNINE IN DDV 
 

 
Razvojna agencija Sora d.o.o. vas v okviru projekta SPOT svetovanje 
Gorenjska vabi na on – line delavnico Spoznamo se z osnovami 
dohodnine in DDV. Delavnica bo potekala na on-line način, v sredo, 
21. septembra 2022, od 16.30 do 19.40 ure. Vodila jo bo Alenka 
Krkovič. 
 
Veste razliko med dohodnino in DDV? Kakšna je razlika med davčnim 
zavezancem in zavezancem za DDV? Dohodnina je davek od dohodkov 
fizičnih oseb, ki jih fizična oseba pridobi oziroma doseže v davčnem 
letu, ki je enako koledarskemu letu. Na delavnici bodo predstavljene 
vrste dohodkov in njihov način obdavčitve, s poudarkom na dohodku iz 
zaposlitve. Na praktičen način bodo predstavljene zakonske določbe o 
odvisnem in neodvisnem razmerju.  

Davek na dodano vrednost je davek, ki obdavčuje dobave blaga in 
dobave storitev. Tako posamezna fizična kot posamezna pravna oseba 
je lahko davčna zavezanka za davek na dodano vrednost. Zakonske 
določbe o davčnih zavezancih za davek na dodano vrednost bodo 
predstavljene na praktičen način. 
 
Prijave: do četrtka, 15. septembra 2022 oz. do zasedbe prostih 
mest preko e-prijavnic: 
 za podjetnike: https://forms.gle/1KptEHSerqMGRcEk9 
 za potencialne podjetnike in druge udeležence (fizične osebe): 

https://forms.gle/ZrrrYpE3g2Pp6dMa7 
Dodatne informacije: Razvojna agencija Sora, 04 50 60 220 (Jana 
Šifrar), jana.sifrar@ra-sora.si. 

 
 
 

 
Posodobljena aplikacija: KALKULACIJA DELOVNE URE V AVTOSERVISNEM OBRATU  
 
Aplikacija oziroma program za izračun cene delovne ure v avtoservisnem obratu na Sekciji avtoserviserjev pri OZS članom ponujajo že 15 let. Ker so se 
stvari v tem času spremenile, so se tudi v sekciji odločili za prenovo programa. Pa vendarle v njem najdete vaše starejše izračune, če ste jih naredili. 
Primerjave so zelo dober argument za dogovarjanje o dvigu cene pri pogodbenih strankah. 
 
Dostop je mogoč s starim geslom oziroma geslom, ki ga uporabljate za dostop do zaprtih spletnih strani Sekcije avtoserviserjev pri OZS 
(https://avtoserviser.si/). Več informacij najdete na spletni strani v rubriki »Kalkulator cen«. 
 

 

AKTUALNO 
 
Ukrepi za omilitev visokih cen električne energije (avtorica: Tamara Starič Petrović) 

 
Vlada je omejila najvišje cene električne energije za gospodinjske in 
male poslovne odjemalce, vključno z večstanovanjskimi stavbami. 
Regulirane cene bodo veljale od 1. septembra 2022 do 31. avgusta 
2023. Ohranila je že do sedaj 50 % trošarino, s 1. septembrom 
pa se bo za 50 % znižal tudi prispevek OVE+SPTE  in znižala 
davčna stopnja DDV na 9,5%. Mesečni in letni strošek električne 
energije bo tako znižan pri vseh gospodinjskih in malih poslovnih 
odjemalcih, ne glede na dobavitelja.  
 
Mali poslovni odjemalci, po Zakonu o oskrbi z električno energijo, so 
bili sprva določeni odjemalci s priključno močjo enako ali manjšo od 43 
kW, kasneje pa je Vlada (tudi na pobudo OZS) razširila krog poslovnih 
odjemalcev. Med upravičence ukrepov se tako šteje tudi  poslovne 
odjemalce, ki izpolnjujejo naslednja pogoja: 
 skupna priključna moč vseh njegovih merilnih mest je enaka ali 

manjša od 86 kW in 
 za merilna mesta je bilo izdano soglasje za priključitev do 

vključno 21. julija 2022 (v primeru objektov, ki se skladno z 
zakonom, ki ureja graditev, štejejo za novogradnjo, velja tudi za 
merilna mesta, za katera je bilo izdano soglasje za priključitev od 
22. julija 2022 dalje). 

 
Za gospodinjstva in za porabo v skupnih prostorih 
večstanovanjskih stavb in skupnih prostorih v mešanih 

večstanovanjsko-poslovnih stavbah so cene elektrike določene (brez 
DDV) na: 
− VT: 0,11800 EUR/kWh, 
− NT: 0,08200 EUR/kWh, 
− ET: 0,09800 EUR/kWh. 
 
Za odjemalce s priključno močjo enako ali manjšo od 43 kW, ki niso 
gospodinjski odjemalci (mali poslovni odjemalci po Zakonu o oskrbi 
z električno energijo), so cene elektrike določene (brez DDV) na: 
− VT: 0,13800 EUR/kWh, 
− NT: 0,09900 EUR/kWh, 
− ET: 0,12400 EUR/kWh. 
 
V Uredbi pa je prav tako dodatno določeno, da dobavitelji, ki na dan 
uveljavitve uredbe dobavljajo električno energijo gospodinjskim in 
malim poslovnim odjemalcem, odjemu skupne porabe v 
večstanovanjskih stavbah in odjemu skupne porabe v mešanih 
večstanovanjsko-poslovnih stavbah, ne smejo prenehati z 
dobavo tem kategorijam odjemalcev.  
 
Dobavitelji ne smejo odkloniti sklenitve pogodbe o dobavi z 
novimi odjemalci (tako gospodinjskimi, kot malimi poslovnimi 
odjemalci). Odjemalci pa tudi ne izgubijo pravice do menjave 
dobavitelja. 

 
 
Omejitev dovoljene drobnoprodajne cene plina 

 
Z Uredbo o določitvi cen zemeljskega plina iz plinskega sistema pa je 
omejena tudi dovoljena drobnoprodajna cena plina iz plinskega sistema 
za zaščitene odjemalce.  
 
Zaščiteni odjemalci so v prvi vrsti gospodinjski odjemalci, skupni 
gospodinjski odjemalci in osnovne socialne službe (izvajalci 
zdravstvene dejavnosti z nastanitvenimi prostori (bolnišnice), dijaški in 
študentski domovi ter izvajalci socialnovarstvenih storitev 
institucionalnega varstva (javni domovi za starejše) in zapori. Med 
zaščitene odjemalce skladno z Zakonom o oskrbi s plini sodijo tudi mali 
poslovni odjemalci, ki imajo letno porabo manjšo od 100.000 
kWh. 

V Uredbi določena cene plina bodo veljale od 1. septembra 
2022 do 31. avgusta 2023, in sicer: 
 za gospodinjstva in za skupne gospodinjske odjemalce bodo 

najvišje dovoljene tarifne postavke cene za plin znašale 0,07300 
EUR/kWh (brez DDV). 

 za male poslovne odjemalce in osnovne socialne službe bodo 
najvišje dovoljene tarifne postavke cene za plin znašale 0,07900 
EUR/kWh (brez DDV). 

 
Vlada je dodatno ohranila 50 % znižano stopnjo trošarin in znižala 
stopnjo DDV na 9,5 %. 
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Elektronska prijava nezgode in poškodbe pri delu 
 

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije v sodelovanju z Inšpektoratom RS za delo, Nacionalnim inštitutom za javno zdravje 
ter Ministrstvom za javno upravo uvaja elektronsko vlaganje Prijav nezgod in poškodb pri delu. 
 
Prijava nezgode - poškodbe pri delu trenutno še poteka na obrazcu ER-8, od vključno 1. 9. 2022 dalje pa bo moral delodajalec 
nezgodo in poškodbo pri delu prijaviti elektronsko prek portala SPOT. 
 
Podrobnejša pojasnila najdete na spletni strani ZZZS https://www.zzzs.si/novica/uvajamo-obvezno-elektronsko-vlaganje-
zahtevkov-za-refundacije-nadomestil-plac/ Povezavo najdete tudi v QR kodi. 
  
 
Novi e-postopki preko portala SPOT  

 
Postopkov, ki se elektronsko izvajajo preko portala SPOT, je vse več. 
Delodajalci lahko po novem na portalu SPOT na preprost in hiter način 
dostopate do potrdila o številu zaposlenih, do seznama vseh zaposlenih 
v podjetju, uvaja se elektronska prijava nezgode in poškodbe pri delu, s 
1. 1. 2023 pa se tudi dokončno uvaja še oddaja zahtevkov za 
nadomestilo plače (refundacije)… Za nove postopke pa potrebujete 
tudi novo pooblastilo! 
 
Če do postopkov na portalu SPOT ne bo dostopal zakoniti zastopnik, 
lahko v imenu podjetja postopke na portalu SPOT ureja s strani 
zakonitega zastopnika pooblaščena oseba. Vsi, ki so že zdaj v 
podjetju zadolženi za urejanje postopkov na portalu SPOT, 

morajo za dostop do omenjenih postopkov urediti novo 
pooblastilo. 
 
Za oddajo vloge prek portala SPOT potrebujete: 
dostop do spleta, 
 kvalificirano digitalno potrdilo, 
 če bo za vaše podjetje oz. poslovni subjekt vlogo urejala 

pooblaščena oseba, je treba za ta e-postopek urediti pooblastilo za 
delo prek portala SPOT. 

 
Izpolnjeno pooblastilo lahko skenirano pošljete tudi po e-pošti 
(ooz.sk.loka@siol.net) na našo zbornico, saj smo ena od točk SPOT. 

 
 
Negotovinsko prejeta napitnina (avtorica: Jasmina Malnar Molek, OZS) 

 
Davčni organ je s pojasnilom št. 0920-11340/2022 z dne 1. 8. 2022 
dopolnil pojasnilo glede davčne obravnave napitnine (opomba: Več 
informacij o prvem pojasnilu davčnega organa lahko preberete v 
aprilski številki Informatorja). 
 
Davčni organ dopolnjuje prvotno pojasnilo z DDV obravnavo 
prejete napitnine, ko lastnik gostinskega lokala zahteva, da se vsa 
napitnina odloži na posebej odrejeno mesto in nato ob koncu dneva, 
tedna ali meseca to napitnino razdeli med natakarje, kuharje in ostale 
zaposlene. V tem primeru napitnina predstavlja prihodek podjetja 
(vključi se v davčno osnovo zavezanca) in je predmet obdavčitve z 
DDV, če je zavezanec identificiran za namene DDV. Na internem 
dokumentu zavezanec obračuna DDV po preračunani splošni stopnji od 
prejetega zneska napitnin. Hkrati pa je napitnina, ki se s strani 
delodajalca dodeli posameznemu zaposlenemu predmet obdavčitve in 
se vključi v davčno osnovo prejemnika. 
 
V dopolnjenem pojasnilu se je davčni organ opredelil tudi do 
negotovinsko prejete napitnine. Načeloma velja, da z 
negotovinsko prejeto napitnino razpolaga zavezanec, lastnik 
gostinskega lokala, razen če je med delodajalcem in zaposlenimi 
sklenjen dogovor, ki določa drugače. Tak pogodbeni dogovor 
mora vsebovati določilo, da negotovinsko prejeta napitnina pripada 

neposredno zaposlenemu oziroma zaposlenim, če med zaposlenimi 
obstaja dogovor o razdelitvi, ki je neodvisen od delodajalca. Zavezanec 
je v primeru obstoja dogovora dolžan vzpostaviti ustrezno knjigovodsko 
evidentiranje napitnine v poslovnih knjigah (sredstva prejeta za tuj 
račun). Tako se negotovinsko prejeta napitnina ne pripozna med 
prihodki zavezanca, ni predmet obdavčitve z DDV ter se ne vključi v 
davčno osnovo prejemnika. 
 
Katere korake je potrebno izvesti? 
 
1. Sprejeti interni akt o napitninah, v katerem jasno in nedvoumno 

zapišemo, da napitnina v celoti pripada delavcu/em. 
2. Skleniti anekse k pogodbam o zaposlitvi z določbo, da 

negotovinsko prejeta napitnina pripada neposredno zaposlenemu. 
3. Če se napitnina deli med zaposlenimi, se dogovor o razdelitvi 

sklene med zaposlenimi (neodvisno od delodajalca). 
4. Vzpostaviti sistem, ki omogoča beleženje napitnine, ki jo prejme 

posamezni delavec. 
5. Vzpostaviti ustrezno knjigovodsko evidentiranje prejete napitnine 

(preko prehodnih postavk). 
6. Ne pozabiti na izplačilo napitnine. Predlagam, da se izplačilo 

napitnine opravi najmanj enkrat mesečno, najkasneje ob izplačilu 
plače, na TRR zaposlenega. 

 
 
Reprezentativne delodajalske organizacije pričakujemo celovito davčno reformo, zato predlagamo umik predloga zakona o 
spremembah in dopolnitvah zakona o dohodnini (Vir: OZS) 

 
Reprezentativne delodajalske organizacije: Trgovinska zbornica 
Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, Obrtno-podjetniška 
zbornica Slovenije, Združenje delodajalcev Slovenije in Združenje 
delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije, v celoti nasprotujemo 
parcialnim spremembam, ki jih prinaša Predlog zakona o spremembah 
in dopolnitvah Zakona o dohodnini, na podlagi katerega naj bi se še 
pred njihovo dokončno uveljavitvijo izničili pozitivni učinki zadnjih 
sprememb Zakona o dohodnini, ki so bile sprejete marca 2022. 
Pričakujemo celovito davčno reformo in predlagamo umik 
predloga zakona iz javne obravnave. 
 
Ministrstvo za finance je dne 1. 8. 2022 posredoval v javno obravnavo 
Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini – 
EVA: 2022-1611-0093 (v nadaljevanju: predlog zakona). 
Reprezentativne delodajalske organizacije v celoti nasprotujemo 
parcialnim spremembam, ki jih prinaša predlog zakona, in na podlagi 

katerega naj bi se še pred njihovo dokončno uveljavitvijo izničili 
pozitivni učinki zadnjih sprememb Zakona o dohodnini, ki so bile 
sprejete marca 2022. 
Ob tem posebej opozarjamo, da pred začetkom javne obravnave, 
predlog zakona ni bil obravnavan v okviru Ekonomsko-socialnega 
sveta, kar je v nasprotju z veljavnimi Pravili o delovanju Ekonomsko-
socialnega sveta. 
Ministrstvo za finance je že napovedalo celovito davčno reformo, v 
okviru katere bi lahko na podlagi celovite analize predlagalo tudi 
spremembe dohodninske zakonodaje, in sicer v smeri zagotovitve 
večjih neto prihodkov slovenskim državljanom, ne pa da predlaga 
parcialne spremembe, ki bodo njihove neto prihodke še zmanjšale. 
 
Glede na vse navedeno predlagamo, da Ministrstvo za finance Predlog 
zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini umakne iz 
javne obravnave. 
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MEDNARODNI PREVOZ BLAGA S KOMBIJI – sprememba že od 21. maja 2022 dalje! 

V skladu z evropsko Uredbo 2020/1055 je že od 21. maja 2022 za 
mednarodni prevoz blaga z vozili ali s kombinacijo vozil, katerih 
NDM presega 2,5 tone, obvezna licenca. Do takrat je bila licenca 
obvezna le za vozila (ali skupino vozil), katerih NDM presega 3,5 tone.  
 
Pogoji za pridobitev licence 
Prevozniki morate v skladu s tretjim členom Uredbe 1071/2009 
izpolnjevati pogoje za licenco glede: 
 sedeža podjetja,  
 dobrega ugleda,  
 finančnega položaja in 
 strokovne usposobljenosti.  
Podrobneje so obvezne priloge za pridobitev licence navedene na vlogah 
in izjavah, ki so objavljene na spletni strani https://www.ozs.si/javna-
pooblastila/dovoljenja/licence/vloge-in-obrazci 
 
Na navedeni spletni strani se nahajajo vloge:  
1.  Izdaja licence Skupnosti (obrazec-1a) – (ta obrazec izpolni prevoznik, 
ki do sedaj še ni imel pridobljene licence Skupnosti za mednarodne 
prevoze blaga (v nadaljevanju LSB). 
 
Poleg dokumentov, navedenih na vlogi, je potrebno priložiti naslednje 
izjave: 
• Izjava upravljavca prevozov   
• Izjava - nekaznovanost, za upravljavca prevozov in za izvršnega 

direktorja d.o.o. 
• Potrdilo o nekaznovanosti za d.o.o.   
• Izjava glede sedeža podjetja  
• Seznam zaposlenih 

2.  Dodatno vozilo (obrazec 3) (izpolnijo prevozniki, ki imajo že 
pridobljeno LSB), vlogi je potrebno priložiti poleg dokumentov 
navedenih na obrazcu tudi izjavo o številu zaposlenih voznikov in ostalih 
zaposlenih (oznaka dokumenta: NOVO Seznam zaposlenih). 
3. Cenik in podatki za plačilo stroškov postopka na področju licenc 
(najdete ga na https://www.ozs.si/javna-pooblastila/dovoljenja/cenik) 
 
Strokovna usposobljenost 
Za pridobitev licence Skupnosti je oseba lahko upravljavec prevozov 
samo v enem podjetju in mora biti zaposlena za poln delovni čas. To ne 
velja za osebe, ki so v podjetju več kot 50-odstotni lastniki. Če ima 
podjetje namesto upravljavca prevozov imenovano fizično osebo, ki 
opravlja naloge upravljavca prevozov v skladu z drugim odstavkom 4. 
člena Uredbe 1071/2009/ES (pogodbeni upravljavec), je ta oseba lahko 
namesto upravljavca prevozov upravljavec samo v enem podjetju, ki ne 
sme imeti skupno več kot pet vozil, pod pogojem, da ni že upravljavec 
prevozov v drugem podjetju. 
Več o preizkusu znanja za upravljavca prevozov si lahko preberete na 
spletni strani podjetja Inter-es d.o.o. (https://www.upravljavec-
prevozov.si/).  
 
Finančna sposobnost 
Edina razlika med pogoji za pridobitev licence za lažja ali težja vozila je 
v višini kapitala in rezerv, ki jim mora izkazati podjetje. Za vozila nad 3,5 
t mora imeti podjetje vsaj 9.000 EUR za prvo vozilo in 5.000 EUR za 
vsako naslednje vozilo.  Za vozila med 2,5 t in 3,5 t pa  vsaj 1.800 EUR 
za prvo vozilo in 900 EUR za vsako naslednje vozilo. 
 
Za dodatne informacije smo vam seveda na voljo!  

 
 

Gradbeno področje 
 
UREDBA O RAZVRŠČANJU OBJEKTOV 
 
Ministrstvo za okolje in prostor obvešča, da je Vlada, v skladu z novim Gradbenim zakonom (GZ-1), izdala Uredbo o 
razvrščanju objektov (Ur. list RS, št. 96/2022), ki je pričela veljati 30. 7. 2022. Po svojem konceptu in vsebini sledi 
dosedanji Uredbi o razvrščanju objektov ter združuje klasificiranje objektov po namenu in razvrščanje po zahtevnosti 
gradnje.  
 
Na spremembe vsebine uredbe bistveno vpliva nova definicija objekta po GZ-1, ki ukinja druge gradbene posege in 
med objekte šteje le s tlemi povezane stavbe in gradbene inženirske objekte, ter začasne objekte in grajene objekte na 
drevesu.  

Večja novost uredbe so, na podlagi GZ-1, postavljena merila za manjšo rekonstrukcijo, ki so določena v PrilogI 2. Gre za manjša dela, s katerimi 
se posega v konstrukcijo objekta in se bodo lahko izvajala brez gradbenega dovoljenja, vendar bo za ta dela treba pridobiti vsaj mnenje pooblaščenega 
strokovnjaka s področja gradbeništva, v nekaterih primerih pa tudi soglasje občine in mnenje pooblaščenega arhitekta.  
Uredba še vedno tudi določa vzdrževalna dela, ki pa so navedena v Prilogi 3. 
 
 
PRIROČNIK ZA IZVAJALCE DEL 
 
Verjetno ste se že spraševali, kako da še ni priročnika za izvajalce del, glede na novo sprejeto gradbeno zakonodajo, kot je bila  navada sekcije pri OZS 
v preteklih letih. Priročnik za vodenje gradenj (1. izdaja) zdaj končno najdete na povezavi: https://www.ozs.si/sekcija-gradbincev/prirocnik-
za-vodenje-gradenj 
Priročnik je interno gradivo strokovnih sekcij pri Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije (OZS). Gradivo je namenjeno predvsem vodjem gradnje, vpisanim 
v imenik vodij del pri Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije, seveda pa tudi vsem izvajalcem del, članom OZS. 
Ker je bilo prvotno mišljeno in obljubljeno (s strani MOP), da bodo do 1. 6. 2022 sprejeti in objavljeni tudi vsi poglavitni izvršilni predpisi, ki jih prinaša 
novi Gradbeni zakon (GZ-1), tako, da bi začeli z uporabo na isti datum, kot se je  pričel uporabljati novi zakon, so na OZS nekoliko počakali s priročnikom, 
vendar na žalost izvršilni predpisi (pravilniki, uredbe,….), verjetno zaradi zamenjave Vlade, še niso bili sprejeti, razen Uredba o razvrščanju objektov. 
Trenutna/pričujoča 1. izdaja priročnika tako vsebuje osnovne vsebine GZ-1, pomembne predvsem za manjše izvajalce del in vsebine »starih« izvršilnih 
predpisov, ki v vsakem primeru veljajo in se uporabljajo do sprejetja novih pravilnikov, uredb,… 
OZS predvideva, da bo že enkrat jeseni oblikovana 2. izdaja priročnika, ki bo nekoliko razširjenih vsebin in ki bo že vsebovala določila novih izvršilnih 
predpisov (če/ko bodo sprejeti). Do takrat pa vas naprošajo, da pogledate 1. izdajo in OZS posredujete vaše predloge glede vsebin 
priročnika, ki mogoče manjkajo oz. bi jih kazalo obdelati nekoliko bolj podrobno. 
Cilj je, da se jeseni po sprejetju pripadajočih predpisov, pripravi še 2. izdajo priročnika in najkasneje do strokovnega srečanja, ki bo predvidoma v 
januarju 2023 tudi 3. izdajo, ki pa naj bi bila vsebinsko že dokaj popolna in vsaj za udeležence srečanja tudi v tiskani obliki. Seveda pa bo ohranjena 
tudi PDF oblika na spletni strani, ki se lahko bere in tiska.  
 
Svoje predloge lahko pošljete na OZS (Janko Rozman, 01 5830 540, 031 347 201, janko.rozman@ozs.si)  
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JAVNI RAZPISI, POZIVI… 
 
UGODNI KREDITI ZA PODJETNIKE, ZASEBNIKE, D.O.O. -JE, 
DRUŠTVA, KMETIJE, DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA 
KMETIJAH… 
  
V okviru Kreditne sheme, kamor vplačujejo svoja sredstva vse štiri 
občine na Škofjeloškem in Območna obrtno-podjetniška zbornica Škofja 
Loka ter deluje v okviru Razvojne agencije Sora, je odprt nov javni razpis 
s katerim se dodeljujejo krediti za obratna sredstva in za investicije.  
 
Krediti za obratna sredstva so namenjeni za financiranje tekočega 
poslovanja, rok vračila je do 36 mesecev, obrestna mera pa je 2,6% 
nominalno (ob upoštevanju določenih pogojev pa se lahko dodatno 
zniža). Minimalni znesek posamezne vloge za najem kredita je 5.000,00 
EUR, maksimalni znesek pa ni omenjen. 
 
Krediti za investicije se dodeljujejo po obrestni meri 6 mesečni 
EURIBOR + 2,6% (ob upoštevanju določenih pogojev se lahko fiksni del 
obrestne mere dodatno zniža). Rok vračila je nad 36 mesecev do 120 
mesecev. Tudi pri tem je minimalni znesek posamezne vloge za najem 
kredita 5.000,00 EUR, maksimalni znesek pa ni omejen.  
 
Možnost sofinanciranja najema kredita (obresti ali stroškov 
odobritve) s strani OOZ Škofja Loka 
 
Naj omenimo še, da lahko člani naše zbornice v okviru sredstev, ki jih 
namenjamo za razna sofinanciranja, pridobite sredstva tudi kot pomoč 
pri kritju dela obresti ali stroškov odobritve kredita. Dodatne 
informacije dobite na naši zbornici. 
 

 
JAVNO POVABILO ZRSZ DELODAJALCEM ZA IZVEDBO 
PROJEKTA V OKVIRU PROGRAMA HITREJŠI VSTOP MLADIH NA 
TRG DELA 
 
Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev brezposelnih, starih 
do vključno 25 let. Subvencija znaša od 300 EUR do 490 EUR/mesec 
in se izplačuje največ 18 mesecev ob pogoju, da vam je nastal strošek 
plače, da zagotavljate mentorja ter usposabljanje ali izobraževanje v 
trajanju vsaj 30 šolskih ur tako osebi kot tudi mentorju. Za celotno 
obdobje 18 mesecev subvencije znašajo od največ 5.400 do največ 
8.820 EUR. Delovno razmerje mora biti sklenjeno za nedoločen čas in 
za polni tedenski delovni čas. 
Za pridobitev subvencije morate delodajalci oddati e-ponudbo na javno 
povabilo na  Portalu za delodajalce. Oddaja je mogoča od 16. 8. 
2022.  
Več informacij najdete na spletni strani Zavoda za zaposlovanje.

 
 
 
 Pisarna OOZ Škofja Loka bo v petek, 2. septembra, zaprta zaradi odsotnosti strokovne službe. 

 Druženje članov (pohod in piknik) bo predvidoma v soboto, 17. septembra, v Žireh. 

 Sekcija računovodij vabi na redni mesečni sestanek članov v sredo, 7. septembra, ob 8. uri. 

Sestanek bo potekal v mali sejni sobi zbornice. 

 Sekcija frizerjev obvešča, da bo naslednji sestanek sekcije potekal v ponedeljek, 3. oktobra, ob 

8. uri. Sestanka v septembru ne bo. 

 Sekcija avtoserviserjev svojim članom sofinancira udeležbo na strokovni ekskurziji z ogledom 

sejma Avtomechanika 2022 v organizaciji OOZ Novo mesto v višini 100 EUR/obratovalnico. V 

kolikor ste se za udeležbo odločili, prosimo, da nas o tem obvestite!  

 Sekcija upokojenih obrtnikov pa sporoča, da bo jesenski izlet potekal v sredo, 28. septembra. 

Tokrat se bomo odpeljali v Vipavsko dolino. O podrobnostih bodo člani sekcije obveščeni s 

posebnim vabilom. 

 
 

FINANČNE OBVEZNOSTI  
 
ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik podjetnik. Podatke o plačani/neplačani 
članarini dobite na naši zbornici.  
MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2021 – 31. 12. 2022: 1.074,43 EUR 
NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2022 do 28. 2. 2023 
znaša najnižja osnova 1.181,75 EUR. 
PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 
 prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 41,04 EUR  (velja od 1. 4. 2022 dalje) 
 prispevek za zdravstveno zavarovanje: 40,00 EUR (velja od 1. 1. 2022 dalje) 
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60 % PP** 3,5 PP***

1.181,75 6.893,57

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 104,58 610,08

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 287,75 1.678,58

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 75,16 438,43

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 77,52 452,22

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 6,26 36,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 158,94 927,19

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,18 6,89

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,18 6,89

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,36 13,78

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,65 9,65

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,71 4,14

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,36 13,79

Skupaj drugi prisp. 4,72 27,57

PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 2.633,34

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - julij 2022

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca
1.969,59

90 % PP** 3,5 PP***

1.772,63 6.893,57

1.969,59

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 274,76 1.068,50

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 431,64 1.678,58

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 112,74 438,43

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 116,28 452,22

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 9,39 36,54

Skupaj prispevki za ZZ SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 238,41 927,19

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,77 6,89

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,77 6,89

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 3,54 13,78

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,48 9,65

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,06 4,14

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 3,54 13,79

Skupaj drugi prisp. 7,08 27,57

PRISPEVKI SKUPAJ 677,13 2.633,34

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - julij 2022

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni 
podračun Referenca

Informator izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Škofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v 
občinah Škofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Žiri in Železniki. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Škofja Loka. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 
zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Škofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 
odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji. 

OOZ Škofja Loka glasilo distribuira preko e-pošte na 700 e-naslovov. 
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