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IZOBRAŽEVANJA 
 
Spletni seminar o davčnem obračunu za leto 2025 in 
zakonodajnih novostih 2026. Praktične razlage, olajšave in 
spremembe. 
 
Davčni zavezanci morajo najkasneje do 31. marca 2026 davčnemu 
organu predložiti obračun davka od dohodkov pravnih oseb ter obračun 
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti za leto 2025. Pravilna 
priprava davčnega obračuna zahteva dobro poznavanje davčne 
zakonodaje, razlik med računovodsko in davčno obravnavo ter 
aktualnih sprememb, ki vplivajo na davčno osnovo. 
 
Na spletnem seminarju bomo celovito predstavili pripravo davčnega 
obračuna za leto 2025 ter ključne novosti davčne zakonodaje, ki so 
stopile v veljavo konec leta 2025 in v letu 2026. Poudarek bo na 
praktičnih primerih, najpogostejših dilemah zavezancev ter pravilni 
uporabi davčnih olajšav. 

 

Kdaj in kje: torek, 27. januar 2026, od 10.00 do 12.15, spletni seminar. 

Program:  
1. Davčni obračun za leto 2025: 

– splošno o davčnem obračunu, 
– davčno priznani in nepriznani prihodki ter odhodki, 
– razlike med računovodsko in davčno obravnavo (amortizacija, slabitve, rezervacije), 
– prilagoditev davčne osnove zaradi poslovanja s povezanimi osebami, 
– davčne olajšave, 
– davčni obračun normirancev. 

2. Spremembe zakonodaje: 
– mehanizem 80/90/100, 
– zimski regres, 
– prenova sistema normirancev, 
– spremembe ZDavP-2 in ZDDPO-2, 
– občasno in začasno delo upokojencev. 

 
Predavateljica: Jasmina Malnar Molek, svetovalka v Svetovalnem centru Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. 
 
Kotizacija:  

• Brezplačno za člane OOZ Škofja Loka in gorenjskih OOZ (Jesenice, Radovljica, Kranj, Tržič, Kamnik in Domžale). 

• 100 EUR (z DDV) za člane ostalih OOZ. 

• 183 EUR (z DDV) za ostale udeležence. 
Pozor! Član, ki nima poravnane članarine, plača kotizacijo v višini kot velja za ostale udeležence. 
Rok za prijavo: 23. januar 2026. ELEKTRONSKA PRIJAVA! 

https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NSa00000GgJZiMAN
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Delavnica za mlade podjetnike o viziji, vrednotah in 
prihodnjem razvoju OOZ Škofja Loka. Vabljeni, da aktivno 
sodelujte pri oblikovanju zbornice. 
 
Kakšno zbornico si želimo v prihodnje? Katere vrednote naj jo vodijo 
in kakšno vlogo imajo pri tem mladi podjetniki? 
 
Vabimo vas na delavnico Vizija in vrednote, namenjeno mladim 
podjetnikom ter vsem, ki želite aktivno sodelovati pri sooblikovanju 
prihodnjega delovanja Območne obrtno-podjetniške zbornice Škofja 
Loka. 
 
Zbornica se razvija skupaj s svojimi člani. Zato potrebujemo svež 
pogled, dodatne ideje in razmislek iz druge perspektive – 
predvsem mladih, ki danes vstopate v podjetništvo ali ga že aktivno 
soustvarjate. 
 

 
Kdaj in kje: četrtek, 22. januar 2026, ob 18.00, Optiweb d.o.o., Kapucinski trg 7, Škofja Loka 
 
Delavnica bo prostor odprtega dialoga, kjer bomo skupaj razmišljali o tem: 

• kako mladi vidite vlogo in delovanje zbornice, 

• s čim naj se zbornica v prihodnje ukvarja, 

• kaj od nje pričakujete in kako vam lahko bolje služi, 

• kje se kot posamezniki vidite znotraj zbornice in kako lahko prispevate k njenemu razvoju. 
 
Delavnica bo strokovno vodena, kar bo omogočilo usmerjeno razmišljanje, strukturirano izmenjavo mnenj in oblikovanje konkretnih predlogov. 
Obenem bo interaktivna in usmerjena v skupno iskanje odgovorov na vprašanje: kam želimo kot zbornica iti in kako do tja priti skupaj. 
 
Delavnico bo vodila Rozi Bernik (Confianza), podjetnica, predavateljica in izkušena facilitatorka delavnic na področju postavljanja vizije, vrednot, 
ciljev ter grajenja odnosov. Po izobrazbi je univerzitetna diplomirana politologinja. Njena strast je delo z ljudmi in gradnja odnosov. Dolga leta deluje v 
podjetjih in organizacijah, tako v javnem kot zasebnem sektorju, kjer se ukvarja z učinkovito komunikacijo, odnosi v ekipah ter ustvarjanjem odprtega 
in varnega prostora za dialog. Njene delavnice niso klasična predavanja, temveč sodelovalni procesi, v katerih se udeleženci aktivno vključujejo, delijo 
poglede in soustvarjajo rešitve. 
 
Prijava: obvezna je predhodna ELEKTRONSKA PRIJAVA oziroma potrditev udeležbe do 20. januarja. 

 
 
Dogodek za podjetnice o stresu, hormonih in ravnovesju. 
Predavanje, praktične vaje in meditacija za več energije 
in dobrega počutja. 
 
Stres, hormonsko ravnovesje, menopavza, utrujenost in iskanje 
ravnotežja med delom, podjetništvom in zasebnim življenjem so 
izzivi, s katerimi se danes sooča veliko podjetnic in poslovnih 
žensk. Kako bolje razumeti dogajanje v telesu ter kako z 
majhnimi, a zavestnimi koraki vplivati na svoje počutje, zdravje in 
notranjo stabilnost? 

 
OOZ Škofja Loka vabi na poseben dogodek, namenjen ženskam v 
podjetništvu, ki združuje strokovno predavanje, praktične vaje 
sproščanja in vodeno meditacijo. Dogodek ponuja celosten 
vpogled v povezavo med stresom, hormoni, prehrano, čustvi in 
telesnimi odzivi ter konkretna orodja za vsakodnevno 
uporabo. Predavanje bo podkrepljeno s praktičnimi vajami in 
meditacijo. 

 
Kdaj in kje: torek, 27. januar 2026, od 17.00 do 19.30, sejna soba OOZ Škofja Loka 
 
Program dogodka 
1. del – Predavanje 
– kako se stres zapiše v telo in zakaj se pogosto kaže kot bolečina v vratu, 
– kako z aktivacijo žvečnih mišic sprostiti nakopičen stres, 
– kaj lahko vsak dan naredimo za boljši stik s seboj, 
– pomen glikemičnega indeksa za energijo, motivacijo in dobro počutje, 
– kako čustva in vzorci iz primarne družine vplivajo na naše delovanje, 
– kako prepoznati in sprostiti zastalo čustveno energijo. 
2. del – Praktični prikaz 
Sproščanje obraznih mišic in preproste vaje za aktivacijo limfnega sistema, ki prispevajo k večji pretočnosti, več energije in boljšemu počutju. 
3. del – Zaključek z meditacijo 
Vodena meditacija za čiščenje čustvenih blokad in globoko sprostitev. 
 
Izvajalki 
Sara Gantar, Inner glow, je specialistka za mišice obraza in celostni pristop k sproščanju napetosti, ki se nalagajo v telesu. 

https://forms.gle/eqh75BzkpPdjYmgB7
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Minka Gantar, je ustvarjalna, empatična ženska in predavateljica, ki svoje delo gradi na poglobljenem razumevanju telesa, hormonov, čustev in 
nezavednih vzorcev. Posebej se posveča ženskam v obdobjih sprememb – menopavzi, hujšanju in vprašanjem samopodobe. Je tudi urednica 
spletnega portala Srečno življenje. 
 
Kotizacija: 
– brezplačno za članice OOZ Škofja Loka in pri njih zaposlene, 
– brezplačno za člane gorenjskih OOZ in pri njih zaposlene, 
– 20 EUR (z DDV) za članice ostalih OOZ, 
– 50 EUR (z DDV) za ostale udeleženke. 
Članica brez poravnane članarine plača kotizacijo po ceni za ostale udeležence. 
Rok za prijavo: 23. januar 2026. Število udeleženk je omejeno. Prijava je možna ELEKTRONSKO do zasedenosti prostih mest. 
 

 
 
 
Strokovni frizerski seminar Ikonične dekade – 
praktična delavnica trendnih striženj, barvanj in 
stylinga pod vodstvom Sinana Šabića. 
 
Sekcija frizerjev pri OOZ Škofja Loka vas vabi na strokovni 
frizerski seminar Ikonične dekade, kjer boste lahko poglobili 
svoje znanje, osvežili tehnike in se prepustili ustvarjalnemu 
raziskovanju sodobnih trendov. 
 
Seminar je zasnovan kot praktična delavnica, kjer vsi 
udeleženci aktivno delajo. Modele bomo izbrali kar med 
udeleženci seminarja, kar zagotavlja pristno, realno okolje in 
možnost, da preizkusite tehnike neposredno v praksi. 
 
Seminar bo vodil priznani edukator znamke Revlon, Sinan 
Šabić, ki s svojim izjemnim pedagoškim pristopom in 
aktualnimi trendnimi znanji frizerjem ponuja praktične 
vpoglede. 
 
Kdaj in kje: sobota, 17. januar 2026, ob 13.00, Tržič, stavba Spar (STE Marie aux Mines 9, Tržič) 
 
Vsebina seminarja - tehnike, ki jih boste spoznali in vadili: 
1. Striženje (modni kroji, ki so izredno iskani v salonih): wolf cut, shag, curtain bangs, mullet 
2. Barvanje (salonske in trendovske tehnike): svetlenje in prameni v nekaj preprostih korakih, osvežitev balayage pristopov, root melt in shadow 

roots, salonsko korektno toniranje 
3. Feniranje in styling: blow up tehnike za volumen in obstojnost 
Ves potrebni material (barve, folije, styling izdelki) bo zagotovljen na seminarju. 
Frizerji/udeleženci prinesejo svoje orodje: glavnike, škarje, fen, hot tools (kodralniki, likalniki), špangice. 
 
Kotizacija: 

- 50 EUR za člane OOZ Škofja Loka in Gorenjskih OOZ, 

- 100 EUR za nečlane. 
Rok za prijavo:  do zasedbe prostih mest oziroma najkasneje do 15. januarja 2026 na 04 50 60 200 ali info@ooz-skofjaloka.si 
Dodatne informacije: Valerija Vaupotič, 041 489 265. 

 

 
 
Redno usposabljanje voznikov – koda 95 po programu 
za leto 2026 bo v soboto, 28. februarja, ob 7.00 v 
Šolskem centru Škofja Loka. Obvezna je predhodna 
prijava. 
 
Redno usposabljanje voznikov je obvezno za vse imetnike kode 
95, ki želijo podaljšati veljavnost licence za opravljanje poklica 
voznika v cestnem prometu. Usposabljanje bo potekalo v skladu 
z veljavno zakonodajo in potrjenim programom rednega 
usposabljanja za leto 2026. 
 
Program usposabljanja je namenjen voznikom tovornih in 
potniških vozil ter zajema vsebine, potrebne za izpolnjevanje 
zakonskih pogojev za podaljšanje kode 95 po programu za leto 
2026. 
 
Kdaj in kje: sobota, 28. februar, ob 7.00, velika predavalnica Šolskega centra Škofja Loka 
 
Kotizacija: 

- 25 EUR (z vključenim DDV) za člane OOZ Škofja Loka in njihove zaposlene, 

- 55 EUR (z vključenim DDV) za ostale udeležence. 
Rok za prijavo: do 18. februarja po telefonu 04 50 60 200 ali po e-pošti info@ooz-skofjaloka.si. 

 

https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NSa00000GfrDdMAJ
mailto:info@ooz-skofjaloka.si
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Vabimo strokovnjake iz gradbeništva in sorodnih področij na tradicionalno srečanje treh sekcij Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. Dogodek letos 
poteka kot Kongres sekcij gradbincev, kleparjev in krovcev ter instalaterjev energetikov.  
 
Kdaj in kje: 30. in 31. januar 2026, Kongresni center GH Bernardin, Portorož  
 
Program:  

- Okrogla miza z naslovom: "Na poti iz linearnega v krožno gospodarstvo" in podnaslovom: »Kako lahko gradbeništvo postane motor krožnega 
gospodarstva, če je razdeljeno med tri ministrstva – in kdo nosi odgovornost za nujne sistemske spremembe?« Okroglo mizo bo vodil g. Gregor 
Ficko (direktor ZGIGM), sodelovali pa bodo zanimivi sogovorniki iz različnih inštitucij in področij, ki bodo zagotovo znali izpostaviti pomembna 
dejstva, vsak na svojem področju. 

- Po prvem odmoru se bo sekcija instalaterjev enegetikov v okviru Konference instalaterjev energetikov posvetila strokovnim temam s svojega 
področja, ostali dve sekciji pa bosta nadaljevali s skupnim programom do kosila. 

- Po kosilu se bosta tudi sekcija gradbincev ter sekcija kleparjev krovcev posvetili vsaka svojemu programu. Podroben program si oglejte v priponki. 

- V petek po kosilu bo potekal tudi program za spremljevalke, ki se bodo na prvi delavnici seznanile z blagodejnim učinkom veščine tao joge obraza, 
na drugi pa z vedno koristnimi napotki glede nege in ličenja obraza. 

- Dogodek bo v pozno popoldanskem delu popestrilo tudi druženje s pokrovitelji in razstavljavci ob degustaciji primorskih dobrot, v sklopu večernega 
programa pa bo poleg večerje in pevskih vložkov potekala tudi slovesna podelitev Znakov odličnosti v gradbeništvu. 

- Sobotni zaključek bo predavanje g. Petra Mesarca z naslovom »Umetna inteligenca v gradbeništvu – pomočnik pri organizaciji dela.« 
 
Kotizacija: 
- Člani OZS, družinski člani in zaposleni: 75 € (ddv vključen) 
- Ostali udeleženci: 150 € (ddv vključen) 
 
Prijava je obvezna, poteka prek spletne strani OZS, kjer najdete tudi več informacij in program.  
 

 
PRVIČ TUDI KONGRES ZA INSTALATERJE ENERGETIKE 
V sklopu Kongresa sekcij gradbincev, kleparjev in krovcev ter instalaterjev energetikov 2026 bo potekal tudi poseben strokovni program, namenjen 
instalaterjem energetike. Program je oblikovan kot Konferenca instalaterjev energetikov in obravnava aktualne tehnične in zakonodajne teme, s katerimi 
se stroka srečuje pri vsakdanjem delu. 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.ozs.si/koledar/kongres-sekcij-gradbincev-kleparjev-in-krovcev-ter-instalaterjev-energetikov-bernardin-2026-694573359b68cfe1ba670afa
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VABILA 
 
 

VABILO OŠ IVANA TAVČARJA GORENJA VAS K SODELOVANJU NA POKLICNI TRŽNICI  
 
OŠ Ivana Tavčarja Gorenja vas vabi, da se kot podjetnik ali obrtnik predstavite na poklicni tržnici v 
sredo, 28. 1. 2026, namenjeni učencem 8. in 9. razreda šole. Dogodek mladim omogoča 
neposreden stik z različnimi podjetniškimi in obrtniškimi poklici ter vpogled v realne možnosti 
izobraževanja in zaposlitve v lokalnem okolju. 
 
Na šoli se zavedajo, da so kakovostne in pravočasne informacije o poklicih ključne za razvoj otrok 
ter hkrati pomembne za dolgoročni razvoj obrti in podjetništva v naši skupnosti. Vaša udeležba 
lahko pomembno prispeva k navdihu mladih pri izbiri njihove poklicne poti. 
Za dodatne informacije in prijavo vam je na voljo vodja dogodka Bojana Mihalič Stržinar, e-
naslov: bojana.mihalic.strzinar@os-ivantavcar.si 
 
Vabljeni k sodelovanju. 

 
 

SPOZNAJTE ZAVOD ZA SPODBUJANJE PODJETNOSTI MLADIH  
(JA SLOVENIJA) – KJER IDEJE MLADIH POSTANEJO RESNIČNOST 
 
Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih (JA Slovenija) že vrsto let mladim odpira vrata 
v svet podjetnosti, ustvarjalnosti in poguma. Verjamejo, da se največ naučimo, ko stvari 
tudi sami preizkusimo – zato svoje programe gradijo na izkušnjah, sodelovanju in 
resničnih izzivih iz sveta dela. 
 

Gre za mednarodno uveljavljen izobraževalni program, ki dijakom omogoča, da skozi praktično izkušnjo ustanovijo in vodijo lastno dijaško podjetje 
ter tako razvijajo podjetniške, finančne in mehke veščine. Program je primeren za vključevanje v srednješolske učne načrte ali kot del obšolskih 
dejavnosti. 
 
V programu Moje podjetje dijaki ustvarijo svoj izdelek ali storitev, se preizkusijo v vlogah podjetnikov, vodij, ustvarjalcev in prodajalcev ter pridobijo 
ključne veščine prihodnosti: timsko delo, komunikacijo, kreativno razmišljanje in samozavest. Program spodbuja povezovanje teorije in prakse (learning 
by doing) ter omogoča nastop na regionalnih, državnih in evropskih tekmovanjih. V preteklem letu so za podjetništvo navdušili skoraj 4.000 mladih, od 
katerih je 1.012 dijakov registriralo 242 dijaških podjetij v 32 srednjih šolah. 
 
Zavod JA Slovenija je del svetovne neprofitne organizacije Junior Achievement Worldwide, ki ima več kot 100-letno tradicijo in vsako leto v svoje 
programe podjetništva vključuje 21 milijonov mladih po svetu, od tega več kot 7,5 milijonov v Evropi. Program je priznan s strani Evropske komisije v 
okviru EntreComp, dijakom pa omogoča opravljanje mednarodnega certifikata ESP (Entrepreneurial Skills Pass). 
 
Gradiva, ki jih uporabljajo, so strokovno ažurirana, didaktično in pedagoško dodelana ter omogočajo razvijanje širokega spektra veščin in kompetenc, 
ne le podjetništva – od kreiranja in preverjanja idej, priprave poslovnih načrtov, finančne pismenosti, oblikovanja celostne podobe, nastopanja v živo, 
do timskega dela in delitve vlog. 
 
Kako podjetniško učenje izgleda v praksi – skozi zgodbe dijakov, učiteljev in mentorjev, ki dokazujejo, da podjetnost ni le znanje, ampak način 
razmišljanja in ustvarjanja, pa si lahko pogledate v videu na povezavi https://www.youtube.com/watch?v=9EJ8_JciHNQ&t=3s 
 
JA Slovenija – ker prihodnost pripada tistim, ki si upajo začeti. 
 

 
AKTUALNO 
 

Upoštevana pobuda ZRS za prilagoditev plačilnih rokov za doplačilo DDPO in DohDej po 
letnem obračunu (vir: Zbornica računovodskih servisov) 

Z novelo ZDavP-2P, objavljeno v Uradnem 
listu RS št. 100/2025, z dne 4. 12. 2025, je 
bila uveljavljena pobuda Zbornice 
računovodskih servisov iz maja 2024, s 
katero so Ministrstvu za finance predlagali 

spremembo določb, ki so doslej ustvarjale manj ugodne pogoje za 
zavezance, ki so želeli davčne obračune oddati pred zakonsko 
določenim rokom. Pobuda je bila prepoznana kot potrebna. 
  
Novela ZDavP-2P je tako z 42., 43 in 49. členom posegla v dikcijo 301., 
307.c in 370. člena ZDavP-2. Dosedanje besedišče »od dneva 
predložitve« je bilo nadomeščeno z »od dneva za predložitev«. S tem 
je prišlo do spremembe roka za plačilo poračuna akontacije dohodnine 
od dohodka, doseženega z opravljanjem dejavnosti, poračuna 
dohodnine od dohodka, doseženega z opravljanjem dejavnosti in 
poračuna davka od dohodkov pravnih oseb. Rok za plačilo poračuna 
je odslej določen enotno, in sicer v 30-ih dneh od roka za 
predložitev davčnega obračuna in ne v 30-ih dneh od dejanske 

predložitve obračuna. Praktična posledica je, da morebitna hitrejša 
oddaja davčnega obračuna odslej ne pomeni več tudi premika 
roka plačila poračuna na zgodnejši datum. 
  
Zbornica računovodskih servisov si obeta, da bodo imele spremembe 
pozitiven doprinos: 

• zavezanci niso več spodbujeni k uravnavanju likvidnosti na način, 
da karseda pozno oddajajo davčne obračune, s čimer nenamerno 
zgostijo obremenitev izvajalcev računovodskih storitev v dneh 
pred rokom za oddajo obračunov; gre za objektivno ugotovljeno 
težavo, ki ste jo izpostavili člani, 

• prerazporeditev oddaj obračunov celotno prvo (dvo- oz.) 
tromesečje bo omogočilo lažje (pre)razporejanje dela izvajalcev 
računovodskih storitev in centrov za podporo na strani FURS in 
AJPES v zadnjih dneh pred potekom roka za oddajo, 

• možnost izboljšanja izvajanja poslovnih procesov in delovanja 
internih kontrol pri zavezancih, izvajalcih računovodskih storitev 
in na strani FURS ter AJPES, 

mailto:bojana.mihalic.strzinar@os-ivantavcar.si
https://www.youtube.com/watch?v=9EJ8_JciHNQ&t=3s
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• nižje konične obremenitve javnih in zasebnih strežnikov pri 
izvajalcih računovodskih storitev, ponudnikih računovodske 
programske opreme, FURS in AJPES, 

• s spremembo je umanjkal eden izmed razlogov za odlašanje s 
sprotno dostavo podatkov zavezancev izvajalcem računovodskih 
storitev. 

Zbornica računovodskih servisov je Ministrstvu za finance Republike 
Slovenije posredovali dodatno pobudo, ki se nanaša na spremembo 
postopkovnih rokov, in sicer spremembo roka za oddajo 
Rekapitulacijskega poročila in obračuna DDV-O na kasnejši datum. 
Upajo na ugoden razplet slednje. 

 
Pojasnila ZPIZ glede ukrepa 80/90/100 (avtor: Nina Ličar, OZS)  

S 1. januarjem 2026 se je začel uporabljati 67.b člen Zakona o delovnih 
razmerjih (ZDR-1), ki določa, da lahko delavci pred upokojitvijo delajo 
80 % polnega delovnega časa in za to delo je njihova 
osnovna plača določena v vrednosti 90 % plače, ki so jo imeli pred 
začetkom krajšega delovnega časa. Pravice iz obveznega 
pokojninskega in invalidskega zavarovanja bodo imeli 
priznane v obsegu 100 % (t.i. »Ukrep 80/90/100«). 
Pravice iz drugih socialnih zavarovanj (pravica do bolniškega 
nadomestila med trajanjem delovnega razmerja, pravice iz zavarovanja 

na podlagi prejemanja bolniškega nadomestila po prenehanju 
delovnega razmerja, pravice do starševskega dopusta po prenehanju 
delovnega razmerja in pravice na podlagi zavarovanja za primer 
brezposelnosti) jim bodo pripadale v obsegu 80 %, to je v skladu z 
njihovo dejansko delovno obveznostjo. 
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ) je 
pripravil natančnejša pojasnila o izvedbi obveznih socialnih zavarovanj 
za te delavce, ki so dostopna na spletni strani ZPIZ-a. 
Več o ukrepu preberite na spletni strani OZS. 

 

Ne pozabite na poročanje po Zakonu o zaščiti prijaviteljev (avtor: Nina Ličar, OZS)  

Komisija za preprečevanje korupcije (v nadaljevanju: Komisija) 
obvešča, da se 1. marca 2026 izteče rok, do katerega morajo podjetja 
in drugi subjekti, ki so v skladu z Zakonom o zaščiti 
prijaviteljev (Uradni list RS, št. 16/23; v nadaljevanju: ZZPri) zavezani 
k vzpostavitvi notranje poti za prijavo, poročati statistične podatke 
za leto 2025. 
 
Zavezanci za vzpostavitev notranje poti za prijavo so subjekti v 
javnem in zasebnem sektorju s 50 ali več zaposlenimi. Notranjo 
pot za prijavo morajo vzpostaviti tudi subjekti z manj kot 50 
zaposlenimi, vendar najmanj 10 zaposlenimi, če svojo glavno 
registrirano dejavnost opravljajo na področju zdravstva ali na 
področjih zbiranja, prečiščevanja in distribucije vode, ravnanja z 
odplakami, zbiranja in odvoza odpadkov ter ravnanja z njimi, 
pridobivanja sekundarnih surovin ter na področjih saniranja okolja in 
drugega ravnanja z odpadki. Ne glede na število zaposlenih morajo 
notranjo prijavno pot vzpostaviti državni organi in samoupravne lokalne 
skupnosti iz četrtega odstavka 9. člena ZZPri. 
 
V skladu s šestnajstim odstavkom 9. člena ZZPri morajo zavezanci do 
1. marca tekočega leta za preteklo leto Komisiji poročati o 

številu prejetih, anonimnih in utemeljenih prijav ter o številu 
obravnavanih povračilnih ukrepov, v poročilu pa navedejo tudi 
podatek o zaupniku. Elektronski obrazec za poročanje o notranjih 
prijavah je dostopen na spletni strani Komisije na naslednji 
povezavi: https://zzpri.kpk-rs.si/notranja-prijava. 
 
Opozarjajo, da je poročanje obvezno tudi v primeru, da 
zavezanci v tekočem letu niso prejeli prijav po ZZPri. Če v zvezi 
s posamezno rubriko obrazca ni bilo dogodkov, je treba označiti z 0 
(nula), sicer obrazca ne bo mogoče oddati. Obrazec je povezan z 
AJPES, tako da za lažjo identifikacijo zavezanca v rubriki »Zavezanec« 
priporočajo, da se v prostoru »Išči« vpiše matično ali davčno številko 
subjekta in nato v prostoru »Izberi« izbere ustrezen 
subjekt. 
 
Potrdila o zaključeni oddaji obrazca zavezanci ne prejmete 
avtomatično, tako da priporočajo, da si za lastno evidenco naredite 
zaslonsko sliko zadnjega koraka oddaje obrazca, ki prikazuje uspešno 
oddajo. To bo lahko služilo kot potrdilo o oddaji oziroma o izpolnitvi 
obveznosti po ZZPri za vašo interno potrebo. 
Dodatna pojasnila: 01/400-5710, zzpri@kpk-rs.si. 

 
Evidenca zaposlenih v shemi skrajšanega delovnega časa (avtor: Nina Ličar, OZS)  

Zaposleni, ki jim je delodajalec, na podlagi sklepa Vlade RS, odredil 
delo s skrajšanim delovnim časom, se morajo v 5 delovnih dneh od 
odreditve prijaviti v evidenco vključenih v shemo skrajšanega 
delovnega časa pri Zavodu za zaposlovanje. O prijavi morajo obvestiti 
delodajalca. V tem obdobju se po dogovoru z zavodom lahko vključijo 
tudi v različne programe izobraževanja in usposabljanja. 
 
Kje in kako se prijavijo? 
Prijavijo se pri uradu za delo, ki ga izberejo sami. Priporočeno je 
izbrati urad najbližje kraju svojega prebivanja. 
Prijavijo se tako, da izpolnijo vlogo za prijavo v evidenco za 
skrajšani delovni čas. Priporočeno je, da vlogo oddajo osebno ali po 
pooblaščencu na uradu za delo, pri katerem se prijavljajo v evidenco. 
Obrazec si lahko predhodno naložijo iz spletišča, ga natisnejo, 
izpolnijo, lastnoročno podpišejo in prinesejo s seboj. Ravno tako 
lahko obrazec izpolnijo skupaj z referentom na prijavnem okencu. 
Prijava v evidenco za skrajšani delovni čas 
Ob prijavi v evidenco predložijo: 

• veljaven osebni dokument s fotografijo (na vpogled), 

• kopijo pisne odredbe delodajalca o odreditvi skrajšanega 
delovnega časa. 

 
Izobraževanje in usposabljanje 
Zaposlene v evidenci za skrajšani delovni čas po dogovoru napotijo 
in vključijo v programe usposabljanja in izobraževanja, če izkažejo 
interes in če je bila delodajalcu odobrena vloga o uveljavljanju 
delnega povračila nadomestila plače.  

Kako se vključijo? 
O možnosti vključitve v programe neformalnega izobraževanja 
oziroma v preverjanje in potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij 
(NPK) se pogovorijo z osebnim svetovalcem pri uradu za delo. 
Vključitev v navedene programe poteka po predpisanem 
postopku in je možna le po predhodnem 
preverjanju izpolnjevanja nekaterih pogojev za vključitev v 
posamezen program (vstopni pogoji za udeleženca, razpoložljivost 
prostih mest v programu, časovna razporeditev izvedbe programa 
ipd.). 
 
Katere stroške povrnejo? 
Udeleženci so upravičeni do: 

• dodatka za vključitev (dodatka za aktivnost) v višini 1,50 EUR 
za vsako uro dejanske udeležbe v programu (pri izobraževanjih ali 
usposabljanjih); 

• povračila potnih stroškov (dodatka za prevoz) za vsak dan 
dejanske udeležbe v programu (0,23 EUR za vsak kilometer od 
kraja bivanja do kraja izobraževanja in nazaj, pri enosmerni 
razdalji med krajema najmanj 1 km). 

 
Za določanje višine stroškov in njihovo izplačilo se uporablja pravilnik 
o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja.  
 
Za uspešno zaključen program izobraževanja ali usposabljanja 
udeležencem izplača zavod tudi denarno nagrado v višini 100 
EUR, pri čemer se odšteje dohodnina. 

 

 

https://www.zpiz.si/cms/content2019/delavec-pred-upokojitvijo-ki-dela-s-krajim-delov
https://www.ozs.si/novice/kaj-prinasa-ukrep-8090100-krajsi-delovni-cas-delavca-pred-upokojitvijo-695f934e2dcd6624ef2f61f0
https://zzpri.kpk-rs.si/notranja-prijava
https://www.ess.gov.si/fileadmin/user_upload/Delodajalci/Dokumenti_DD/Obrazci_DD/Prijavni_obrazec_evidenca_SDC.docx
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Prodaja preko avtomatov, izdajanje računov in spremembe s 1. 1. 2026 (avtor: Vesna Ambrožič, OZS)  

Izjema od obveznosti izdajanja računov se od 1.1.2026 razširja na 
avtomate, ki prodajajo storitve, medtem ko izjema že velja za 
avtomate, ki prodajajo blago. Ta sprememba se je napovedala z 
lanskoletno novelo zakona o davčnem potrjevanju računov (UL RS, št. 
100/2024 z dne 26.11.2024), uporabljati pa se začne s 1.1.2026. 
  
Kaj to pomeni v praksi? 

• Če bo avtomat še naprej izdajal račune, bo moral zavezanec te 
račune tudi davčno potrjevati v skladu z Zakonom o davčnem 
potrjevanju računov. 

• Če parkirni avtomat od 1.1.2026 ne bo izdajal računov, bo moral 
zavezanec v trenutku prodaje in prejetega plačila, davčnemu 
organu v elektronski obliki po elektronski poti sporočiti podatke o 
prodaji. 

  
Kaj je potrebno storiti, če avtomat od 1.1.2026 ne bo več 
izdajal računov za opravljeno storitev? 
Potrebno je poskrbeti za pravilno prijavo posameznega avtomata kot 
poslovnega prostora. Priloga II (vsebina in oblika sporočila s podatki 
o poslovnem prostoru zavezanca) Pravilnika o izvajanju Zakona o 
davčnem potrjevanju računov: 
Za posamezni avtomat mora zavezanec za sporočanje davčnemu 
organu posredovati naslednje podatke: 
1. davčno številko zavezanca za sporočanje; 
2. oznako avtomata (enkratna oznaka poslovnega prostora na nivoju 

zavezanca), ki je sestavljena iz: 
- kratice IOA, kateri sledi dvopičje in 
- navedba identifikacije avtomata, ki je lahko sestavljena iz številk 

in črk najmanj in sicer najmanj 1 znak oz. največ 20 znakov 
3. vrsto avtomata (glej spodaj); 
4. lokacijo avtomata (naslov ali najbližji obstoječi naslov ali 

geolokacija avtomata); 
5. podatke o proizvajalcu ali vzdrževalcu programske opreme za 

izmenjavo podatkov z davčnim organom; (priporočam, da se 
posvetujte z razvijalcem ali vzdrževalcem vaše programske 
opreme, namreč šele pred kratkim je bila objavljena novica o 
uveljavitvi sprememb za prijavo poslovnih prostorov s podatki za 
avtomate in dodan nov servis za masovno prijavo poslovnih 
prostorov) 

6. datum začetka veljavnosti podatkov, ki se sporočajo. 
  
Določiti je potrebno vrsto poslovnega prostora oz. avtomata: 

• D – avtomat za prodajo blaga in storitev; avtomat ne izdaja 
računov in je zavezan k sporočanju podatkov ob vsakokratni 
prodaji; 

• E – avtomat za prodajo blaga in storitev; avtomat ne izdaja 
računov in je zavezan k sporočanju podatkov o prodaji v roku 10 
delovnih dni; 

- avtomati, ki stojijo na lokacijah, kjer ni mogoča vzpostavitev 
elektronske naprave (če je vzpostavitev možna, potem je 
potrebno izbrati drugo vrsto poslovnega prostora); 

• F – avtomat za prodajo blaga in storitev; avtomat ne izdaja 
računov in ni zavezan k sporočanju podatkov o prodaji (izjema od 
obveznosti sporočanja po 4. odstavku 14.a člena ZDavPR). To so: 

- menjalni avtomati za prodajo žetonov; 

- avtomati za prodajo kmetijskih in gozdarskih pridelkov in storitev, 
za dobave blaga in storitev v okviru osnovne kmetijske in osnovne 
gozdarske dejavnosti, ter za dobave izdelkov malega obsega prve 
stopnje predelave lastnih kmetijskih in gozdarskih pridelkov, kot 
jih določa zakon, ki ureja dohodnino, in ki so oproščene 
obračunavanja DDV v skladu z ZDDV-1; 

- avtomati za prodajo blaga in storitev, ki so brez električnega 
napajanja, stojijo izven poslovnih prostorov zavezanca in delujejo 
brez navzočnosti fizične osebe, ki bi lahko izvajala postopek 
sporočanja podatkov o prodaji prek avtomata (npr. daljnogledi na 
razglednih točkah). 

Opozarjam tudi, da je potrebno poskrbeti, da se vse spremembe pri 
izdajanju računov primerno zabeleži v interni akt. 
  
Od 1.1.2026 ne bom več izdajal računov za prodajo preko 
avtomatov. Kaj pa če je kupec na avtomatu zavezanec za DDV 
ki ima za dotični nakup pravico do odbitka DDV? 
Pojasnilo FURSa (št. 0920-18936/2025-2) s tega področja pojasnjuje, 
da je izjema sicer namenjena prodaji končnim potrošnikom in ne 
davčnim zavezancem. Zato za uveljavljanje pravice do odbitka DDV še 
naprej velja, da mora imeti zavezanec veljaven račun, ki je izdan v 
skladu z zakonom. Kot upravljalec avtomata ste torej dolžan izdati 
račun in ga davčno potrditi, če ga kupec (za namene uveljavljanja 
odbitka DDV) od vas zahteva. Na tem računu mora biti naveden DDV, 
ki je bil plačan in ostali obvezni elementi računa. 
  
Kaj pa v primeru, da še naprej izdajam račune za prodajo 
preko avtomatov? 
V tem primeru ni obveze pridobiti oznake avtomata (IOA) in za 
zavezanca veljajo enake določbe, kot veljajo za prodajo blaga in 
storitev ob prejemu gotovinskega plačila (izdaja davčno potrjenih 
računov, prijava poslovnega prostora). 
Kako se sporoča podatke ob uporabi ključkov pri avtomatih? 
Tak nakup se šteje za nakup s kuponom, kar pomeni, da je odločilnega 
pomena pri obravnavi dejstvo ali gre za enonamenski ali večnamenski 
kupon: 
1. Enonamenski kuponi: na avtomatu se lahko kupi blago, ki je 

obdavčeno po enaki davčni stopnji (torej, že ob nakupu kupona 
sta znana znesek in stopnja DDV, ki velja za vse nakupe s 
ključkom). V teh primerih je podatke o opravljenem nakupu 
potrebno davčnemu organu sporočiti, ko se ključek vrednostno 
napolni (vnovčenje dobroimetja na ključku ni predmet poročanja 
po ZDavPR). 

2. Večnamenski kuponi: na avtomatu se lahko kupi blago, ki je 
obdavčeno po različnih stopnjah DDV (torej, ob nakupu kupona 
se še ne ve katera stopnja in znesek DDV bo ob uporabi ključka 
oz. nakupu blaga/storitev uporabljena). V teh primerih je podatke 
o opravljenem nakupu potrebno poročati davčnemu organu ob 
vnovčenju dobroimetja na ključku (polnjenje ključka ni predmet 
poročanja po ZDavPR). 

 
AKTUALNO S PODROČJA INTERNACIONALIZACIJE 
 
Internacionalizacija oz. mednarodno poslovanje je ključnega pomena za rast in razvoj podjetij. Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije, tudi s pomočjo 
članstva v največji svetovni podporni mreži Enterprise Europe Network (EEN) in s sodelovanjem z ostalimi deležniki, zagotavlja celovite storitve, 
podporo in pomoč podjetjem pri vstopu na tuje trge. V nadaljevanju vam pošiljamo zanimive aktualne vsebine s pomočjo katerih lahko naši člani krepijo 
svoje kompetence in konkurenčnost podjetij. 
 
Poiščite nove poslovne partnerje in vstopite na nove trge z Enterprise Europe Network – preverite, kako vam lahko pomagamo! 
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije je del mreže Enterprise Europe Network – Slovenija in podpira mikro, mala in srednje velika podjetja pri rasti, 
internacionalizaciji ter dostopu do novih poslovnih priložnosti na evropskem in globalnem trgu. 
Vabimo vas, da obiščete novo spletno stran een.si, kjer najdete aktualne podjetniške vsebine, razpise, dogodke in mednarodne poslovne priložnosti. 

➡️ Spremljajte tudi LinkedIn profil, kjer redno objavljamo novice, nasvete in povabila na dogodke. 

🔗 https://www.linkedin.com/company/enterprise-europe-network-slovenija 

📩 Prijavite se na e-novice EEN Slovenija in bodite vedno obveščeni o najnovejših priložnostih. 

📰 https://een.si/prijava-na-e-novice/ 

https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3104
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3104
https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/358571094
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12531
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV12531
https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/OpenPortal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx?category=dpr_teh_spec
https://een.si/
https://een.si/
https://www.linkedin.com/company/enterprise-europe-network-slovenija
https://een.si/prijava-na-e-novice/
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UGODNA POSOJILA ZA PODJETNIKE, DRUŠTVA, ZAVODE, KMETIJE IN DOPOLNILNE 
DEJAVNOSTI NA KMETIJAH 
 
V okviru Kreditne sheme Razvojne agencije Sora so na voljo ugodna posojila. 
Posojila so namenjena podjetnikom, društvom, zavodom, kmetijam in dopolnilnim dejavnostim na kmetijah na območju občin Škofja Loka, Gorenja 
vas – Poljane, Železniki in Žiri. 
 
Na voljo so:  
- kratkoročna posojila za obratna sredstva do 12 mesecev: fiksna obrestna mera - 3,9%, 
- dolgoročna posojila za obratna sredstva od 13 do 60 mesecev: fiksna obrestna mera - 3,9%, 
- dolgoročna posojila za investicije od 13 do 120 mesecev: variabilna obrestna mera - 6 mesečni EURIBOR + 1,7% (v primeru negativnega EURIBOR 

- ja se upošteva vrednost 0). 
 
Dodatne informacije: Razvojna agencija Sora d.o.o., 04 50 60 220  
 
 
 
 

 
 
OZS objavlja razpis za državno prvenstvo mladih kleparjev in krovcev. Tekmovanje bo marca 2026 na sejmu Megra v Gornji Radgoni. Tekmovanje je 
namenjeno mladim kleparjem in krovcem ter spodbuja strokovno znanje, natančnost in timsko delo. 
 
Kdaj in kje: 26. in 27. marec 2026, Sejem Megra, Gornja Radgona 
 
Na prvenstvu sodelujejo ekipe, ki jih sestavljajo mentor in dva tekmovalca. Tekmovalca morata biti v letu 2026 mlajša od 28 let ter zaposlena kot 
kleparja krovca ali vključena v ustrezen izobraževalni program. 
 
Rok za prijavo: 20. januar 2026. Prijava poteka z izpolnjeno prijavnico, ki jo pošljete skenirano na e-naslov nika.krizanic@ozs.si. 
 
Razpis z vsemi pogoji sodelovanja najdete na spletni strani. 
Dodatne informacije: OZS, Sekcija kleparjev in krovcev, Nika Križanič, 01 58 30 540, 051 210 861, nika.krizanic@ozs.si 
 

 
AKTUALNO ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM  
Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS je pripravila nekaj aktualnih informacij. 
 

I. Objavljen predlog Pravilnika o kategorizaciji 
nastanitvenih obratov 

Sporočamo vam, da je bil na portalu e-demokracija objavljen predlog 
Pravilnika o kategorizaciji nastanitvenih obratov. Predlog 
pravilnika v primerjavi s Pravilnikom o kategorizaciji nastanitvenih 
obratov (Uradni list RS, št. 22/18, 5/19, 182/20 in 77/25 – ZGos-1; v 
nadaljevanju: veljavni pravilnik), ki se v skladu z ZGos-1 uporablja do 
1. 1. 2026, prinaša sledeče bistvene spremembe oziroma novosti:  
- med nastanitvene obrate, ki se morajo kategorizirati v kakovostne 

kategorije je vključen »glamp«, ki je po ZGos-1 samostojen 
nastanitveni obrat;  

- iz kroga nastanitvenih obratov, ki se kategorizirajo, so izključene 
»marine« oziroma po ZGos-1 »pristanišče s privezi za nastanitev«, 
saj so že po dosedanji ureditvi kategorizacije pogoji imeli bolj 
naravo minimalnih pogojev in ne pogojev, vezanih na kakovost; 

- uvedena je nova najvišja kakovostna kategorija za turistične 
kmetije z nastanitvijo – tj. peto jabolko, ki je na označevalni tabli 
zlate barve; 

- merila in standardi kakovosti za hotel so usklajeni z standardi 
Hotelstars 2025-2030, merila in standardi kakovosti za glamp so 
uvedeni na novo, merila in standardi kakovosti za ostale 
nastanitvene obrate, ki se kategorizirajo pa so posodobljeni; 

https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=481
mailto:nika.krizanic@ozs.si
https://e-uprava.gov.si/si/drzava-in-druzba/e-demokracija/predlogi-predpisov/predlog-predpisa.html?id=18572&lang=si
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- uvedena je veljavnost kategorizacije za kakovostne kategorije ena 
in dve zvezdici (10 let); 

- zaradi zgoraj navedenega so dodane nove table za vse kategorije 
za glamp in za kategorijo pet jabolk, ostale označevalne table so 
nespremenjene; 

- glede na to, da ZGos-1 uvaja ocenjevalca nastanitvenih obratov 
in obvezno kategorizacijo z njim za najvišje kakovostne kategorije 
(štiri in pet zvezdic), pravilnik vsebuje tudi podrobnejše določbe o 
ocenjevalcih nastanitvenih obratov, za katere ima pooblastilo za 
to v ZGos-1 (način in program strokovnega usposabljanja in 
preizkusa znanja za ocenjevalce nastanitvenih obratov, način 
vpisa v register ocenjevalcev nastanitvenih obratov ter zahteve 
glede znanja in izkušenj izvajalcev strokovnega nadzora nad 
delom ocenjevalcev nastanitvenih obratov). 

Prehodno obdobje za kategorizacijo določa 43. člen ZGos-1. Iz 
slednjega izhaja, da: 
- nastanitveni obrat, ki ima na dan 1. 1. 2026 veljavno 

kategorizacijo štiri ali pet zvezdic ali štiri jabolka po veljavnem 
pravilniku, se kategorizira skladno s Predlogom pravilnika, ko se 
mu izteče veljavnost kategorizacije po veljavnem pravilniku, 
vendar najkasneje 1. 1. 2028; 

- nastanitveni obrat, ki ima na dan 1. 1. 2026 veljavno 
kategorizacijo za eno, dve ali tri zvezdice ali jabolka, velja do 
izteka veljavnosti kategorizacije v skladu z veljavnim pravilnikom. 

Primeri:  
- glampi in drugi obrati, ki se kategorizirajo na novo ali iz drugega 

razloga nimajo veljavne kategorizacije na dan 1. 1. 2026, se od 1. 
1. 2026 naprej kategorizirajo po Predlogu pravilnika; 

- nastanitveni obrat, ki se je kategoriziral v štiri zvezdice dne 1. 6. 
2023, ima na dan 1. 1. 2026 veljavno kategorizacijo po veljavnem 
pravilniku, vendar se mu ne glede na 5 letni rok veljavnosti 
skladno z veljavnim pravilnikom, veljavnost kategorizacije izteče 
1. 1. 2028, zato mora imeti od 2. 1. 2028 naprej kategorizacijo 
opravljeno po Predlogu pravilnika; 

- nastanitveni obrat, ki se je kategoriziral v štiri zvezdice dne 1. 6. 
2021, ima na dan 1. 1. 2026 veljavno kategorizacijo po veljavnem 
pravilniku, vendar se mu glede na 5 letni rok veljavnosti skladno 
z veljavnim pravilnikom veljavnost kategorizacije izteče 1. 6. 2026, 
zato mora imeti od 2. 6. 2026 naprej kategorizacijo opravljeno po 
Predlogu pravilnika; 

- nastanitveni obrat, ki se je kategoriziral za tri zvezdice po 
veljavnem pravilniku, se po Predlogu pravilnika kategorizira od 1. 
1. 2026 naprej, če po veljavnem pravilniku več ne izpolnjuje 
pogojev za dotično kategorijo ali če gre za spremembo kakovostne 
kategorije.  

Glede na to, da Predlog pravilnika ureja tudi kategorizacijo turističnih 
kmetij z nastanitvijo, ki spadajo v dopolnilno dejavnost na kmetiji, bo 
Predlog pravilnika sprejel minister, pristojen za gostinstvo, v soglasju z 
ministrom, pristojnim za kmetijstvo, kot izhaja iz devetega odstavka 
15. člena ZGos-1. 

 
II. Dodatno k novemu Zakonu o gostinstvu – 

Primeri pogostih vprašanj in odgovorov 
Kot smo vas že obvestili je bil sprejet nov  Zakon o gostinstvu. Zakon 
je začel veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike 
Slovenije, uporabljati pa se začne 1. januarja 2026, razen 24. in 25. 
člena, ki se začneta uporabljati 1. januarja 2027, ter 26. do 31. člena, 
ki se začnejo uporabljati 1. februarja 2026. 
Obveščamo vas, da so 24.12.2025 na spletni strani MGTŠ na 
povezavi  Zakon o gostinstvu in ureditvi oddajanja stanovanja v 
kratkotrajni najem | GOV.SI, objavili primere pogostih vprašanj in 
odgovorov.  
Novica MGTŠ: 
V letu 2026 se začne uporabljati novi Zakon o gostinstvu 
(Uradni list RS, št. 77/25), ki ureja oddajanje stanovanja v 
kratkotrajni najem in določa zlasti: 
- V posameznem stanovanju je lahko največ en nastanitveni obrat 

(apartma, soba, počitniška hiša – lahko z več enotami) s skupnim 
dovoljenim številom oseb: 15;  vsaki osebi mora pripadati 
najmanj 8 m² uporabne površine nastanitvenega obrata. 

- Obvezna je navedba veljavne identifikacijske številke 
nastanitvenega obrata pri oglaševanju in sklepanju pogodb na 
daljavo. 

- Register nastanitvenih obratov, ki ga vodi AJPES, je treba do 30. 
6. 2026 dopolniti z dodatnimi podatki (nadgradnja sistema je v 
teku; AJPES bo ponudnike o tem obvestil). 

- Časovne omejitve oddajanja začnejo veljati po 1. 1. 2027 v 
občinah z visokim tveganjem negativnih vplivov te dejavnosti 
(znano do 30. 4. 2026) ali v občinah, ki sprejmejo ustrezen splošni 
akt. 

- Potrebna so soglasja  za oddajanje, in sicer: 

• soglasje vseh  lastnikov oziroma solastnikov stanovanja; 

• pri dvostanovanjskih stavbah soglasje vseh solastnikov 
stanovanjske stavbe; 

• pri tri- in večstanovanjskih stavbah soglasje solastnikov z več kot 
¾ deležev, ki vključuje  vse, ki mejijo s stanovanjem, ki se oddaja. 
Soglasje velja tri leta. 

- Dodatno za dvostanovanjske ter tri- in večstanovanjske stavbe: 

• objaviti je treba datum začetka oddajanja na oglasni deski 
oziroma mestu, dostopnem vsem solastnikom; 

• na vhodna vrata v stanovanje je treba namestiti standardizirano 
oznako z datumom poteka soglasja. Nalepke bodo brezplačno na 
voljo v drugi polovici januarja 2026 na SPOT 
točkah: https://spot.gov.si/sl/portal-in-tocke-spot/tocke-spot-in-
notarji. 

Primere pogostih vprašanj in odgovorov najdete na spletni strani 
gov.si.  

 
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije v sodelovanju z 
območnimi zbornicami vabi člane, njihove zaposlene in 
družinske člane na tradicionalno zimsko druženje. 
Dogodek povezuje šport, zabavo in poslovno mreženje v 
prijetnem zimskem okolju. 
 
Kdaj in kje: sobota,  24. januar 2026, Kope – 
Legen, 2383 Šmartno pri Slovenj Gradcu 
 
Rok za prijavo: 19. januar 2026 do 10. ure.  
Prijave za udeležbo iz območja občin Škofja Loka, Gorenja 
vas-Poljane, Železniki in Žiri sprejema OOZ Škofja 
Loka.  
OOZ Škofja Loka bo poskrbela tudi za organiziran prevoz 
svojih članov in krila stroške njihove udeležbe. 
 
Dodatne informacije:  
OOZ Škofja Loka, 04 50 60 200, info@ooz-skofjaloka.si 
 
Več informacij o programu in celotnem dogodku 
najdete na spletni strani OZS. 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2728/zakon-o-gostinstvu-zgos-1
https://www.gov.si/novice/2025-12-24-zakon-o-gostinstvu-in-ureditvi-oddajanja-stanovanja-v-kratkotrajni-najem/
https://www.gov.si/novice/2025-12-24-zakon-o-gostinstvu-in-ureditvi-oddajanja-stanovanja-v-kratkotrajni-najem/
https://spot.gov.si/sl/portal-in-tocke-spot/tocke-spot-in-notarji
https://spot.gov.si/sl/portal-in-tocke-spot/tocke-spot-in-notarji
https://www.gov.si/novice/2025-12-24-zakon-o-gostinstvu-in-ureditvi-oddajanja-stanovanja-v-kratkotrajni-najem/
https://www.gov.si/novice/2025-12-24-zakon-o-gostinstvu-in-ureditvi-oddajanja-stanovanja-v-kratkotrajni-najem/
mailto:info@ooz-skofjaloka.si
https://www.ozs.si/koledar/zimsko-srecanje-obrtnikov-in-podjetnikov-z-druzinami-2026-6920209e0fdeb811fd209200
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PREVERITE IN POSODOBITE NASTAVITVE PREJEMANJA E-NOVIC 
 
Spoštovane članice, spoštovani člani, 
v okviru spletne strani OOZ Škofja Loka vam omogočamo naročanje na različne vrste e-novic, ki jih pripravljamo glede na aktualne vsebine, 
dogodke, razpise in druge pomembne informacije za obrtnike in podjetnike. 
Ker je vrst obveščanja več, vas vabimo, da si vzmete nekaj minut in: 

• preverite, na katere e-novice ste trenutno naročeni, 

• po potrebi posodobite svoje nastavitve, 

• izberete le tiste vsebine, ki so za vas najbolj relevantne. 
S tem boste zagotovili, da boste pravočasno in ciljno obveščeni o vsebinah, ki vas resnično zanimajo. 

👉 Nastavitve naročnin lahko uredite neposredno na naši spletni strani ooz-skofjaloka.si 

 
 
DODATNA MOŽNOST: NAROČILO NA MOJ SPLETNI PRIROČNIK 
 
Ob tem vas želimo posebej opozoriti tudi na možnost naročila na publikacijo Moj spletni priročnik – praktičen in pregleden vir informacij za 
podjetnike, ki ga izdaja Spirit Slovenija in ki izhaja v elektronski obliki vsak torek. 
Priročnik prinaša: 

• aktualne podjetniške teme, 

• zakonodajne novosti, 

• praktične nasvete in usmeritve za poslovanje. 
Primer vsebine si lahko ogledate tukaj: https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=479 
Če želite biti redno obveščeni tudi o izidu novih številk, preverite, ali imate to možnost vključeno med svojimi nastavitvami obveščanja. 

 
 

FINANČNE OBVEZNOSTI 
 

1. ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik 

podjetnik. Podatke o plačani/neplačani članarini dobite na naši zbornici.  

2. MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2025 – 31. 12. 2025: 1.277,72 EUR 

3. DELO UPOKOJENCEV: najnižja bruto urna postavka od 1. 3. 2025 - 28. 2. 2026 znaša 7,34 EUR, seštevek 

letno ne sme presegati 15.332,64 EUR. 

4. DELO ŠTUDENTOV: minimalna urna postavka od 8. 2. 2025 dalje znaša 7,34 EUR bruto. 

5. PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 

- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 49,15 EUR  (velja od 1. 4. 2025 – 31. 3. 2026) 

- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 54,53 EUR (velja od 1. 1. 2026  - 31. 12. 2026) 

- prispevek za dolgotrajno oskrbo: 6,43 EUR (velja od 1. 1. 2026 – 31. 12. 2026) 

6. NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2025 do 28. 2. 

2026 znaša 1.436,95 EUR.  

 

 

https://www.ooz-skofjaloka.si/objava.php?pid=479
https://www.ooz-skofjaloka.si/moj-spletni-prirocnik-2/
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60 % PP** 3,5 PP***

1.436,95 8.382,22

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 222,73 1.299,24

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 127,17 741,83

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 349,90 2.041,07

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 91,39 533,11

Obvezni zdravstveni prispevek* pavšalni znesek 37,17 37,17

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 94,26 549,87

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 7,62 44,43

Skupaj prispevki za ZZ 230,44 1.164,58

Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 28,74 167,64

Skupaj prispevki za ZZ in za DO SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 259,18 1.332,22

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,44 8,38

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,44 8,38

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,88 16,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,01 11,74

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,86 5,03

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,87 16,77

Skupaj drugi prisp. 5,75 33,53

PRISPEVKI SKUPAJ 614,83 3.406,82

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - DECEMBER 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca

2.394,92

90 % PP** 3,5 PP***

2.155,43 8.382,22

2.394,92

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 334,09 1.299,24

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 190,76 741,83

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 524,85 2.041,07

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 137,09 533,11

Obvezni zdravstveni prispevek* pavšalni znesek 37,17 37,17

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 141,40 549,87

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 11,42 44,43

Skupaj prispevki za ZZ 327,08 1.164,58

Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 43,11 167,64

Skupaj prispevki za ZZ in za DO SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 370,19 1.332,22

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 2,16 8,38

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 2,16 8,38

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 4,32 16,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 3,02 11,74

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,29 5,03

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 4,31 16,77

Skupaj drugi prisp. 8,63 33,53

PRISPEVKI SKUPAJ 903,67 3.406,82

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - DECEMBER 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca
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Informator izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Škofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v 

občinah Škofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Žiri in Železniki. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Škofja Loka. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 

zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Škofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 

odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji. 


