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REGIJSKO SREČANJE OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV GORENJSKE  
(12. 2. 2026, ob 17.00, Kranj 
 
Regijsko srečanje obrtnikov in podjetnikov bo 12. 2. 2026 ob 17. uri v prostorih Mestne občine Kranj. V ospredju bodo razmere v gospodarstvu, zahteve 
do politike in mreženje. 
 
Slovenija potrebuje novo, bolj ambiciozno in razvojno usmerjeno gospodarsko politiko. OZS že leta v okviru zahtev obrti in podjetništva 
predstavlja Pametne rešitve za obrt in podjetništvo prihodnosti. 
 
Čas je, da skupaj pošljemo jasen signal, da mora politika preseči politične interese lastnega političnega mandata in skupaj z obrtjo in gospodarstvom 
oblikovati takšno gospodarsko politiko, ki v ospredje postavlja pogoje, ki omogočajo rast in razvoj obrti in podjetništva ter dvig dodane vrednosti v 
dobrobit vsem državljanom Slovenije. 
 
Regijsko srečanje obrtnikov in podjetnikov odpira razpravo o stanju v državi ter 
pričakovanjih in zahtevah obrti in podjetništva do bodoče vlade. Dogodek je 
namenjen izmenjavi pogledov, predstavitvi stališč OZS in povezovanju 
podjetnikov gorenjske regije. 
 
Datum: četrtek, 12. 2. 2026, ob 17.00 
Lokacija: Mestna občina Kranj, Slovenski trg 1, Kranj, Sejna dvorana št. 15 
 
Program: 
1. Stanje v gospodarstvu in prizadevanja OZS za izboljšanje konkurenčnosti in 

poslovnega okolja: 

o Blaž Cvar, predsednik OZS; 

o Danijel Lamperger, direktor OZS; 

o predsedniki in predsednice območnih obrtno-podjetniških zbornic 
gorenjske regije. 

2. Izzivi uspešnega podjetja v nepredvidljivem gospodarskem okolju: 

o Ivan Simič, SIMIČ & PARTNERJI d.o.o.; 

o Mirko Mayer, novinar. 
3. Poslovno mreženje 
 
Prijava: Udeležbo na dogodku potrdite z izpolnitvijo ELEKTRONSKE prijave! 
Rok za prijavo: do zapolnitve mest! Udeležba je brezplačna. 
 
Dodatne informacije: OOZ Kranj, 04 281 83 10, info@oozkranj.com 
 
Vabljeni obrtniki in podjetniki! Izrazite svoje mnenje in pričakovanja! 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKvfVUngiZr1ji92vP-UXRUW3YU22W-PrkmektQYSHzK7bxQ/viewform
mailto:
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IZOBRAŽEVANJA 
 
Praktična delavnica asertivne komunikacije za 
delo z zahtevnimi strankami. 
 
Imate opravka z zahtevnimi ali celo agresivnimi 
strankami? Želite ostati mirni, samozavestni in 
profesionalni tudi v zahtevnih pogovorih? Vabimo vas 
na delavnico, kjer boste spoznali konkretne pristope 
asertivne komunikacije in praktična orodja za 
vsakdanjo rabo. 
 
V poslovnem vsakdanu se vse pogosteje srečujemo z 
zahtevnimi, nejevoljnimi ali celo agresivnimi 
sogovorniki. Takšne situacije so lahko vir stresa, hkrati 
pa predstavljajo pomemben komunikacijski izziv, ki 
zahteva mirnost, jasnost in samozavesten nastop.  

 
Na praktični delavnici se bodo udeleženci seznanili z 
osnovami asertivne komunikacije ter konkretnimi 
pristopi za učinkovito in spoštljivo obvladovanje 
zahtevnih komunikacijskih situacij. 

 
Delavnica je namenjena vsem, ki pri svojem delu prihajajo v stik s strankami, poslovnimi partnerji ali drugimi sogovorniki in želijo izboljšati svojo 
komunikacijo ter ohraniti profesionalen odnos tudi v zahtevnih okoliščinah. 
 
Potekala bo v ponedeljek, 23. februarja, ob 17.30 v veliki sejni sobi OOZ Škofja Loka, Spodnji trg 2a, Škofja Loka. 
 
Namen delavnice: 

• razumeti razlike med agresivno, pasivno in asertivno 
komunikacijo, 

• naučiti se postaviti zase na miren in spoštljiv način, 

• pridobiti konkretna orodja za delo z zahtevnimi in močnimi 
sogovorniki, 

• izboljšati samozavest in jasnost v komunikaciji. 
 
Program delavnice: 

• vrste komunikacije in njihove značilnosti, 

• osnove asertivne komunikacije, 

• kako ravnati ob agresivnem ali zelo dominantnem sogovorniku, 

• praktični primeri iz vsakdanjih situacij, 

• vaje v parih in skupinah, 

• pomen telesne drže, mimike in tona glasu. 
 

 
Izvajalka: Rozi Bernik, Confianza, izkušena predavateljica in 
svetovalka na področju komunikacije, asertivnosti in osebnostne rasti, 
z bogatimi praktičnimi izkušnjami pri delu z različnimi ciljnimi 
skupinami. 
 
Kotizacija: 

• brezplačna udeležba za člane OOZ Škofja Loka, 

• 20 EUR (z DDV) za člane ostalih OOZ, 

• 50 EUR (z DDV) za ostale udeleženke. 
Član brez poravnane članarine plača kotizacijo po ceni za ostale 
udeležence. 
Izobraževanja se lahko udeležijo tudi družinski člani člana in zaposleni. 
 
Prijave: 
Udeležba je možna izključno s predhodno elektronsko prijavo.  
Rok za prijavo: četrtek, 20. februar. Število mest je omejeno. 

 
 

Pogovorni večer Naložbena strategija za 
prihodnost je namenjen celostnemu pregledu 
osebnih naložb, finančnih instrumentov in 
uporabe INR računov za davčno optimizacijo – 
jasno in praktično. 
 

V času negotovih finančnih trgov in ob 
uvajanju individualnih naložbenih računov 
(INR) se vse več posameznikov sprašuje, kako 
dolgoročno in premišljeno upravljati svoja finančna 
sredstva.  
 
Tematski večer, kjer boste izvedeli vse, od izbire 
finančnih instrumentov do izkoristka INR računov za 
davčno optimizacijo, bo potekal  
 

v torek, 24. februarja 2026, ob 18. uri 
v prostorih podjetja Optiweb d.o.o., Kapucinski 

trg 7, Škofja Loka. 
 
 

Dogodek je namenjen podjetnikom, obrtnikom in vsem posameznikom, ki kot fizične osebe razmišljajo o dolgoročnem upravljanju 
osebnih finančnih sredstev, investiranju ter davčni optimizaciji.  
 
Namen predavanja je ponuditi celosten in razumljiv pogled na osebne naložbe, različne finančne instrumente, izbiro ustreznega posrednika ter davčne 
vidike investiranja, vključno z uporabo individualnih naložbenih računov (INR). 
 

https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NSa00000Gitu1MAB
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Kako dolgoročno učinkovito upravljati presežke finančnih 
sredstev? Predstavljen bo celosten pogled skozi: 

• izbor naložbenih razredov (gotovina, depoziti, delnice, 
skladi…), 

• izbor ustreznega posrednika (banke, zavarovalnice, borzno-
posredniške hiše, družbe za upravljanje …), 

• davčno optimizacijo naložb (INR – individualni naložbeni 
računi), 

• izgradnjo uspešne naložbene strategije (kdaj in kam vložiti, 
tveganje, časovni horizont). 

 
Dogodek je namenjen: 

• podjetnikom in obrtnikom, 

• posameznikom, ki razmišljajo o dolgoročnem 
investiranju osebnih finančnih sredstev, 

• vsem, ki želijo razumeti finančne instrumente in davčne vidike 
investiranja. 

 
Predavatelj in voditelj tematskega večera bo mag. Goran 
Dolenc, neodvisni finančni strokovnjak z dolgoletnimi izkušnjami v 
finančnem sektorju, ki bo vsebine predstavil jasno, strukturirano in na 

praktičnih primerih. Večino kariere je deloval v borzno-posredniški 
družbi, kjer je opravljal vloge analitika, vodje sektorja za naložbe na 
tuje kapitalske trge ter strokovnega govorca. Danes vodi lastno IT 
podjetje, ki se med drugim ukvarja s procesiranjem podatkov tujih 
borznih posrednikov ter pripravo XML-datotek za davčne napovedi, 
namenjene uvozu v sistem eDavki. Kompleksne finančne vsebine 
predstavlja jasno, strukturirano in razumljivo, pri čemer se opira na 
bogate praktične izkušnje ter neposreden vpogled v delovanje 
finančnih institucij »od znotraj«. 
 
Kotizacija: 

• brezplačna udeležba za člane OOZ Škofja Loka, 

• 30 EUR (z vključenim DDV) za člane drugih OOZ, 

• 49 EUR (z vključenim DDV) za ostale udeležence. 
Član brez poravnane članarine plača kotizacijo po ceni za ostale 
udeležence. 
Izobraževanja se lahko udeležijo tudi družinski člani člana in zaposleni. 
 
Prijave:  

Udeležba je možna le s predhodno ELEKTRONSKO prijavo. 
Rok za prijavo: do četrtka, 19. februarja, oziroma do zasedbe 
prostih mest. Število udeležencev je omejeno. 

 
 
Spletna delavnica o osnovah grafičnega oblikovanja za 
podjetnike. Spoznajte tipografijo, barve in pravila postavitve za 
boljšo vizualno podobo. 
 
Razvojna agencija Sora vabi na brezplačno spletno 
delavnico - Temelji oblikovanja za boljšo prepoznavnost vaše 
dejavnosti ali izdelkov.  
 
Delavnica je namenjena podjetjem, potencialnim podjetnikom in vsem, ki 
želijo izboljšati vizualno podobo svojih storitev, izdelkov ali objav. 
 
Delavnica bo potekala v 2 delih preko platforme ZOOM: 
 
1. del: sreda, 4. 3. 2026, od 17.00 do 20.00 
2. del: sreda, 11. 3. 2026, od 17.00 do 20.00 
 
 
Program delavnice:  

• osnove tipografije in pravilna raba pisav,  

• teorija barv in vpliv barv na zaznavanje,  

• kompozicija in razporeditev elementov,  

• priprava gradiv za tisk in splet,  

• najpogostejše napake pri oblikovanju,  

• primeri dobre prakse,  

• praktična vaja v Canvi ali drugem programu. 
 
Predavateljica: mag. Nina Malovrh, industrijska in grafična 
oblikovalka z dolgoletnimi izkušnjami na področju oblikovanja in 
izobraževanja 

Udeležba na obeh terminih je obvezna in je brezplačna! 
 
Prijave: 
Elektronsko na povezavi: https://forms.gle/P3PJKxErWWVkfopi7 
Rok za prijavo: petek, 27. 2. 2026, oziroma do zapolnitve mest,  
 
Dodatne informacije: Razvojna agencija Sora d.o.o., info@ra-
sora.si. 
 
Delavnica bo potekala v okviru projekta Spodbujanje podjetništva na 
Loškem in je sofinancirana s strani občin Škofja Loka, Gorenja vas – 
Poljane, Železniki in Žiri. 

 
 
Program usposabljanja je namenjen voznikom tovornih in 
potniških vozil ter zajema vsebine, potrebne za izpolnjevanje 
zakonskih pogojev za podaljšanje kode 95. 
 
Usposabljanje bo potekalo v skladu z veljavno zakonodajo in potrjenim 
programom rednega usposabljanja za leto 2026 
 

v soboto, 28. februarja, ob 7.00 uri 
v veliki predavalnici Šolskega centra Škofja Loka, Podlubnik 1b. 

 
Kotizacija: 

- 25 EUR (z vključenim DDV) za člane OOZ Škofja Loka in njihove 
zaposlene, 

- 55 EUR (z vključenim DDV) za ostale udeležence. 
 
Obvezna je predhodna prijava do 18. februarja po telefonu 04 50 60 200 ali po e-pošti info@ooz-skofjaloka.si. 
 

https://www.ozs.si/dogodek-prijava?id=a0NSa00000HpsvrMAB
https://forms.gle/P3PJKxErWWVkfopi7
mailto:info@ra-sora.si
mailto:info@ra-sora.si
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Program prvega dne je namenjen skupnim vsebinam za 
kovinarje in plastičarje:  

• pozdravni nagovori predstavnikov OZS in sekcij, 

• novosti na področju delovne in davčne zakonodaje, 

• sistem mikrodokazil in priložnosti za podjetja, 

• optimizacija in obvladovanje stroškov v proizvodnji, 

• uporaba umetne inteligence za optimizacijo in napovedno 
vzdrževanje, 

• industrijske CT rešitve in analiza materialov, 

• kosilo in popoldanski družabni del z ogledom vinske kleti, 

• večerja z glasbo in plesom. 
 
Program drugega dne vključuje strokovne vsebine po sekcijah 
ter skupni del: 

• nova uredba za gradbene proizvode CPR 2024, 

• kolaborativni roboti v varjenju, 

• prihodnost evropskega orodjarstva, 

• izraba odpadne plastike za inovativne izdelke, 

• primerjava 3D tiska in brizganja, 

• digitalizacija upravljanja zalog, 

• prodajna komunikacija v kovinski in plastični industriji, 

• zaključek srečanja. 
 
Kotizacija na osebo: 

• 100 EUR (z DDV) - za člane OZS in pri njih zaposlene 

• 215 EUR (z DDV - za ostale udeležence (polna cena!) 
Odločitev o morebitnem sofinanciranju udeležbe s strani Sekcije 
kovinarjev in plastičarjev pri OOZ Škofja Loka bo sprejeta na zboru 
sekcije 3. marca 2026. 
 
Prijava je obvezna, poteka prek spletne strani OZS, kjer najdete tudi 
več informacij in program. 

 

 
 
SPOZNAJTE ZAVOD ZA SPODBUJANJE PODJETNOSTI MLADIH  
(JA SLOVENIJA) – KJER IDEJE MLADIH POSTANEJO RESNIČNOST 
 
Zavod za spodbujanje podjetnosti mladih (JA Slovenija) že vrsto let mladim odpira vrata 
v svet podjetnosti, ustvarjalnosti in poguma. Verjamejo, da se največ naučimo, ko stvari 
tudi sami preizkusimo – zato svoje programe gradijo na izkušnjah, sodelovanju in 
resničnih izzivih iz sveta dela. 
 

Gre za mednarodno uveljavljen izobraževalni program, ki dijakom 
omogoča, da skozi praktično izkušnjo ustanovijo in vodijo lastno 
dijaško podjetje ter tako razvijajo podjetniške, finančne in 
mehke veščine. Program je primeren za vključevanje v srednješolske 
učne načrte ali kot del obšolskih dejavnosti. 
 
V programu Moje podjetje dijaki ustvarijo svoj izdelek ali storitev, se 
preizkusijo v vlogah podjetnikov, vodij, ustvarjalcev in prodajalcev ter 
pridobijo ključne veščine prihodnosti: timsko delo, komunikacijo, 
kreativno razmišljanje in samozavest. Program spodbuja povezovanje 
teorije in prakse (learning by doing) ter omogoča nastop na 
regionalnih, državnih in evropskih tekmovanjih. V preteklem letu so za 
podjetništvo navdušili skoraj 4.000 mladih, od katerih je 1.012 dijakov 
registriralo 242 dijaških podjetij v 32 srednjih šolah. 
 
Zavod JA Slovenija je del svetovne neprofitne organizacije Junior 
Achievement Worldwide, ki ima več kot 100-letno tradicijo in vsako leto 

v svoje programe podjetništva vključuje 21 milijonov mladih po svetu, 
od tega več kot 7,5 milijonov v Evropi. Program je priznan s strani 
Evropske komisije v okviru EntreComp, dijakom pa omogoča 
opravljanje mednarodnega certifikata ESP (Entrepreneurial Skills Pass). 
 
Gradiva, ki jih uporabljajo, so strokovno ažurirana, didaktično in 
pedagoško dodelana ter omogočajo razvijanje širokega spektra veščin 
in kompetenc, ne le podjetništva – od kreiranja in preverjanja idej, 
priprave poslovnih načrtov, finančne pismenosti, oblikovanja celostne 
podobe, nastopanja v živo, do timskega dela in delitve vlog. 
 
Kako podjetniško učenje izgleda v praksi – skozi zgodbe dijakov, 
učiteljev in mentorjev, ki dokazujejo, da podjetnost ni le znanje, ampak 
način razmišljanja in ustvarjanja, pa si lahko pogledate v videu na 
povezavi https://www.youtube.com/watch?v=9EJ8_JciHNQ&t=3s 
JA Slovenija – ker prihodnost pripada tistim, ki si upajo začeti. 

 

 
VOLITVE V UPRAVNE ORGANE OOZ ŠKOFJA LOKA IN OZS 
 
V letošnjem letu se izteče mandat sedanjim članom upravnih organov naše zbornice. Volili bomo nove člane skupščine, predsednika naše zbornice, 
člane upravnega odbora, predsednika in člane nadzornega odbora in ter izvršilne odbore in predsednike sekcij.  
 
Člani upravnih organov so tisti, ki zastopajo interese članstva in opozarjajo na probleme, sprejemajo politiko, vodijo in usmerjajo delo strokovnih služb 
v dobrobit vseh članov.  
 
V kolikor ste pripravljeni sodelovati v upravnih organih za mandatno obdobje 2026 – 2030, morate svoje pisno soglasje (obrazec najdete na naši 
spletni strani www.ooz-skofjaloka.si) poslati: 
 
• po navadni pošti na naslov: Volilna komisija, OOZ Škofja Loka, Spodnji trg 2, 4220 Škofja Loka ali  
• po elektronski pošti na naslov: info@ooz-skofjaloka.si (Zadeva: Volitve).  
 
Rok za vložitev kandidature je 30. 3. 2026!  
 

https://www.ozs.si/koledar/34-strokovno-srecanje-kovinarjev-strokovno-srecanje-plasticarjev-6973f4a03cd7078a57e97ac7
https://www.youtube.com/watch?v=9EJ8_JciHNQ&t=3s
http://www.ooz-skofjaloka.si/
mailto:info@ooz-skofjaloka.si
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Na podlagi 13. čl. Statuta Območne obrtno-podjetniške zbornice Škofja Loka, 
sprejetega na 1. pisni seji Skupščine dne 24. januarja 2014, je Upravni odbor     
na svoji  20. seji dne 17. decembra 2025  sprejel 

 
 

SKLEP o razpisu volitev v upravne organe Območne obrtno-podjetniške zbornice Škofja Loka 
za mandatno obdobje od 2026 do 2030 

 
I. 
 
S tem sklepom se razpisujejo volitve v upravne organe Območne 
obrtno-podjetniške zbornice Škofja Loka (v nadaljevanju: OOZ Škofja 
Loka) za mandatno obdobje 2026 do 2030. 
 
II. 
 
Sekcije, organizirane pri OOZ Škofja Loka, določijo število poslancev v 
skupščini v skladu s statutom zbornice in na osnovi ključa, ki ga pripravi 
strokovna služba. Število poslancev je odvisno od števila članov sekcije. 
Skupščina šteje od 19 do 25 predstavnikov  - poslancev. Poslance v 
skupščino zbornice volijo člani zbornice na podlagi tajnih ali javnih 
volitev, na zboru ali zborih članov (sekcij), po postopku in pod pogoji, 
določenimi v sklepu o razpisu volitev.  
Člani vsake sekcije na zboru volijo tudi svoj izvršilni odbor, ki ima od 5 
do 7 članov in predsednika sekcije. 
Pri predlogih se upošteva dejavnosti in občine, ki jih zbornica pokriva. 
 
III. 
 
Imena poslancev, določena v skladu z II. točko tega sklepa za 
skupščino OOZ Škofja Loka, je potrebno poslati Volilni komisiji OOZ 
Škofja Loka do 30. marca 2026. Sklepu o določitvi je potrebno priložiti 
tudi soglasje poslanca. 
 
IV. 
 
Predloge kandidatov za člane ostalih organov OOZ Škofja Loka 
(predsednika OOZ, predsednika in 4 članov nadzornega odbora OOZ) 
je potrebno podati Volilni komisiji najkasneje do 30. marca 2026. 
Volilna komisija pripravi kandidatne liste, pri tem pa presoja ustreznost 
kandidatov glede na določila Statuta OOZ, sprejete kriterije in pogoje.  
Oblikovano kandidatno listo volilna komisija predloži upravnemu 
odboru najkasneje do 31. marca 2026, le-ta pa poda novoustanovljeni 
skupščini OOZ predloge naslednjih kandidatov za volitve: 

– predsednika OOZ (mandatarja za sestavo upravnega odbor OOZ), 
– 9 – 11 članov upravnega odbora (po predlogu mandatarja), 
– predsednika Nadzornega odbora, 
– 4 člane nadzornega odbora. 
 
V. 
 
Novoustanovljena poslanska skupščina OOZ se sestane na svoji prvi 
seji najkasneje do 30. aprila 2026, kjer v skladu s tem sklepom in 
Statutom OOZ izvrši izvolitev organov in funkcionarjev OOZ ter 
imenovanje naštetih v prejšnji točki tega sklepa.  
 
VI. 
 
Upravni odbor skrbi za pravilen potek in časovno usklajenost volitev po 
tem sklepu, določa način in postopek volitev ter daje navodila in 
pojasnila v zvezi z izvedbo le-teh. 
 
VII. 
 
Mandat sedanjih funkcionarjev OOZ ter poslancev oz. predstavnikov v 
organih in telesih OOZ preneha z izvolitvijo novih funkcionarjev in 
članov organov ter teles OOZ. 
 
VIII. 
 
Ta sklep se objavi v mesečnem glasilu OOZ Škofja Loka Informator. 
 
Škofja Loka, dne 17. december 2026  
      
 

Marko Lotrič,  
predsednik OOZ Škofja Loka 

 

 

VABLJENI NA SREČANJA V MARCU! 
 
V okviru postopka volitev bodo v marcu na OOZ Škofja Loka potekali ZBORI - SREČANJA članov po sekcijah. Vsak član bo prejel po e-pošti posebno 
vabilo na srečanje sekcije, ki mu je dodeljena glede na glavno dejavnost, ki jo opravlja. Na srečanjih boste izvolili predsednico/predsednika sekcije, 
člane Izvršilnega odbora sekcije, poslanko/poslanca v Skupščino OOZ Škofja Loka in poslanko/poslanca v Skupščino sekcije pri OZS. 
 
SREČANJA - ZBORI članov bodo potekali po naslednjem razporedu: 

termin ura naziv sekcije 

ponedeljek, 2.3. 8:00 Sekcija frizerjev 

torek, 3.3. 19:00 Sekcija lesarjev 

torek, 3.3. 19:00 Sekcija kovinarjev in plastičarjev 

sreda, 4.3. 8:00 Sekcija računovodij 

sreda, 4.3. 17:00 Sekcija za domačo in umetnostno obrt 

ponedeljek, 9.3. 13:00 Sekcija gostincev in živilcev 

torek, 10.3. 19:00 Sekcija avtoprevoznikov 

torek, 10.3. 19:00 Sekcija avtoserviserjev 

sreda, 11.3. 19:00 Sekcija gradbenikov 

sreda, 11.3. 19:00 Sekcija inštalaterjev 

ponedeljek, 16.3. 19:00 dejavnosti, ki niso razvršene v strokovne sekcije 

 
Na srečanjih bomo predstavili aktualne novosti iz področja zakonodaje ter skupaj oblikovali program dela sekcije za letošnje leto. 
  
Vabimo vas, da si rezervirate čas in se srečanj udeležite.  
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AKTUALNO 
 

Zavarovanje delavcev, ki delajo s krajšim delovnim časom 80 % - "Ukrep 80/90/100" 
(vir: ZPIZ) 

Od 1. januarja 2026 se uporablja 67.b člen 
Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1), ki 
določa, da lahko delavci pred 
upokojitvijo delajo 80 % polnega 
delovnega časa in za to delo je njihova 
osnovna plača določena v vrednosti 90 
% plače, ki so jo imeli pred začetkom 

krajšega delovnega časa. Pravice iz obveznega pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja bodo imeli priznane v obsegu 100 

% (t. i. »Ukrep 80/90/100«). Za namen priznavanja zavarovalne dobe 
v polnem trajanju, to je kot če bi delali s polnim delovnim časom, so ti 
delavci vključeni v obvezna socialna zavarovanja (pokojninsko, 
invalidsko in zdravstveno zavarovanje, zavarovanje za dolgotrajno 
oskrbo, zavarovanje za starševsko varstvo in zavarovanje za primer 
brezposelnosti) s polnim delovnim časom. 
Več informacij o pogojih za zavarovanje, dokazilih in izvedbi 
zavarovanja vsebujejo Podrobnejša pojasnila o zavarovanju na podlagi 
zaposlitve v »Ukrepu 80/90/100«. 

 
Obračun nadomestila za bolniško odsotnost v breme ZZZS (vir: Podjetniški portal, avtor: dr. Lidija Robnik)  

Nadomestilo za bolniško odsotnost nad 30 delovnih dni obračuna 
delodajalec med svoje stroške in ga izplača delavcu. Po izplačilu 
uveljavi refundacijo bolniškega nadomestila v breme ZZZS. 
Pravico do nadomestila plače med začasno zadržanostjo od dela iz 
sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja imajo zavarovanci, ki 
so v delovnem razmerju, osebe, ki samostojno opravljajo gospodarsko 
ali poklicno dejavnost, družbeniki osebnih družb, družbeniki družb z 
omejeno odgovornostjo in ustanovitelji zavodov, če so družbeniki družb 
oziroma ustanovitelji zavodov poslovodne osebe, ki opravljajo 
poslovodno funkcijo kot edini ali glavni poklic, vrhunski športniki in 
vrhunski šahisti, rejniki ter kmetje, če so za to pravico zavarovani. 
 
Refundacija bolniškega nadomestila se uveljavlja na predpisanih 
obrazcih, ki jih je predpisal in izdal ZZZS. 
Na podlagi ugotovitve osebnega zdravnika oziroma imenovanega 
zdravnika ali zdravstvene komisije imajo zavarovanci pravico do 
nadomestila plače med začasno zadržanostjo od dela. 
Za pravilen obračun bolniških odsotnosti, predvsem tistih, za 
katere se (lahko) zahteva refundacija, je pomembno, da vam novi 
sodelavec že ob nastopu dela posreduje podatke o prejemkih 
preteklega in tekočega leta, saj v primeru nepravilnega oz. preveč 
obračunanega nadomestila razlike ne morete zahtevati. 
Višina nadomestila plače je odvisna od osnove za nadomestilo, 
razloga in trajanja začasne zadržanosti od dela ter načina 
valorizacije. 
 
Kaj je v tem primeru plača, si različni delodajalci različno razlagajo. 
Zakon o delovnih razmerjih (dalje ZDR-1) v 126. členu opredeljuje, kaj 
je bruto plača, ki je sestavljena iz: 

• osnovne plače, 

• dela plače za delovno uspešnost in dodatkov, 

• nagrada za poslovno uspešnost, če je dogovorjeno s 
kolektivno pogodbo dejavnosti, podjetniško pogodbo in 
internimi akti. 

Pravica do nadomestila plače med zadržanostjo od dela se lahko 
uveljavlja na naslednje načine: 
1. Uveljavljanje refundacije nadomestila s strani 

delodajalcev: Nadomestila plač izplačujejo zavarovancem v 

breme obveznega zdravstvenega zavarovanja njihovi delodajalci, 
katerim ZZZS povrne izplačana nadomestila po vložitvi zahtevka 
za refundacijo, praviloma v elektronski obliki.  

2. Uveljavljanje pravice do nadomestila samostojnih 
zavezancev: Pravico do nadomestila med začasno zadržanostjo 
od dela iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja 
uveljavljajo samostojni zavezanci tako, da izpolnijo posebno pisno 
vlogo in jo posredujejo na ZZZS.  

3. Neposredno izplačilo nadomestila plače delavcu: ZZZS 
izplača zapadlo neizplačano nadomestilo plače neposredno 
delavcu, če delodajalec nadomestilo izplača (likvidnostne težava) 
in v takem primeru se ob primeru zahteve delavcev nadomestilo 
izplača ZZZS in nato zahteva povračilo s strani delodajalca. 

4. Neposredno izplačilo nadomestila plače delavcu po 
prenehanju delovnega razmerja: Delavcu, ki mu je med 
trajanjem začasne zadržanosti od dela prenehalo delovno 
razmerje, ZZZS neposredno izplačuje nadomestilo plače, in sicer 
na podlagi vložene vloge.  

 
Primer 1: Bruto plača delojemalca v preteklem letu je 
30.000,00 € (mesečno 2.500,00 € x 12) in nadomestilo je 80 
% (bolezen).  
Izračun osnove za bolniško v tekočem letu: 
Bruto urna postavka: 30.000,00 € / 2.088 ur = 14,37 €. 
V mesecu je 21 delovnih dni. 
Osnova za izračun mesečnega nadomestila: 21 dni x 8 x 14,37 € = 
2.414,16 €. 
2.414,16 € x 0,80 = 1.931,33 € 
1.931,33 € x 0,171 = 330,36 € - prispevki delodajalca 
1.931,33 € x 0,231 = 446,14 € - prispevki delojemalca 
Osnova za obračun akontacije dohodnine: 1.931,33 € - 446,14 € - 
37,17 € - 438,33 € = 1.009,69 €. 
Obračun akontacije dohodnine: 1.009,69 € - 767,52 € = 242,17 € x 
0,26 = 62,96 € + 122,80 € = 185,76 €. 
Neto izplačilo nadomestila: 1.931,33 € - 446,14 € - 37,17 € - 185,76 € 
= 1.262,26 €. 
Nadomestilo za bolniško ne more biti višje od plače, ki bi jo delavec 
dobil, v kolikor bi delal. 

 

Nova uredba za potovanja v tujino (avtor: Jasmina Malnar Molek, OZS)  

V Uradnem listu RS š.t 102/2025 z dne 5. 12. 2025 je bila objavljena 
nova Uredba o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino (v 
nadaljevanju Uredba tujina). Uredba je stopila v veljavo s 1. 1. 2026. 
 
Uredba ureja povračilo stroškov za službena potovanja v tujino za javne 
uslužbence in funkcionarje v državnih organih, samoupravnih lokalnih 
skupnostih, javnih agencijah, javnih skladih, javnih zavodih, javnih 
gospodarskih zavodih ter drugih osebah javnega prava, ki so uporabniki 
proračuna države ali občine. Uporablja pa se tudi za zaposlene v 
gospodarstvu, če tako izhaja iz njihovih delovnopravnih podlag. 
 
Večina kolektivnih pogodb zasebnega sektorja se glede pravic delavcev 
do povračila stroškov pri opravljanju službenih poti v tujino naslanja na 
Uredbo. Glede na to, da se tudi davčna obravnava povračil stroškov za 
službene poti v tujini veže na pogoje in višine iz Uredbe tujina, se je s 
spremembami potrebno seznaniti in po potrebi uskladiti tudi interne 
akte. 

Bistvene spremembe Uredbe tujina lahko zajamemo v treh 
sklopih: 
1. Višje dnevnice (kliknite na POVEZAVO!) 
2. Kombiniranje službene in privatne poti: Če delodajalec delavcu 
dovoljuje kombinacijo zasebnega in službenega potovanja, delavec v 
času zasebnega dela koristi letni dopust, višek ur ali drugo upravičeno 
odsotnost z dela. Zaposlenim se stroški v povezavi z zasebnim 
potovanjem ne povrnejo. Če so stroški zaradi kombiniranja službene in 
privatne poti višji, razliko nosi delavec. 
3. Potni nalog: Določena je vsebina potnega naloga. Ta mora biti 
načeloma izdan v pisni obliki in podpisan s strani odgovorne ali 
pooblaščene osebe delodajalca. Vsebovati mora: podatke o 
zaposlenemu, kraj službenega potovanja, datum in čas začetka ter 
zaključka službenega potovanja, namen službene poti, način prevoza, 
podatke o akontaciji in obračunu stroškov. 

https://www.zpiz.si/cms/content2019/delavec-pred-upokojitvijo-ki-dela-s-krajim-delov
https://www.zpiz.si/cms/content2019/delavec-pred-upokojitvijo-ki-dela-s-krajim-delov
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3494
https://www.ozs.si/datoteke/ozs/svetovanje/blog/dnevnice%20od%201.%201.%202026.pdf
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Avstrija - spremembe na področju delovnega in socialnega prava od 1. 1. 2026 (vir: Podjetniški portal, 
avtor: Slovenska gospodarska zveza v Celovcu)  

Od 1. januarja 2026 v Avstriji začnejo veljati številne 
spremembe na področju delovnega in socialnega prava. 
 
Minimalne odpovedne dobe po kolektivnih pogodbah ne smejo biti 
krajše od ene tedna. Za delo na prostem pri temperaturah nad 30 °C 
morajo delodajalci poskrbeti za zaščitne ukrepe, kot so prilagoditev 
delovnega časa, hladna pijača, zaščitna oblačila in klimatizirane kabine 
pri gradbenih strojih, nekatere kratkotrajne naloge so izvzete. 
 
V nadzornem svetu borznoplistanih podjetij bo od 30. junija 2026 
obvezna vsaj 40-odstotna zastopanost žensk, medtem ko se za večja 
neborznoplistana podjetja kvota ne spreminja. Opravljanje manjše 
(mini) zaposlitve, poleg prejemanja nadomestila za brezposelnost, bo 
omejeno na določene izjeme, medtem ko bodo večkratne mini-
zaposlitve podvržene obveznemu zavarovanju. AMS bo nudil podporo 
za izobraževanje in delno izobraževalno odsotnost z omejenim 
proračunom 150 milijonov evrov letno. 
 
Pri starostni delni upokojitvi se znižuje nadomestilo delodajalcem, 
postopoma se skrajšuje maksimalna trajanja in zvišujejo zahtevani 
zavarovalniški pogoji. Za turizem bo na voljo 5.500 sezonskih delavcev 
plus 2.500 iz zahodnobalkanskih držav, uveden pa bo poseben dovolilni 
status za čezmejne delavce. 

V socialnem zavarovanju bo obvezna navedba obsega delovnega časa 
pri prijavi, uvedene pa so enotne omejitve za napitnine. Ženska 
upokojitvena starost se postopoma usklajuje z moško na 65 let, hkrati 
pa se zvišujejo pogoji za koriščenje koridorne upokojitve. Uvedena bo 
možnost delne upokojitve, obvezni pa so trajnostni mehanizmi za 
stabilnost pokojninskega sistema. 
 
V zdravstvu bo od oktobra 2026 uveden popolnoma elektronski 
starševsko-otroški karton, ambulantni zdravniki pa bodo od tretjega 
četrtletja 2026 dolžni beležiti diagnostične in terapevtske podatke po 
enotnih kodah. Cene generičnih in biosimilarnih zdravil bodo določene 
za obdobje 2027-2029. 
 
Na področju davkov bodo bonusi in nagrade do 1.000 € še delno 
oproščeni dohodnine, nadurni dodatki do določenega zneska pa bodo 
prav tako davčno ugodnejši. Stroški za stanovanjsko subvencijo na 
Dunaju se zvišujejo na 1,5 %. 
 
Skupaj te spremembe pomenijo večjo zaščito delavcev, večjo 
odgovornost delodajalcev, omejitve pri mini-zaposlitvah, podporo 
izobraževanju in delno prilagoditev pokojninskega sistema ter nove 
administrativne obveznosti v zdravstvu in socialnem zavarovanju. 

AKTUALNO S PODROČJA INTERNACIONALIZACIJE 
 
Internacionalizacija oz. mednarodno poslovanje je ključnega pomena za rast in razvoj 
podjetij. Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije, tudi s pomočjo članstva v največji 
svetovni podporni mreži Enterprise Europe Network (EEN) in s sodelovanjem z 
ostalimi deležniki, zagotavlja celovite storitve, podporo in pomoč podjetjem pri vstopu na 
tuje trge. V nadaljevanju vam pošiljamo zanimive aktualne vsebine s pomočjo katerih 
lahko naši člani krepijo svoje kompetence in konkurenčnost podjetij. 
 
Izpostavljamo  
Gospodarske delegacije OZS v tujino - sofinanciranje udeležbe v gospodarskih 
delegacijah preko vavčerja – 60 % upravičenih stroškov 

- ogrevanja, hlajenja, klimatizacije, obnovljivih virov energije, energetske 
učinkovitosti in upravljanja z vodo: Gospodarska delegacija na mednarodni 
sejem MCE Milano, 25.-27.3.2026 (rok 25.3.2026), več info in prijava tukaj 

- hrana & pijača: Gospodarska delegacija v okviru sejma Alimentaria 2026, Barcelona, 25.-28.3.2026 (25.2.2026), več info in prijava tukaj 
- splošna, transport & logistika: Gospodarska delegacija na Kitajsko v okviru sejma Canton, 28.4.-15.5.2026 (rok 30.1.2026), več info in prijava 

tukaj  
- frizerstvo, kozmetika: Gospodarska delegacija v Istanbul v okviru sejma Beauty 2026, 7.-11.5.2026 (rok 7.2.2026), več info in prijava tukaj 
- tisk in tiskarske tehnologije, embalaža in tekstil: Gospodarska delegacija v Barcelono v okviru sejma FESPA, 20.-23.5.2026 (rok 5.3.2026), 

več info in prijava tukaj 
- splošna, transport & logistika, gostinstvo & turizem: Gospodarska delegacija v Azerbajdžan, Gruzijo in Armenijo, 2.-13.6.2026 (rok 15.3.2026), 

več info in prijava tukaj 
- tekstilstvo: Gospodarska delegacija v Istanbul v okviru sejma ITM&HIGHTEX 2026, 9.-13.6.2026 (rok 31.3.2026), več info in prijava tukaj 
- obrt&podjetništvo: Gospodarska delegacija v New York in Washington, 17.-23.6.2026 (rok 17.3.2026), več info in prijava tukaj 
- gradbeništvo: Gospodarska delegacija v Kairo v okviru sejma BIG5 Kairo, 22.-26.6.2026 (rok 10.4.2026), več info in prijava tukaj 
- gradbeništvo: Gospodarska delegacija na Norveško v okviru sejma BOLIGMESSE OSLO, 31.8.-5.9.2026 (rok 20.4.2026), več info in prijava 

tukaj 
- gradbeništvo: Gospodarska delegacija v Madrid v okviru sejma CONSTRUTEC 2026, 11.-14.11.2026 (rok 26.9.2026), več info in prijava tukaj 
- obrt in podjetništvo: Gospodarska delegacija v Indijo v okviru sejma IITF 2026, 13.-22.11.2026 (rok 15.6.2026), več info in prijava tukaj 

 
Gospodarske delegacije 

- Gospodarska delegacija v okviru sejma GITEX Europe 2026, Berlin, Nemčija, 30. junij - 1. julij 2026 
- Izraz interesa za sodelovanje v gospodarski delegaciji in sejemskih aktivnostih v Chengduju (LR Kitajska), 13. - 16. maj 2026 

 
Ostali poslovni dogodki 

- Konferenca JV Evrope FINNO 2026 – EEN forum za dostop do financiranja, 17.-19.3.2026, BiH, Jahorina 
Vabilo na mednarodno konferenco »SEE Automotive Conference - Connect & Supply 2026«, 12.-13.5.2026 

 
Izobraževanja 

- OBDAVČITEV STORITEV Z DDV V PRAKSI – čezmejne storitve, SME ureditev in VEM (OSS) sistem (Zoom, 17.4.2026) 
- ITM 2026 - Vabilo k udeležbi v izobraževalnem programu »Vodenje izvoznega poslovanja« 
- Aktualni dogodki OZS za krepitev različnih kompetenc 

https://een.si/
https://www.podjetniskisklad.si/v1-vavcer-za-udelezbo-v-gospodarskih-delegacijah-v-tujino/
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-na-mednarodni-sejem-mce-milano-25-2732026-6901e482b07aedf9f5fe3db7
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-okviru-sejma-alimentaria-2026-barcelona-25-2832026-6942a3e0d0ba03fc91f70ef3
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-na-kitajsko-284-1552026-6942be64d0ba03fc91f70f11
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-n-agospodarsko-delegacijo-v-istanbul-v-okviru-sejma-beauty-2026-7-1152026-6942b13bd0ba03fc91f70f07
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-barcelono-v-okviru-sejma-fespa-20-2352026-697734e84a20e318e0c212d6
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-azerbajdzan-gruzijo-in-armenijo-2-1362026-69133416672e767b278cc469
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-istanbul-v-okviru-sejma-itmhightex-2026-9-1362026-6942c3b1d0ba03fc91f70f20
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-delegacijo-v-new-york-in-washington-17-2362026-691c4aa9906ddecefc2f2f44
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-egipt-v-okviru-gradbenega-sejma-big-5-kairo-22-2662026-6914930355435bc57e96def7
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-na-norvesko-v-okviru-sejma-boligmesse-oslo-318-592026-691b0b0bc5a6099ddd0d3797
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-madrid-v-okviru-sejma-gospodarska-delegacija-na-sejem-construtec-691c2ad6906ddecefc2f2f08
https://www.ozs.si/tuji-trgi/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-indijo-v-okviru-sejma-iitf-2026-13-22112026-691c2154906ddecefc2f2eef
https://www.izvoznookno.si/aktualno/gospodarska-delegacija-v-okviru-sejma-gitex-europe/
https://www.izvoznookno.si/aktualno/izraz-interesa-za-sodelovanje-v-gospodarski-delega/
https://www.ozs.si/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-okviru-mednarodne-konference-see-automotive-conference-connect-67dac7451bc3b47e5f92ae75
https://www.ozs.si/novice/vabilo-na-gospodarsko-delegacijo-v-okviru-mednarodne-konference-see-automotive-conference-connect-67dac7451bc3b47e5f92ae75
https://www.ozs.si/koledar/obdavcitev-storitev-z-ddv-v-praksi-cezmejne-storitve-sme-ureditev-in-vem-oss-sistem-692d6a0c0e654f7a9dec9967
https://www.izvoznookno.si/aktualno/itm-2026-vabilo-k-udelezbi-v-izobrazevalnem-progra/
https://www.ozs.si/koledar
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Sejmi v tujini 

- ANUGA 2027 - vabilo za posredovanje interesa za skupinsko udeležbo na sejmu 
- IBA 2027 - vabilo za posredovanje interesa za skupinsko udeležbo na sejmu 
- EUROBIKE 2026 - javno povabilo za udeležbo na skupinski predstavitvi slovenskega gospodarstva na sejmu 
- GITEX GLOBAL 2026 - javno povabilo za udeležbo na skupinski predstavitvi slovenskega gospodarstva na sejmu 
- HANNOVER MESSE 2026 - javno povabilo za udeležbo na skupinski predstavitvi slovenskega gospodarstva na sejmu 
- Seznam skupinskih predstavitev slovenskega gospodarstva 
- Javni razpis za sofinanciranje individualnih nastopov podjetij na mednarodnih sejmih v letih 2024-2028 (JR SEJMI 24-28)  
- V bazi AUMA ali Tradefairdates raziščite seznam potencialnih panožnih sejmov, ki  ustreza vašim ciljem in prodajnemu programu 

 
Sejmi v Sloveniji 

- Program sejmov Celjskega sejmišča - seznam 
- Program sejmov Pomurskega sejmišča - seznam 
- Program sejmov Gospodarskega razstavišča - seznam 
- Program sejmov Primorskega sejmišča - seznam 
- Program sejmov Komenda - seznam 

 
Različne finančne spodbude 

- Razvojna sredstva MGTŠ za gospodarstvo  
- P7 2026 | Mikrokrediti 2026 
- Javni razpis za spodbujanje partnerstev za nastop na tujih trgih 2025-2028 (JR Partnerstva 25-28) 
- Javni razpis za sofinanciranje individualnih nastopov podjetij na mednarodnih sejmih v letih 2024–2028 
- Javni razpis STEP – Spodbude za razvoj in proizvodnjo strateških tehnologij za Evropo 
- V1 | Vavčer za udeležbo v gospodarskih delegacijah v tujino  
- V2 | Vavčer za patente, modele, znamke 
- V4 I Vavčer za prenos lastništva 
- V5 | Vavčer za statusno preoblikovanje družb 
- V6 I Vavčer za sofinanciranje priprave projektnih predlogov na razpise drugega stebra okvirnega programa EU Obzorje Evropa 
- V7 | Vavčer za sofinanciranje priprave projektnih predlogov na razpise podprogramov Evropskega sveta za inovacije (EIC) v okviru programa 

Obzorje Evropa 
- Najava: Plan objav razpisov in pozivov Slovenskega podjetniškega sklada za leto 2026 

 
Ostalo: aktualni krediti SID Banke preko Sklad skladov in financiranje ter zavarovanje izvoznih poslov in izhodnih investicij v tujini za MSP 
 
Več na: https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi 
 
Poiščite nove poslovne partnerje in vstopite na nove trge z Enterprise Europe Network – preverite, kako vam lahko pomagamo! 
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije je del mreže Enterprise Europe Network – Slovenija in podpira mikro, mala in srednje velika podjetja pri rasti, 
internacionalizaciji ter dostopu do novih poslovnih priložnosti na evropskem in globalnem trgu. 
Vabimo vas, da obiščete novo spletno stran een.si, kjer najdete aktualne podjetniške vsebine, razpise, dogodke in mednarodne poslovne priložnosti. 

➡️ Spremljajte tudi LinkedIn profil, kjer redno objavljamo novice, nasvete in povabila na dogodke. 

🔗 https://www.linkedin.com/company/enterprise-europe-network-slovenija 

📩 Prijavite se na e-novice EEN Slovenija in bodite vedno obveščeni o najnovejših priložnostih. 

📰 https://een.si/prijava-na-e-novice/ 

 
UGODNA POSOJILA ZA PODJETNIKE, DRUŠTVA, ZAVODE, 
KMETIJE IN DOPOLNILNE DEJAVNOSTI NA KMETIJAH 
 
V okviru Kreditne sheme Razvojne agencije Sora so na voljo ugodna posojila. 
Posojila so namenjena podjetnikom, društvom, zavodom, kmetijam in dopolnilnim dejavnostim na 
kmetijah na območju občin Škofja Loka, Gorenja vas – Poljane, Železniki in Žiri. 
 
Na voljo so:  
- kratkoročna posojila za obratna sredstva do 12 mesecev: fiksna obrestna mera - 3,9%, 
- dolgoročna posojila za obratna sredstva od 13 do 60 mesecev: fiksna obrestna mera - 3,9%, 
- dolgoročna posojila za investicije od 13 do 120 mesecev: variabilna obrestna mera - 6 mesečni 
EURIBOR + 1,7% (v primeru negativnega EURIBOR - ja se upošteva vrednost 0). 
 
Dodatne informacije: Razvojna agencija Sora d.o.o., 04 50 60 220  

 
 

AKTUALNO ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM  
Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS je pripravila nekaj aktualnih informacij. 
 
NOV PRAVILNIK O OBRATOVALNEM ČASU PREHRAMBNIH OBRATOV 
V Ur. listu RS je bil dne 23. 1. 2026 objavljen Pravilnik o obratovalnem času prehrambnih obratov , 
(Uradni list RS, št. 5/26), ki je začel veljati naslednji dan po objavi – 24.1.2026. Pravilnik, izdan na 
podlagi Zakona o gostinstvu (ZGos-1), določa: 

• časovni okvir rednega obratovalnega časa za posamezne vrste prehrambnih obratov, 
• pogoje za podaljšan obratovalni čas, 
• vsebino vloge za pridobitev soglasja občine ter vsebino samega soglasja. 

https://www.izvoznookno.si/aktualno/anuga-2027-vabilo-za-posredovanje-interesa-za-skup/
https://www.izvoznookno.si/aktualno/iba-2027-vabilo-za-posredovanje-interesa-za-skupin/
https://www.izvoznookno.si/aktualno/eurobike-2026-javno-povabilo-za-udelezbo-na-skupin/
https://www.izvoznookno.si/aktualno/gitex-global-2026-javno-povabilo-za-udelezbo-na-sk/
https://www.izvoznookno.si/aktualno/hannover-messe-2026-javno-povabilo-za-udelezbo-na-/
https://www.izvoznookno.si/pomoc-izvoznikom/sejmi/
https://www.spiritslovenia.si/razpis/422
https://www.auma.de/
https://www.tradefairdates.com/
https://ce-sejem.si/sejmi/?_gl=1*1a8jz6l*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=CjwKCAiA65m7BhAwEiwAAgu4JLHcWKmiNAQYCyGLgwDFo-z3XW0FTppiP-HRjISQctY81PfqpA2MZBoChjUQAvD_BwE
https://www.pomurski-sejem.si/za-obiskovalce/program-sejmov/
https://www.gr-sejem.si/organizirajte-dogodek/reference/sejmi
https://primorski-sejem.si/
https://sejemkomenda.si/
https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/razvojna-sredstva-za-gospodarstvo-turizem-in-sport/
https://www.podjetniskisklad.si/p7-2026-mikrokrediti-2026/
https://www.spiritslovenia.si/razpis/449
https://www.spiritslovenia.si/razpis/422
https://www.gov.si/zbirke/javne-objave/javni-razpis-step-spodbude-za-razvoj-in-proizvodnjo-strateskih-tehnologij-za-evropo/
https://www.podjetniskisklad.si/v1-vavcer-za-udelezbo-v-gospodarskih-delegacijah-v-tujino/
https://www.podjetniskisklad.si/v2-vavcer-za-patente-modele-znamke/
https://www.podjetniskisklad.si/v4-vavcer-za-prenos-lastnistva/
https://www.podjetniskisklad.si/v5-vavcer-za-statusno-preoblikovanje-druzb/
https://www.podjetniskisklad.si/v6-vavcer-za-sofinanciranje-priprave-projektnih-predlogov-na-razpise-drugega-stebra-okvirnega-programa-eu-obzorje-evropa/
https://www.podjetniskisklad.si/v7-vavcer-za-sofinanciranje-priprave-projektnih-predlogov-na-razpise-podprogramov-evropskega-sveta-za-inovacije-eic-v-okviru-programa-obzorje-evropa/
https://www.podjetniskisklad.si/v7-vavcer-za-sofinanciranje-priprave-projektnih-predlogov-na-razpise-podprogramov-evropskega-sveta-za-inovacije-eic-v-okviru-programa-obzorje-evropa/
https://www.podjetniskisklad.si/v-letu-2026-za-podjetja-na-voljo-159-milijonov-eur-razvojnih-spodbud-sps/
https://www.skladskladov.si/mala-in-srednja-podjetja
https://www.sid.si/mala-srednja-podjetja
https://www.sid.si/mala-srednja-podjetja/zavarovanje
https://www.ozs.si/o-zbornici/projekti/razpisi
https://een.si/
https://www.linkedin.com/company/enterprise-europe-network-slovenija
https://een.si/prijava-na-e-novice/
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV16021
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2026-01-0126/pravilnik-o-obratovalnem-casu-prehrambnih-obratov
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO9019
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Pravilnik med drugim določa naslednje časovne okvire rednega obratovalnega časa: 
• restavracije, gostilne, kavarne, izletniške kmetije: od 6. do 2. ure naslednjega dne, 
• slaščičarne, okrepčevalnice, bari, vinotoči, osmice, premični gostinski obrati: od 6. do 24. ure, 
• obrati za pripravo in dostavo jedi: od 0. do 24. ure, 
• prehrambni obrati v okviru nastanitvenih obratov: glede na vrsto obrata, 
• obrati na postajah, bencinskih servisih, letališčih in v igralnicah: od 6. do 2. ure naslednjega dne oziroma v času obratovanja osnovne 

dejavnosti. 
NOVOST: Prijava rednega obratovalnega časa NI več potrebna, obrat pa mora obratovati v okviru časovnih omejitev, določenih s pravilnikom, in 
imeti obratovalni čas jasno objavljen. 
 
Posebna ureditev na območjih stanovanj: Ne glede na navedeno zgoraj je redni obratovalni čas prehrambnih obratov, ki se nahajajo na območjih 
stanovanj, določen od 6. do 22. ure, razen za določene vrste obratov, kot jih določa pravilnik. 
Za informacije o tem, ali se posamezni prehrambni obrat nahaja na območju stanovanj, kot je to opredeljeno v občinskem prostorskem 
aktu, se lahko zainteresirani obrnejo na oddelek za okolje in prostor. 
 
Podaljšan obratovalni čas in občinski odlok: Obratovanje izven rednega časovnega okvira je možno le na podlagi pisnega soglasja občine, 
izdanega v skladu s splošnim aktom občine. 
  
OBVEZNOST NAMESTITVE PREDPISANE NALEPKE NA VHODNA VRATA STANOVANJ, KI SE ODDAJAJO V KRATKOTRAJNI NAJEM  
Z januarjem letos se je začel uporabljati novi Zakon o gostinstvu (Uradni list RS, št. 77/25; v nadaljnjem besedilu: ZGos-1), ki med drugim ureja tudi 
področje oddajanja stanovanj v kratkotrajni najem. ZGos-1 uvaja obveznost namestitve predpisane nalepke na vhodna vrata stanovanj, 
ki se oddajajo v kratkotrajni najem, in sicer na vhodna vrata stanovanj v dvo-, tri- in večstanovanjskih stavbah. Ponudnik kratkotrajnega najema mora 
na nalepki, ki potrjuje, da se v stanovanju opravlja dejavnost kratkotrajnega najema na podlagi soglasja etažnih lastnikov, izpolniti tudi čas veljavnosti 
soglasja. Veljavnost soglasja je največ tri leta od datuma pridobitve, ponudnik pa mora ves čas opravljanja dejavnosti razpolagati z veljavnim soglasjem 
etažnih lastnikov. Poleg tega mora datum začetka oddajanja stanovanja v kratkotrajni najem objaviti na oglasni deski ali na drugem mestu, dostopnem 
vsem solastnikom dvostanovanjske oziroma tri- in večstanovanjske stavbe. Nalepke bodo brezplačne in naj bi bile kmalu na voljo na SPOT 
točkah, med katerimi je tudi OOZ Škofja Loka.  
  
NOV ZAKON O VARSTVU JAVNEGA REDA IN MIRU  
Med drugim prinaša višje kazni za povzročanje hrupa. Določa tudi globe za igranje glasbil, vendar le v določenih pogojih, če denimo 
presega običajne rabe zasebnih prostorov. Posodablja tudi globe za beračenje na javnem kraju in zvišuje kazni tudi za huliganstvo. 
Novi zakon o varstvu javnega reda in miru, ki ga je DZ sprejel decembra, in se uporablja od 28. 1. 2026, določa globe v razponu od 150 do 300 evrov 
za motenje miru ali počitka ljudi z uporabo glasbil, akustičnih naprav ali televizijskega in radijskega sprejemnika. 
Igranje glasbil ali uporaba akustičnih naprav ali aparata ni opredeljeno kot prekršek, če je namenjena izobraževanju ali opravljanju poklica in ob pogoju, 
da po glasnosti, pogostosti in trajanju uporaba ne presega običajne rabe zasebnih prostorov. 
Za kršitve miru v nočnem času, med 22. in 6. uro, je zagrožena kazen med 200 in 400 evrov. Globe sicer ne bodo doletele tistih, ki bodo v nočnem času 
opravljali nujna vzdrževalna dela. 
Med novostmi so tudi globe za nasilno ali drzno vedenje na športni prireditvi - za drzno in nasilno vedenje na športni prireditvi, na območju športnega 
objekta ali na območju, ki je s športno prireditvijo povezan, so določene globe od 500 do 1000 evrov. 
 
 

FINANČNE OBVEZNOSTI 
 

1. ČLANARINA ZA OZS IN OOZ ŠKOFJA LOKA: OZS mesečne račune za članarino pošilja skupaj z revijo Obrtnik 

podjetnik. Podatke o plačani/neplačani članarini dobite na naši zbornici.  

2. MINIMALNA PLAČA ZA ZAPOSLENE: 1. 1. 2026 – 31. 12. 2026: 1.481,88 EUR 

3. DELO UPOKOJENCEV: najnižja bruto urna postavka od 1. 3. 2025 - 28. 2. 2026 znaša 7,34 EUR, od 1. 

3. 2026 dalje pa 8,52 EUR, seštevek za leto 2026 ne sme presegati 17.782,56 EUR. 

4. DELO ŠTUDENTOV: minimalna urna postavka od 5. 2. 2026 dalje znaša 8,98 EUR bruto. 

5. PAVŠALNI PRISPEVKI ZA ZAVEZANCE, KI OPRAVLJAJO DEJAVNOST KOT POSTRANSKI POKLIC: 

- prispevek za pokoj. in invalidsko zavarovanje: 49,15 EUR  (velja od 1. 4. 2025 – 31. 3. 2026) 

- prispevek za zdravstveno zavarovanje: 54,53 EUR (velja od 1. 1. 2026  - 31. 12. 2026) 

- prispevek za dolgotrajno oskrbo: 6,43 EUR (velja od 1. 1. 2026 – 31. 12. 2026) 

6. NAJNIŽJA OSNOVA ZA OBRAČUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA OSEBE V DELOVNEM RAZMERJU: Za izplačila od 1. 3. 2025 do 28. 2. 

2026 znaša 1.436,95 EUR.  

 

 

UGODNOST PRI PLAČILU CELOLETNE ČLANARINE 

 

OZS obvešča, da lahko člani koristite ugodnost pri plačilu celoletne članarine. POZOR! TO VELJA LE ZA PLAČILA, KI PRISPEJO NA TRR OZS DO 

27. 2. 2026!!! 

 

V kolikor do konca februarja 2026 (najkasneje do 27. 2. 2026) poravnate znesek za 11 mesečnih članarin v enkratnem plačilu, vam pripada 

popust v višini enomesečne članarine. 

 

Pri plačilu uporabite enak sklic kot je naveden na plačilnem nalogu za članarino za januar 2026. To vam omogoča izogibanje mesečnemu plačevanju in 

zmanjšanje stroškov provizij. Poleg tega boste s tem osvobojeni skrbi, da bi plačilo kdaj spregledali, kar bi lahko privedlo do težav pri uveljavljanju 

pravic, ki vam jih članarina zagotavlja v okviru obrtno-podjetniškega zborničnega sistema. O načinu in rokih za plačilo letne članarine boste podrobno 

obveščeni na januarskem računu, ki vam ga bo poslala OZS skupaj s februarsko številko revije Obrtnik-Podjetnik – predviden izid: 11. 2. 2026. 

 



 
10 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

60 % PP** 3,5 PP***

1.436,95 8.382,22

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 222,73 1.299,24

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 127,17 741,83

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 349,90 2.041,07

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 91,39 533,11

Obvezni zdravstveni prispevek* pavšalni znesek 37,17 37,17

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 94,26 549,87

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 7,62 44,43

Skupaj prispevki za ZZ 230,44 1.164,58

Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 28,74 167,64

Skupaj prispevki za ZZ in za DO SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 259,18 1.332,22

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 1,44 8,38

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 1,44 8,38

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,88 16,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,01 11,74

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,86 5,03

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,87 16,77

Skupaj drugi prisp. 5,75 33,53

PRISPEVKI SKUPAJ 614,83 3.406,82

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - JANUAR 2026

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca

2.394,92

90 % PP** 3,5 PP***

2.155,43 8.382,22

2.394,92

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 334,09 1.299,24

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 190,76 741,83

Skupaj prispevki za PIZ SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 524,85 2.041,07

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 137,09 533,11

Obvezni zdravstveni prispevek* pavšalni znesek 37,17 37,17

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 141,40 549,87

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53% 11,42 44,43

Skupaj prispevki za ZZ 327,08 1.164,58

Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 43,11 167,64

Skupaj prispevki za ZZ in za DO SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 370,19 1.332,22

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10% 2,16 8,38

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10% 2,16 8,38

Skupaj prispevki za starš. var. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 4,32 16,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 3,02 11,74

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,29 5,03

Skupaj prispevki za zaposl. SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 4,31 16,77

Skupaj drugi prisp. 8,63 33,53

PRISPEVKI SKUPAJ 903,67 3.406,82

Prispevki za socialno varnost družbenikov (zav. podlaga 040) - JANUAR 2026

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davčni podračun Referenca

Informator izdaja Območna obrtno-podjetniška zbornica Škofja Loka in je namenjen informiranju obrtnikov in podjetnikov v 

občinah Škofja Loka, Gorenja vas - Poljane, Žiri in Železniki. Brezplačno ga prejmejo člani OOZ Škofja Loka. 

Omejitev odgovornosti: Informacije so bile pridobljene iz virov, za katere avtorji verjamejo, da so verodostojni, vendar ne 

zagotavljajo njihove natančnosti in popolnosti. OOZ Škofja Loka in avtorji ne prevzemajo nobene odgovornosti za posledice 

odločitev, ki bi bile sprejete na podlagi mnenj in informacij, podanih v tej publikaciji. 


